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انتظارات از رئیس جمهور آینده ایران در حوزهانتظارات از رئیس جمهور آینده ایران در حوزه
 نفت، گاز و پتروشیمی نفت، گاز و پتروشیمی

 همــان طــور کــه معلــوم اســت اقتصــاد از 
ــر کشــوری  ــن ارکان رشــد و توســعه ه مهم تری
رشــد  بــه  بایســتی  دولت هــا  بنابرایــن  اســت، 
اقتصــاد توجــه ویــژه داشــته باشــند لــذا بــا توجه 
پتروشــیمی  و  گاز  نفــت،  صنایــع  اینکــه  بــه 
همــواره یکــی از اصلــی تریــن تأمیــن کننــدگان 
ارز در ایــران بوده انــد، می تواننــد عامــل رشــد 

بـه کـشـور ـشـوند مـه جانـ هـ
ــن راســتا ایجــاد زیرســاخت‌های لازم  در همی
در  و  بــوده  ضــروری  اقتصــادی  رشــد  بــرای 
ایــن رابطــه ایجــاد بســتر مناســب از جملــه 
مبــارزه بــا فســاد و رانــت خــواری می توانــد 
همیــن  بــه  نمایــد  ایفــا  را  مهمــی  نقــش 
ــرای  ــن بســتر ب ــاد ای ــل در ایج ــوارد ذی ــر مــــ خاط

شـد شـد اقتـصـادی ـضـروری می باـ رـ
ــرای روشــن شــدن فعالیــت  1- شــفاف ســازی: ب
هــای اقتصــادی بــرای دولــت و جلوگیری از فســاد 
ارگان هــا موظــف هســتند لیســتی دقیــق از تمام 

فعالیتـهـا و اـمـور اقتـصـادی ـخـود اراـئـه کنـنـد
2- مدیریــت تعــارض منافــع: بخــش خصوصــی 
و عمومــی از یکدیگــر جــدا شــوند و بــه منظــور 
عــدم تعــارض منافــع میــان اشــخاص )حقیقــی و 

قــی( ارگانـهـا تدابـیـری را اتـخـاذ کنـنـد حقو
بــه  ـی  همگانـ نظــارت  و  ســازی  فرهنــگ   -3
بــه کمــک  بایــد  از فســاد:  منظــور جلوگیــری 
ــگ فســاد ســتیزی را  ــوزش و رســانه ها فرهن آم
ــا بتواننــد مطالبه گــری  در مــردم نهادینــه کــرد ت
کننــد و ارگان هــا نیــز موظــف بــه پاســخگویی 
هســتند، بدیــن منظــور دولــت بایــد زمینــه بــرای 

ــنی فراــهم کــند نــظارت همگا

ضمن تبریک به
 جناب آقای دکتر پزشکیان 

ریاست محترم جمهوری اسلامی ایران 

4- هماهنگــی ســاختار و تشــکیلات دولــت: بــه 
ــور متناســب ســازی ســاختار و تشــکیلات  منظ
دولــت بایــد پیچیدگــی ســاختار و فراینــد اداری 
کمتــرو کارآمــدی بیشــتر شــود و نظــام اداری بــه 
ســمت اثــر بخشــی وتقویــت نقــش هدایتــی 

حماـیـت ـشـود
5- انتخــاب بــر اســاس شایســتگی: ارگان هــا 
ـی را برگزیننــد و  ـی کارآمــد و انقلابـ بایــد مدیرانـ
فرهـنـگ فـسـاد ـسـتیزی را در آنـهـا تقوـیـت کنـنـد

6- ســهولت فرایندهــا: بایــد صــدور مجوزهــا را 
بــه حداقــل رســانده و در فرآینــد و تأییــد اصالــت 

آنـهـا بازنـگـری کنـنـد
7- دولــت الکترونیــک: دولــت بایــد رویارویــی 
خدمــت دهنــده و خدمــت گیرنــده را بــه حداقــل 
رســانده و همــه امــور را حتی الامــکان الکترونیکی 

کنـنـد و دوـلـت هوـشـمند تـشـکیل دهـنـد
میــان  فاصلــه  کاهــش  منظــور  بــه  بایــد   -8
مصــرف کننــده و تولیــد کننــده رویکــرد زنجیــره 
قیمــت  نظــام  و  بیاورنــد  وجــود  بــه  را  ارزش 
و  کننــد  اصلاح  را  خدمــات  و  کالاهــا  گــذاری 

کنــند ـفع  رـ را  ــساختاری  وــیژه  ـهای  امتیازـ
بایــد  ســالم:  فعالیت هــای  از  پشــتیبانی   -9
زمینــه فعالیــت بــرای کارآفرینــان خلاق و ســالم 
فراهــم شــود و از مدیــران و کارکنــان مخالــف 

فــساد صیاــنت کنــند
10- بایــد در نظــام اقتصــادی کشــور اطلاعــات را 
هماهنــگ و یکپارچــه ســازند و ظرفیــت پیــش

را  داده هــا  بهتــر  تحلیــل  و  پیشــگیری  ـی،  بینـ
کنــند فراــهم 

11- نظــارت: بایــد زمینه هــای فســاد کارکنــان را 
ــد و در طراحــی ســازوکار مناســب  کاهــش دهن

مـد باـشـند حـسـاس و کارآـ
12- برخــورد مؤثــر: بایــد کارکنــان را از فســاد 
بازدارنــد و اگــر مــورد و زمینــه ای بــرای فســاد 
خـورد قاـطـع داـشـته باـشـند مـشـاهده کردـنـد برـ

ــری  ــه اشــاره شــد راهکارهــای جلوگی ــواردی ک م
از فســاد بــود کــه یکــی از عوامــل اصلــی کاهــش 
رشــد در منطقــه مــی باشــد. بنابرایــن مهم تریــن 
توقعــی کــه می تــوان از ریاســت جمهــوری در 
حــوزه نفــت و گاز داشــت مبــارزه علیــه فســاد در 

اـیـن زمیـنـه اـسـت
عامــل مؤثــر دیگــر در رشــد توســعه اقتصــادی در 
کشــور عزیزمــان ایــران رفــع تحریم هــای ظالمانــه 
می باشــد کــه در ایــن رابطــه رفــع تحریم هــای 
ایــن  زیــرا  می باشــد  مهم تــر  همــه  از  بانکــی 
کــه  گزافــی  هزینه هــای  بانکــی  تحریم هــای 
حتــی بــه 30درصــد هــم می‌رســد بــر تجــار و 
شــرکت های ایرانــی تحمیــل می کنــد؛ بــه همیــن 
ــار دارد  ــرم انتظ ــوری محت ــر از ریاســت جمه خاط
کــه موضــوع رفــع تحریم هــا را در دســتور کار خــود 
قــرار داده و زمینــه لازم بــرای ایــن کار کــه انتخــاب 

یـد. وزرای مـسـلط و تواناـسـت را فراـهـم نماـ

محمد طاهری
دبیر انجمن اپک
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نـــگاهی بهنـــگاهی به  

        صنعت آب شیرین کن ها در جهان         صنعت آب شیرین کن ها در جهان 
 آب بــه عنــوان مــاده ای حیــات بخــش همیشــه در زندگــی انســان ها اثرگــذار بــوده اســت، بــه طــوری کــه وجــود آن باعــث آبادانــی و زندگــی می شــود 

خـوردار نباـشـد ـبـا مـشـکل مواـجـه خواهـنـد ـبـود قــی ـکـه از اـیـن عنـصـر مـهـم حـیـات برـ و مناط
امروزه طبق برآورد صورت گرفته حدوده 2 میلیارد نفر از ساکنین کره زمین دسترسی به آب آشامیدنی ندارند. 

خاورمیانــه از دیربــاز تاکنــون بــه عنــوان منطقــه ای خشــک شــناخته می شــده اســت و کشــورهای منطقــه بــرای حــل مشــکل کــم آبــی دســت بــه دامــان 
تکنوـلـوژی آب ـشـیرین ـکـن ـشـده اند.

این کشورها در حال حاضر حدود 50 درصد از ظرفیت آب شیرین کن های جهان را در اختیار دارند.
در ایــن مقالــه ســعی بــر آن داریــم تــا نگاهــی جامــع بــه صنعــت آب شــیرین کن هــا در جهــان بیاندازیــم و مباحــث مربــوط بــه تکنولــوژی انــواع آب 
شــیرین کن هــا، هزینــه تولیــد، مقــدار انــرژی مصــرف شــده بــه ازای هــر واحــد تولیــدی و ســایر اطلاعــات مفیــد را جهــت آشــنایی مخاطبــان بــا ایــن  

صنـعـت مـهـم را اراـئـه نماـیـد
ــا ظرفیــت تولیــدی 120  امــروزه حــدوده 21000 آب شــیرین کــن در جهــان ب
میلیــون مترمکعــب در جهــان نصــب شــد اســت. از ایــن تعــداد بیــش از 
14000 دســتگاه آن از تکنولــوژی RO یــا اســمز معکــوس اســتفاده می کننــد، 
ــود اختصــاص داده  ــه خ ــت نصــب شــده را ب ــدود 70 درصــد از ظرفی ــه ح ک
اســت و در مقام هــای بعــد بــه ترتیــب MSF  و MED بــا 17 و 7 درصــد 

ظرفــیت موــجود می باــشند
ــه مصــارف  حــدود 65 درصــد از ظرفیــت نصــب شــده آب شــیرین کن هــا ب
شــهری می رســد و 30 درصــد از ظرفیــت نصــب شــده نیــز بــه مصــارف 

ــتی اختــصاص یافــته صنع
همانطــور کــه در نمــودار بــالا مشــاهده می کنیــد تکنولــوژی غالــب در جهــان 
تکنولــوژی RO یــا اســمز معکــوس می باشــد. در مقــام بعــدی تکنولوژی‌هــای 
MSF و MED هــر کــدام بــا 17 و 7 درصــد می باشــند. البتــه ایــن اعــداد 
تقریبــی اســت و بــا توجــه بــه پیشــرو بــودن تکنولــوژی RO بــا در نظــر گرفتــن 
 ،MSF , MED ــا تکنولوژی هــای ــرژی حرارتــی در مقایســه ب ــر ان مصــرف کمت
احتمــالًاً ســهم تکنولوژی هــای اســمز معکــوس در آینــده بیشــتر نیــز خواهــد 

ــوده و ــری ب ــه RO قدیمی ت نمودار شماره)1(شــد. تکنولوژی‌هــای MSF و MED ‌ نســبت ب
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عمدتاًً در کشورهای خاورمیانه که هزینه انرژی درآنها ارازان تر است استفاده می شوند.
اکنون نگاهی به آب مورد استفاده در آب شیرین کن ها خواهیم انداخت.

در نمــودار شماره)2(شــوری اب هــای مختلــف تعریــف شــده اســت. شــوری آب دریــا بیــن  20000 تــا TDS 50000،  آب Brackish بیــن 3000 تــا 20000 
ــا شــوری بیــش از  ــز آب Brine  ب ــاضلاب 6درصــد و در آخــر نی ــر از TDS 500 و آب ف ــص کمت ــا TDS 3000، آب خال ــه بیــن 500 ت TDS، آب رودخان

TDS 50000 در نـظـر گرفـتـه ـشـده اـسـت

نمودار شماره)2(

 Brackish همانطــور کــه در نمــودار بــالا مشــاهده می کنیــد بیشــترین آب مــورد اســتفاده در آب شــیرین کن هــا در آب دریاســت و در مرحلــه بعــدی آب
ـمـورد اـسـتفاده ـقـرار می گـیـرد

همانطــور کــه اشــاره شــد تکنولــوژی RO بیشــترین ســهم را در تولیــد آب شــیرین در جهــان دارد و حــدود 70 درصــد ظرفیــت نصــب شــده در جهــان از 
اـیـن تکنوـلـوژی اـسـتفاده می کنـنـد

در همیــن خصــوص لازم اســت کــه بدانیــد 50 درصــد از آب ورودی تکنولــوژی Ro از آب دریــا اســتفاده می کنــد و حــدود 30 درصــد از آب شــیرین جهانــی را 
نــی را تولـیـد می‌کـنـد شـده جها صـد از آب تصفـیـه ـ تولیــد می کنــد و در مقــام بعــدی 30 درصــد ورودی دســتگاه های Ro آب Brackish می باشــد و حــدود 20 درـ

در مرحله بعدی بیشترین تکنولوژی مورد استفاده در جهان MSF و MED می باشد.
MSF بیــش از 90 درصــد از آب ورودی خــود را از دریــا می گیــرد و 17 درصــد آب تصفیــه شــده جهانــی را تولیــد می کنــد، MED  نیــز حــدود  80 درصــد آب خــود 
نــی را می‌باـشـد شـده جها صـد تولـیـد آب تصفـیـه ـ را از آب بــا شــوری بیــش از TDS 20000کــه عمومــاًً آب دریــا می باشــد تأمیــن می نمایــد کــه حــدود 6 تــا 7 درـ

با توجه به مطالب بیان شده می خواهیم به مقایسه ای بین تکنولوژی های مورد استفاده و خلوص آب تولید شده بپردازیم.

جدول شماره)1(

عملکــرد تصفیــه آب به تفکیک تکنولوژی
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در مقایســه تکنولــوژی NF بــا RO حــدود 20 درصــد راندمــان بیشــتری در اســتفاده از آب دریــا و Brackish تولیــد می شــود. انــواع تکنولوژی هــای ED یــا 
الکترودیالیــز نیــز راندمــان بســیار بالاتــری نســبت بــه Ro دارنــد ولــی بــا توجــه بــه اینکــه درصــد زیــادی از آب شــیرین جهــان را در حــال حاضر تولیــد نمی‌کنند 

ـبـه آنـهـا نمی پردازـیـم. الـبتـه ممـکـن اـسـت اـیـن روـنـد در آیـنـده تغیـیـر کـنـد
یکــی از مشــکلاتی  کــه تکنولــوژی MSF دارد، کار کــردن در دمــای بــالا و تــا دمــای 110 درجــه می باشــد، ایــن مشــکل در تکنولــوژی MED کمتــر شــده اســت 
و دمــای آب بــه حــدود 65 درجــه کاهــش یافتــه اســت. یــک مشــکل دیگــر نیــز در تکنولــوژی MSF رســوب گرفتگــی و خوردگــی می باشــد کــه راندمــان ایــن 

روش را تــا حــدود زیــادی کاهــش می‌دهــد و باعــث شــده اســت کــه اقبــال بــه ســمت RO افزاـیـش یاـبـد
حــدود 60 درصــد از ظرفیــت نصــب شــده آب شــیرین کن هــا در جهــان جهــت تولیــد آب بــا مصــارف شــهری و 30 درصــد بــا تولیــد آب بــرای مصــارف 

تــی می باـشـند. در نـمـودار زـیـر مـصـرف آب ـبـه تفکـیـک بـخـش ـمـورد نـظـر را مـشـاهده می کنـیـد صنع

نمودار شماره)3(

بــا توجــه بــه نقــش بخــش صنعــت بــه عنــوان دومیــن تولیــد کننــده آب شــیرین پــس از  بخــش شــهری بــه تولیــد آب شــیرین بــه تفکیــک بخــش 
صنعتــی مــورد نیــاز را در نمــودار شــماره )4( می بینـیـم

نمودار شماره)4(

تولید آب شیرین صنعتی به تفکیک بخش
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بــا توجــه بــه انــواع مختلــف قــرارداد در اجــرای پروژه هــای آب شــیرین کــن در اقصــی نقــاط جهــان، جالــب اســت کــه بدانیــد بیشــترین نــوع قــرارداد اجــرا 
صـد می باـشـد. اـنـواع قراردادـهـای دیـگـر نـیـز ـبـه تفکـیـک در نـمـودار زـیـر مـشـخص ـشـده اند شــده، قراردادهــای EPC بــا ســهمی بالــغ بــر 70 درـ

نمودار شماره)5(

نوع قراردادهای اجرای آب شیرین 

اکنون می خواهیم به بررسی قیمت  تمام شده تولید آب تصفیه شده از طریق تکنولوژی های مختلف بپردازیم. 
همانطــور کــه قــلًاًب نیــز گفتــه شــد قیمــت تمــام شــده آب بــه عوامــل مختلفــی بســتگی دارد از جملــه تکنولــوژی مــورد اســتفاده و شــوری 
آب مــورد نظــر کــه هــر چقــدر شــورتر باشــد هزینــه تصفیــه آن بیشــتر خواهــد بــود. نکتــه دیگــر نیــز ابعــاد و حجــم تکنولــوژی مــورد 

نـد نظــر اســت کــه در احجــام مختلــف XL خیلــی بــزرگ، L بــزرگ، M متوســط و S کوـچـک ـمـورد اـسـتفاده ـقـرار می گیرـ

نمودار شماره)6(

نمــودار بــالا تکنولــوژی مــورد اســتفاده و ابعــاد واحــد آب شــیرین کن هــا را مقایســه نمــوده اســت. طبــق اطاعــات مــورد اســتفاده در ایــن مقالــه 
حداقــل قیمــت جهانــی بــرای نمک‌زدایــی RO در مقیــاس S ،M ،L، و XL  همگــی کمتــر از حداقــل قیمــت جهانــی بــرای MSF و MED در مقیــاس 

XL هســتند، همانطــور کــه پیشــتر نیــز اشــاره شــد بیشــترین اســتفاده از تکنولوژی هــای MSF و MED در ابعــاد XL می باـشـند
جالــب اســت کــه بدانیــد حداکثــر قیمــت آب تصفیــه شــده در ســطح جهانــی نیــز بــرای واحدهــای RO گــزاش شــده کــه نشــان می دهــد RO طیــف 
گســترده‌تری را در مقایســه بــا MSF و MED دارا می باشــد. جالــب توجــه اســت کــه آب تولیــد شــده توســط روش MSF از آب تولیــد شــده توســط

قیمت آب بر اساس تکنولوژی ها و ابعاد مختلف

7



ویژه نامه مجمع عمومی عادی 1403انجمن شرکت های مهندسی و پیمانکاری نفت، گاز و پتروشیمی

ــف در کشــورهای  ــای مختل ــا 2017 از آب شــیرین کن ه ــالهای 1997 ت ــازه س ــای اشــاره شــده در ب ــه  قیمت ه ــر اســت. البت ــاد XL ارزان ت MED در ابع
مختلــف بــه دســت آمــده اســت.در نمــودار شــماره )7( زیــر ســهم هــر یــک از آب هــای مــورد اســتفاده بــه عنــوان خــوراک واحدهــای آب شــیرین کــن 
از ســال 1990 تــا ســال 2020 نشــان داده شــده اســت. آب دریــا بیشــترین ســهم و بیشــترین رشــد را در ســال های مختلــف داشــته اســت و ایــن رونــد 
بعــد از صنعتــی شــدن تکنولــوژی RO نیــز تشــدید شــده اســت، همچنیــن بایــد بــه ایــن نکتــه توجــه داشــت کــه عمومــاًً واحدهــای Msf و Med از آب 

درـیـا ـبـرای ـشـیرین ـسـازی اـسـتفاده می‌کردـنـد

نمودار شماره)7(

روند استفاده از آب های مختلف در آب شیرین کن ها

یکــی از دیگــر مزایــای تکنولــوژی Ro نیــز اســتفاده از آن بــرای تصفیــه آب‌هــای شــور Brine  می باشــد کــه شــوری آب در ایــن آب هــا معمــولًاً بــالای 
50000 می باشــد. علیرقــم مزایــای Ro یکــی از مشــکلاتی کــه دارد ایــن اســت کــه ممبــرن هــا دچــار رســوب و گرفتگــی می شــوند و نیــاز بــه تعویــض 
دارنــد. شــاید یکــی از دلایــل اینکــه کشــورهای حــوزه خلیــج فــارس نیمــی از ظرفیــت آب شــیرین کن هــای خــود را بــه تکنولوژی هــای حرارتــی اختصــاص 
 Brackish داده انــد ارزانتــر بــودن ســوخت در ایــن کشــورها می باشــد. در نمــودار زیــر رونــد میانگیــن هزینه هــای آب تصفیــه شــده از آب دریــا و آب

را  مـشـاهده می کنـیـد

نمودار شماره)8(

Brackish قیمت آب بر اســاس آب دریا و

همانطــور کــه می بینیــد عمدتــاًً از آب دریــا بــه عنــوان خــوراک دســتگاه های آب شــیرین کــن اســتفاده می کردنــد ولــی بعــد از ســال 2000 بــه بعــد 
اســتفاده از آب‌هــای کمتــر شــور و یــا آب بــه اصــطلاح Brackish کــه شــوری کمتــری نســبت بــه آب دریــا دارنــد آغــاز گردیــد. همانطــور کــه گفتــه شــد 
هــر چقــدر شــوری آب کمتــر باشــد هزینــه تصفیــه نیــز کمتــر خواهــد بــود، بــه همیــن خاطــر از ســال 2007 بــه بعــد می بینیــم کــه تقریبــاًً متوســط 

قیمــت آب تصفیــه شــده از آب هــای Brackish نـصـف قیـمـت آب تصفـیـه ـشـده ـبـا ـخـوراک آب درـیـا می باـشـد
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نمودار شماره)9(

همانطــور کــه اشــاره شــد بیشــترین ســهم آب ورودی بــرای RO آب دریــا بــا 50 درصــد و ظرفیــت تولیــد حــدود 34درصــد آب شــیرین و در مرحلــه 
بعــدی آب Brackish  بــا 30 درصــد و ظرفیــت تولیــد حــدود 20 درصــد بــه خــود اختصتــص دا ده انــد. در مرحلــه بعــد نیــز بیشــترین آب ورودی بــرای 

صـد تأمـیـن میـگـردد ــا 5 درـ ــا 7 درصــد و بعــد هــم آب فــاضلاب ب واحدهــای RO از آب رودخانه هــا ب
واحدهــای MSF هــم بیــش از 90 درصــد و واحدهــای MED هــم بیــش از 80 درصــدد از آب مــورد نیــاز خود را از آب دریا تأمیــن می نمایند.

نمودار شماره)10(

مصرف آب ورودی براســاس تکنولوژی

مصرف آب ورودی براســاس تکنولوژی

همانطــور کــه بیــان شــد بیشــترین واحدهــای آب شــیرین کــن در جهــان در تکنولوژی هــای RO،MSF و MED در انــدازه XL یــا 
خیلــی بــزرگ احــداث شــده‌اند. اگــر بخواهیــم نگاهــی آمــاری بــه تکنولوژی هــای مختلــف بیاندازیــم در ایــن زمینــه بــه ترتیــب 
 MSF 39درصــد، 33درصــد، 24درصــد و 4درصــد می باشــند. در مــورد واحدهــای ،XL ،L ،M ،S احــداث شــده  در ابعــاد Ro واحدهــای
و MED کــه ایــن عــدد نیــز بســیار بزرگتــر می باشــند بــه طوریکــه حــدود 90 درصــد از واحدهــای MSF و 54درصــد از واحدهــای 

عـاد مختـلـف تکنولوژیـهـای ـمـورد اـسـتفاده را نـشـان می‌دـهـد MED در ابعــاد XL اـحـداث ـشـده‌اند. ـشـکل زـیـر ابـ
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نمودار شماره)11(
امــا اگــر بخواهیــم نگاهــی بــه هزینــه ســرمایه گــذاری داشــته باشــیم بایــد بگوییــم کــه Capital Cost بیشــترین نقــش را در ایــن زمینــه دارد، بــه 
صــورت اجمالــی اگــر بخواهیــم بیــان کنیــم Capital Cost شــامل هزینه هــای ســرمایه ای عمدتــاًً ناشــی از پیــش تصفیــه، کارهــای عمرانــی، پمپ هــا، 

نـرژی و... می باـشـد فـه ای، ـسـرویس های نـصـب، غـشـاها، مـخـازن، پایپیـنـگ، بازیاـبـی اـ نـه، خدـمـات قانوـنـی و حرـ طراـحـی کارخاـ
طبــق تخمین هــا مجمــوع هزینه هــای ســرمایه ای حــدود 50 درصــد می‌باشــند. همچنیــن هزینه هــای تعمیــر و نگهــداری نیــز بــا توجــه بــه کشــورهای 
مختلــف متفــاوت اســت. هزینه هایــی شــامل قطعــات یدکــی، مــواد شــیمیایی، نیــروی کار، جایگزینــی غشــا، انــرژی الکتریکــی و... البتــه هزینــه انــرژی و 
بــرق  مصرفــی هــم عامــل مهــم دیگــر می باشــد کــه بــا توجــه بــه نــرخ بــرق در کشــورهای مختلــف متفــاوت اســت، بــرای تکنولــوژی RO کــه بــرق مصــرف 

نـد قیـمـت ـسـوخت مـهـم می باـشـد تــی نـیـاز دارـ می‌کنــد، هزینــه بــرق مهــم اســت و بــرای تکنولوژی هــای MSF و MED ـکـه اـنـرژی حرار
بنابرایــن می تــوان گفــت واحدهــای بــزرگ بــرای تصفیــه آب نیــاز بــه ســرمایه گــذاری بیشــتری نســبت بــه واحدهــای کوچک تــر دارنــد، البتــه ایــن مطلــق 

سـت اـسـت حـدودی درـ تـا ـ نیـسـت وـلـی ـ
متوسط هزینه سرمایه گذاری در مناطق خاورمیانه و شمال آفریقا بیشتر از متوسط هزینه عملیاتی می باشد.

به طور خلاصه مجموعه هزینه های سرمایه گذاری را می توان در نمودار زیر مشاهده کرد.

فراوانی آب شیرین کن ها بر اساس تکنولوژی و ابعاد مختلف

نمودار شماره)12(
ــرای  ــرژی مصرفــی ب ــدودی و ان ــت ح ــز قیم ــر نی ــدول زی در ج
هــر یــک از تکنولوژی هــای مطــرح MSF و MED و RO را بــر 
 منابع:اـسـاس ـخـوراک آب درـیـا و آب برکـیـش مـشـاهده می نمایـیـد

1- وضعیت جهانی نمکزدایی: ارزیابی فناوری های
 نمکزدایی فعلی، واحدها و ظرفیت )2020(

2- وضعیت نمکزدایی و تولید براین:
 چشم انداز جهانی)2019(

جدول شماره)2(
موسی طاهری موسی طاهری 

 کارشناس ارشد مهندسی انرژی کارشناس ارشد مهندسی انرژی

انرژی و قیمت آب تصفیه شــده به ازای هر مترمکعب آب تولیدی
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 هيــدروژن يــک منبــع انــرژی تميــز و پايــدار 
محســوب می گردد و طی دو ســال گذشــته بحث 
هيــدروژن يكــی از داغ تريــن مباحــث مرتبــط بــا 
گــذار انــرژی بــوده، ملت هــا در سراســر جهــان 
ــر روی واگــن قطــار هيــدروژن  در حــال پريــدن ب
ــه نظــر  ــد می باشــند، ب ــوان ســوخت جدي ــه عن ب
در  مهمــی  بســيار  نقــش  هيــدروژن  می‌رســد 
كربــن زدايــی سيســتم انــرژی ايفــا خواهــد كــرد 
و از آســيا تــا اروپــا، دولت هــا در حــال بــاز كــردن 
خزانه هــای مالــی بــرای پذيــرش ايــن ســوخت 

فراگـيـر و ـكـم كرـبـن هـسـتند.
بــا ايــن حــال چرخهــاي ايــن واگــن بــه دلايــل 
ــوده  ــدن نم ــه لرزي ــش بينــي شــروع ب ــل پي قاب
اســت، وليكــن بــا فنــاوري فعلــي محتمــل تريــن 

يـدروژن اـسـت بـن، هـ كـم كرـ مـل ـ حاـ
 دليل انتخاب انرژی هيدروژنی

بــرای  صفــر(  )كربــن  كمتــر  كربــن  طرفــداران 
حمايــت  ـی  هيدروژنـ ســوخت های  از  دهه هــا 
ــو و نامرئــی را می تــوان  ــد، ايــن گاز بــی ب كرده ان
ــا  ــا ب ــرق خورشــيدی و ي ــزارع ب ــا اســتفاده از م ب
بــادی جهــت  بــرق  از مــزارع توليــد  اســتفاده 
تجزيــه آب بــه اتم‌هــای هيــدروژن و اكســيژن 
گاز  كــرد.  توليــد  الكتروليــز  از  اســتفاده  بــا 
حاصلــه را می تــوان پــس از فشــرده ســازی در 
مخــازن مخصــوص بارگيــری كــرده و ســپس بــه 
طــور مســتقيم در موتورهــای احتــراق داخلــی 
اســتفاده نمــود و يــا بــا موتــور احتراقــی بــه 
پيلــهای ــسوختی در  و  تبدــيل  الكتريــسيته 

نگاهی اجمالي برنگاهی اجمالي بر
                سوخت هيدروژني                 سوخت هيدروژني 

ذخيــره نمــود و در پايــان پــس از احتــراق فقــط 
آب منتشــر می گــردد.  پــس از ظهــور جنــگ 
اوكرايــن و اســتفاده روســيه از گاز طبيعــی خــود 
امنيــت  اروپــا،  اقتصــادی  تهديــد  عنــوان  بــه 
ــرژی بــه ســرعت بــه عنــوان يــک بــرگ برنــده  ان
ظهــور نمــود، بــه هميــن دليــل هيــدروژن بــه 
عنوان ســوخت قابل دســترس در محل محبوبيت 
بيشــتری پيــدا كــرده اســت. زيرا به دليل ســهولت 
توليــد هيــدروژن در هــر مكانــي، آســيب پذيــری 
ايــن ســوخت در برابــر تأميــن كننــدگان متخاصــم 
ــل ممكــن می‌رســد و امنيــت بيشــتری  ــه حداق ب

ـبـرای كـشـورها ـبـه ارمـغـان خواـهـد آورد
 نحوه توليد هيدروژن كم كربن 

چهــار منبــع اصلــی در توليــد تجــاری هيــدروژن 
عـبـارت اـسـت از

گاز طبيعي، نفت خام، زغال سنگ و الكتروليز. 
دســته  دو  بــه  كربــن  كــم  هيــدروژن  توليــد 

میــشود: تقــسيم  اصــلی 
ـی )blue hydrogen( كــه در  1- هيــدروژن آبـ
آن كربــن توليــد شــده توســط روش ســنتی

میــشود. ــجدا  و  ــجذب   HarberBosch
2- هيــدروژن ســبز )Hydrogen Green( كــه 
در آن كربــن توليــد شــده در مــزارع بــادی و يــا 
خورشــيدی توليــد بــرق بــا جداســازی هيــدروژن 
از  آب  مولكول هــای  در  موجــود  اكســيژن  از 

طرــيق الكترولــيز تولــيد میــگردد
 تلاش های جهانی 

براي دستيابی به اهداف كربن صفر تا سال 

ــارد دلاری  ــذاری 1200 ميلي ــه ســرمايه گ 2050 ب
در بخــش هيــدروژن نيــاز اســت در بخــش زيــر 
نگاهــی گــذرا بــه تلاش هــای عمــده در جهــان 

يـم داـشـت خواهـ
1- اروپا 

اتحاديــه اروپــا در آرزوی دســتيابی بــه اقتصــاد 
ميليــارد   13 گــذاری  ســرمايه  بــا  ـی  هيدروژنـ
ــد و تقاضــا،  ــاوری تولي ــود فن ــرای بهب يورويــی ب
بيــش از حــد تلاش نمــوده اســت. بــا توجــه بــه 
ســايت های فراســاحلی فــراوان در شــمال اروپــا، 
يــک شــركت مشــاوره ای تخميــن زده بــا ســرمايه 
يورويــی  ميليــارد   21.5 تــا   15 حــدود  گــذاری 

حداكثــر می تواننــد  فراســاحلی  نيروگاه هــای 

ـی مصرفــی در ســال  15درصــد هيــدروژن تخمينـ
2050 را تأميــن نماينــد. بــا ايــن چشــم انــداز هلند، 
طرح‌هايــی  بررســی  حــال  در  بلژيــک  و  آلمــان 
جهت ســاخت و تكميل شــبكه سراســری تحويل 

بـه مراـكـز صنعـتـی می باـشـند يـدروژن ـ هـ
2- آسيا 

چيــن بــا توليــد حدود 33 ميليون تــن هيدروژن 
از زغــال ســنگ و گاز طبيعــی در ســال بزرگتريــن 

تولـيـد كنـنـده هـيـدروژن در جـهـان اـسـت.
در ســال 2022، دولــت چيــن چشــم انــداز طــرح 
ملــی توســعه ی بخــش انــرژی تــا ســال 2035 ر
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اعلام كــرد، ايــن طــرح بــه دنبــال هماهنگــی يــک 
زنجيــره ارزش كامــل هيــدروژن بــرای حمايــت از 
انتقــال انــرژی ســبز می باشــد، توليــد 100،000 
عنــوان  بــه   2025 ســال  بــرای  ســال(  در  )تــن 

يـه تعيـيـن ـشـده اـسـت. ـهـدف اولـ
ژاپــن بــا ســرمايه گــذاری 113 ميليــارد دلاری طــی 
15 ســال آينــده برنامه هــای خــود بــرای افزايــش 
توليــد و تقويــت عرضــه هيــدروژن از 4 ميلـيـون
ــا ســال 2040  ــا 12 ميليــون تــن ت )تــن در روز( ت
و تــا 20 ميليــون )تــن در روز( تــا ســال 2050 را 

اعلام نمــوده اســت. 
 آمريكای شمالی 

عليرغــم نعمــت عرضــه گاز طبيعــی مطمئــن 
و عــدم عامــل خطــر ژئوپليتيكــی در آمريــكای 
شــمالی، آمريــكا و كانــادا اهــداف كربــن صفــر تــا 
ســال 2050 را بــر بخش‌هــای وســيعی از اقتصــاد 
خــود اعمــال نموده انــد و در حــال ســاخت مــزارع 
خورشــيدی و بــادی و نيروگاه هــای الكتروليــز 
جهــت تبديــل بــه سيســتم كــم كربــن و توليــد

هيدروژن می باشند.
 مشكلات 

چالش ها و مسائل حاشيه‌ای برای تعبيه يـــک

 منابع : 
 - world pipeline, volume24number6june2024 مجله 

انديشكده حكمرانی انرژی و منابع ايران

داود كركه آبادی
عضــو هيئت مديره اپک

مهندســين مشاور هامون گستر صنعت

مانی كركه آبادی
كارشــناس ماركتينگ در حوزه انرژی

مهندســين مشاور هامون گستر صنعت

اقتصــاد جهــان  انــرژی در  منبــع كاملًاً جديــد 
دارای حداقــل ســه  و  كننــده می‌باشــد  خيــره 

جنــبه اصــلي ــبه ــشرح زــير می باــشد:
1- چالش توليد و سرمايه گذاری

بســياری از پروژه هــا دارای تفاهــم نامــه هســتند 
وليكــن بانک هــا تمايلــی بــه وام دادن ندارنــد 
مگــر اينكــه پروژه‌هــا بتواننــد جريــان ســود دهــی 
و نقــدی تضمينــی را نشــان دهنــد، لــذا تنگنــای 
ــد  ــع از ســاخت و ســاز و تولي ــی مان ــن مال تأمي
خواهــد شــد، در حــال حاضــر درگيری‌هــای مالــی 
نـد فــی ـبـر جرـيـان تولـيـد هـيـدروژن دارـ تأثـيـر من

2- چالش مصرف )هزينه(
توليــدی  پروژه‌هــای  تحليلگــران  نظــر  مطابــق 
ــاًً بــه ازای قيمــت 3 دلار در هــر كيلوگــرم  عمدت
متكــی هســتند كــه ايــن خــود چالــش عمــده ای 
در مصــرف می باشــد، ضمــن اينكــه تغييــرات 
طبقــه بنــدی و نحــوه مصــارف صنعتــی، خانگــی 
بــرای  ديگــری  چالــش  خــود  نقليــه  و وســایل 

می باــشد. مــصرف 
3- چالش ذخيره سازی و حمل و نقل 

ــدت  ــده و طولانــی م ــره ســازی عم ــش ذخي چال
كــی از ـمـوارد عـمـده می باـشـد، حـمـل و نـقـل نـيـز ي

چگونگــی ذخيــره ســازی و ارســال ســوخت از 
محــل توليــد تــا محــل مصــارف عمــده از طريــق 
ــررات  ــا مق ــر دريايــی، ب ــه زمينــی، زي خطــوط لول
صنعــت  و  هســتند  درگيــر  محيطــی  زيســت 
حمــل از طريــق كشــتی های اختصاصــی حمــل  
هيــدروژن بــا دمــای 253 درجــه ســانتيگراد و 

عمدــاًًت ــپر هزينهـ‌ـتر اــست.
 سخن آخر 

شــرايط  در  ـی  هيدروژنـ اقتصــاد  گســترش 
مناســب انجــام خواهــد شــد و احتمــالًاً زمانــی 
كــه دولت هــا بتواننــد بخش هــای انــرژی، حمــل 
و نقــل، صنعتــی و تأسيســات را بــرای ســاخت 
نيروگاه هــای الكتروليــز و تبديــل نيروگاه‌هــا و 
ژنراتورهــای بــرق بــه حالــت ســازگار بــا هيــدروژن 
را متقاعــد ســازند، بــا ســرعت بيشــتری آغــاز 
هزينــه  بــر  ملــی  امنيــت  زيــرا  شــد  خواهــد 
ترجيــح داده خواهــد شــد. در پايــان پيشــنهاد 
می گــردد عليرغــم وجــود نعمــت گاز طبيعــی 
جهــت  اوليــه  مطالعــات  مقدمــات  كشــور  در 
ــاک در  ــوان ســوخت پ ــه عن ــدروژن ب ــد هي تولي

كــشور فراــهم ــگردد

66 روند بحران زای انرژی، روند بحران زای انرژی،
                             پیش روی رئیس جمهور جدید                             پیش روی رئیس جمهور جدید

ســیگنال  و  گاز  مصــرف  فزاینــده  رونــد   
ـی قیمتـ معیــوب 

ســال ها قیمــت گــذاری ناکارآمــد گاز در بخــش 
خانگــی ســبب شــده تــا علــی رغــم تغییــرات 
اخیــر در قیمــت پله هــای مصرفــی، بــه دلیــل 
افــت قیمــت  و  بــودن تغییــرات  نامحســوس 
حقیقــی، بــا ارســال ســیگنال معیــوب بــه مصــرف 
بنیــادی  از دلایــل  یکــی  عنــوان  بــه  کننــدگان 
در کنــار ســایر عوامــل، شــاهد رونــد صعــودی 

ـساله مــصرف گاز در اــین بــخش باــشیم هرـ
میانگیــن قیمــت حقیقی گاز )با حذف اثر 

اخیــر ســالیانه  5 ســال  طــی  تــورم ســالیانه( 
ــرف  ــان مص ــم زم ــش و ه ــد کاه ــدود 16درص ح
ــدود 4درصــد  ــالیانه ح ــر مشــترک س میانگین ه

افزاــیش داــشته اــست
ســیگنال دهــی غلــط در ســــال های اخیــر بــه شکـــلی 
مســتقیم تخصیــص بهینــه منابــع گاز کشــور را دچــار 
اخــتلال کــرده کــه نتایــج آن در قطعــی گاز صنایــع 

مــصرف کنــنده مــشهود اــست
و  پتروشــیمی‌ها  بــر  گاز  کمبــود  فشــار   

ارزآوری دلار  میلیــارد   1 از  محرومیــت 
بررسی تولید مـــاهانه پتروشیمی های اوره و

ســالیانه  اخیــر  ســال   5 طــی  ســالیانه(  تــورم 
حــدود 16درصــد کاهــش و هــم زمــان مصــرف 
میانگین هــر مشــترک ســالیانه حــدود 4درصــد 

افزاــیش داــشته اــست
بــه  ســیگنال دهــی غلــط در ســــال های اخیــر 
ــع گاز  ــه مناب ــص بهین ــلی مســتقیم تخصی شکـ
ــج آن در  ــه نتای ــرده ک ــتلال ک ــار اخ کشــور را دچ
عــی گاز صناـیـع مصرف کننده مـشـهود اـسـت قط

و  پتروشــیمی‌ها  بــر  گاز  کمبــود  فشــار   
ارزآوری دلار  میلیــارد   1 از  محرومیــت 

بررســی تولیــد مـــــاهانه پتروشــیمی های اوره و 
ــود  ــی بورســی نشــان مــی دهــد کــه کمب متانول
گاز موجــب شــده تــا متوســط تولیــد ماهانــه 
ایــن پتروشــیمی هــا در 4 مــاه ســرد ســال )آبــان 
تــا بهمــن(، 18درصــد پایین تــر از متوســط 8مــاه 

دیـگـر ـسـال باـشـد
کاهــش ماهانــه حــدود 70 هــزار تنــی تولیــد طــی 
ماه هــای ســرد ســال 1402 ناشــی از قطعــی گاز 
ــن  ــارد دلاری در ای ــع 1.1 میلی ــدم النف موجــب ع

پتروـشـیمی ها ـشـده اـسـت
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تصویر شماره)1(

تصویر شماره)2(

 مدیریــت ناتــرازی بــرق بــه قیمــت 

خاموشــی بیشــتر در صنعــت

عــدم مدیریــت مصــرف در بخــش خانگــی در 

فصــول گــرم ســال موجــب خاموشــی گســترده 

ــه بخــش تولیــدی  ــع و لطمــه زدن ب ــرق صنای ب

کشــور شــده اســت. بررســی خاموشــی صنایــع 

در دوره گــرم ســال نشــان می‌دهــد کــه ایــن 

فشــار در ســه ســال اخیــر شــدت یافتــه و رونــد 

جدیــدی آغــاز شــده اســت؛ ازســال 1396 تــا 

1399 در دوره گــرم ســال بطــور متوســط 11درصــد 

گــرم ســال  در فصــول  بــرق صنایــع  تقاضــای 

ــال  ــه س ــزان در س ــن می ــا ای ــده، ام ــن نش تأمی

سـیده اـسـت صـد رـ ــه 38درـ ــر ب اخی

 توزیع نابرابر درآمدها در صنعت برق

منابــع  بــرق،  فــروش  از  حاصــل  درآمدهــای 

گانــه  ســه  بخش هــای  در  گــذاری  ســرمایه 

»تولیــد« و »انتقــال و توزیــع« را تأمیــن می کنــد 

کــه بــه ترتیــب توســط »نیروگاه هــای دولتــی و 

می گــیرد ــصورت  »توانــیر«  و  ــصی«  خصو

مالــی  جریــان  در  توانیــر  انحصــاری  جایــگاه 

صنعــت بــرق ســبب شــده تــا توزیــع جریان هــای 

نقــدی حاصــل از فــروش بــرق توســط توانیــر، 

ســه  بخش‌هــای  در  غیرمتــوازن  شــکلی  بــه 

گانــه تخصیــص یابــد. درحالــی کــه توانیــر در 

ســال های اخیــر ســالیانه حــدود 15 هــزار میلیــارد 

تومــان صــرف ســرمایه گــذاری در شــبکه »انتقال 

دســترس  در  منابــع  امــا  نمــوده،  توزیــع«  و 

خصوصــی  و  دولتــی  حرارتــی  نیروگاه هــای 

بــرای ســرمایه گــذاری )معــادل بــا درآمــد نقــدی 

نیروگاه هــا پــس از کســر هزینــه تولیــد( کمتــر 

بـوده اـسـت یـزان ـ یـن مـ هـارم اـ یـک چـ از ـ

تصویر شماره)3(

تصویر شماره)4(
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 ردپای قاچاق در افزایش مصرف بنزین
متوســط نــرخ رشــد مصــرف بنزیــن طــی ســال 
ــا 1400 نشــان از رشــد متوســط 3درصــد  1394 ت
مصــرف دارد بــه نحــوی کــه مصــرف از حــدود 75 
میلیــون لیتــر در ســال 94 بــه 87 میلیــون لیتــر 

در ســال 1400 افزاـیـش یافـتـه اـسـت
و  سیســتان  اســتان های  بیــن  ایــن  در 
ترتیــب  بــه  کرمــان  و  هرمــزگان  بلوچســتان، 
بــا 8.4درصــد، 7.6درصــد و 5درصــد بیشــترین 
مســأله  ایــن  کــه  داشــته اند  را  رشــد  میــزان 
نشــان دهنــده اهمیــت قاچــاق در رشــد مصــرف 

می باــشد بنزــین 

تصویر شماره)5(

 کاهش سرمایه گذاری در توسعه ظرفیت های فعلی باالدست نفت
در دهــه گذشــته بــه طــور متوســط تنهــا 15درصــد از مجمــوع درآمدهــای نفــت وگاز مجــدداًً در ایــن صنعــت ســرمایه گــذاری شــده اســت. ایــن نســبت 

در 5 ســال منتهــی بــه 1400 و همزمــان بــا کاهــش
ســرمایه گــذاری بــه 5درصــد تنــزل یافتــه اســت. از ایــن رو شــرکت ملــی نفــت، از منابــع بیرونــی بــرای ســرمایه گــذاری اســتفاده کــرده کــه موجــب شــده 

سـد بدهــی ایــن شــرکت بــه ســطح 65 میلـیـارد دلار برـ
نسبت بدهی بلندمدت به دارایی این شرکت 46درصد بوده که در مقایسه با شرکت های ملی نفت دنیا بسیار بالا است.

تولیــد کمتــر نســبت بــه ذخایــر معلــول عــدم ســرمایه گــذاری کافــی در ســال‌های اخیــر اســت بــه طــوری کــه در ســال 20-2019 پاییــن تریــن میــزان 
مخــارج ســرمایه ای بــه ازای تولیــد در بیــن کشــورهای ذیــل متعلــق بــه ایــران بــوده اســت. هزینــه ســرمایه ای بالادســتی نفــت و گاز ایــران در ایــن ســال 

مـعـادل ـیـک دـهـم میانگـیـن دیـگـر کـشـورها ـبـوده اـسـت

تصویر شماره)6(
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برگزاری جلسات با اعضاء ...برگزاری جلسات با اعضاء ...
 جلسه چهارم مورخ  30 خرداد 1403 :

بــر اســاس سیاســت هیئــت مدیــره انجمــن 
اپــک بــرای برگــزاری جلســات منظــم بــا اعضــاء بــه 
منظــور اســتماع نقطــه نظــرات اعضــاء، انتظــارات 
و خواســته های ایشــان از انجمــن، ارائــه گــزارش 
عملکــرد و نقطــه نظــرات هیئــت مدیــره انجمــن 
بــه اعضــاء، شــناخت بهتــر اعضــاء و چالش هــای 
ایشــان در فضــای کســب و کار و.... ، چهارمیــن 
دعــوت  بــه  اعضــاء  بــا  دیــدار  چهــارم  جلســه 

گـزار ـشـد کمیـتـه ارتـبـاط ـبـا اعـضـاء برـ
در ابتــدای جلســه هــر یــک ازمهمانــان، ضمــن 
شــرکت  ســوابق  از  خلاصــه ای  خــود،  معرفــی 
معرفــی  حاضریــن  ســایر  بــه  را  خــود  متبــوع 
کردنــد. در ادامــه آقــای مهنــدس خــرم آبــادی 
ــا اعضــاء( ضمــن خیــر  )رئیــس کمیتــه ارتبــاط ب
بــا  پاورپوینتــی  گرامــی،  مهمانــان  بــه  مقــدم 
موضــوع »گــزارش عملکــرد نهمیــن دوره هیئــت 
مدیــره انجمــن« ارائــه نمــود. همچنیــن از اعضــاء 
درخواســت شــد هــر کــدام حداقــل یــک نفــر بــه 
عنــوان همــکار بــه دبیرخانــه انجمــن معرفــی 
نماینــد کــه در کمیته هــای تخصصــی بــه انجمــن 

سـانند یـاری رـ ـخـود ـ
پــس از آن هــر یــک از مدعویــن ضمــن تشــکر 
بابــت برگــزاری ایــن جلســه، بــه بیــان نقطــه 
نظــرات خــود و چالش هــای موجــود در فضــای 

از جمــله کــسب و کار پرداخته اــند. 
آقای مهندس جناب )مدیرعامل شرکت زلال ایران(: 

- شــرکت های خصوصــی بــا چالش هایــی مواجــه 
ــر  ــوارد زی ــه م ــوان ب ــه می ت ــه از جمل هســتند ک

اـشـاره ـکـرد
- کمبــود نقدینگــی در پروژه هــا و عــدم بــه موقــع 

گــی توـسـط کارفرمایان تأمـیـن نقدین
- عــدم مســئولیت پذیــری برخــی مدیــران اجرایــی در 
ـسـازمان های دولتی و عدم جـسـارت در تصمیم گیری

- مشــکلات در حــوزه بیمــه، مالیــات و ارزش 
اــفزوده، گــمرک و... 

- عــدم تناســب شــاخص های تعدیــل بــا نــرخ 
تـورم واقـعـی ـ

بسیاری از شرکت ها مشکل جانشین پروری دارند.
- بسیاری از جوانان در حال ترک وطن هستند.

- اگــر نســل اول شــرکت )مؤسســین( بازنشســته 
اداره  چالش‌هــای  بــه  توجــه  بــا  شــوند، 
شــرکت های خصوصــی، نســل دوم نــه تمایلــی به 
ادامــه مســیر ایشــان و مواجهــه بــا چالش هــای 
ــه  ــه توانایــی ادام ــد، ن ســخت فضــای کاری دارن

ـند اــین مــسیر صــعب را دارـ
- حقوق مهندسان فارغ التحصیل معادل سود 

بانکــی 1.5 میلیــارد تومــان ســپرده بانکــی اســت! 
ــع انســانی، یکــی  در چنیــن فضایــی، مســأله مناب
از مهترــین چالشــهای ــشرکت های می باــشد

- حاکمــان بایــد بداننــد بخــش خصوصــی یــار 
بخــش  انجمن هــای  و  هســتند  یاورشــان  و 
کــه  کســانی  بگیرنــد.  جــدی  را  خصوصــی 
می باشــند،  فعالیــت  حــال  در  و  مانده‌انــد 

هــستند وــطن  ــبه  وــفادار  و  علاقمــند 

آقای مهندس دریجانی )شرکت پتروسازه مبین(:
- علاوه بــر مــواردی کــه توســط مهنــدس جنــاب 

مـطـرح ـشـد، چالشـ‌هـای زـیـر ـهـم وـجـود دارد
- هزینــه ســنگین کارمــزد ضمانتنامه‌هــای بانکــی 
کارفرمایــان  امــا  می شــود،  متعهــد  )پیمانــکار 

ــد( ــه تعهــدات قــراردادی ندارن تعهــد عملــی ب
- زمانبنــدی اولیــه پروژه هــا غیرواقعــی تعریــف 
بــه  هــم  زیــادی  هزینه هــای  کــه  می شــود 
کارفرمــا و هــم بــه پیمانــکار تحمیــل می نمایــد. 
در بســیاری مــوارد پیمانــکار مجبــور می شــود بــا 
مهندســی ناقــص، ســفارش گــذاری کالا را انجــام 
دهــد و پــروژه مشــکلات بعــدی می‌شــود. )در 
ایــن خصــوص آقــای مهنــدس محمــدی پنــاه 
توضیــح دادنــد کــه مســئولیت در نظــر گرفتــن 
ــه  ــرای پروژه هــا، بعضــاًً ب زمانبنــدی غیرواقعــی ب
ــاور اســت و  ــده شــرکت های مهندســی مش عه
در ایــن مــورد همفکــری و تعامــل اپــک بــا جامعه 

ــد( ــک کن ــد کم مهندســان مشــاور می توان
از  توانمنــد  انســانی  نیــروی  حفــظ  و  جــذب   -
مشــکلات جــدی اکثــر شــرکت ها می‌باشــد. اگــر 
شــرکت ها بتواننــد از طریــق انجمــن صنفــی 
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ــا هــم توافــق کننــد کــه نیروهــای همدیگــر را  ب
جــذب نکننــد، می‌توانــد بــه کل صنــف کمــک کنــد. 
آقــای مهنــدس مصــوری )شــرکت مدیریــت 

هیرــبدان(
تأییــد مــواردی کــه دوســتان اشــاره  - ضمــن 
کردنــد، بایــد انتظارات خــود از انجمن را در حدود 
اختیــارات و توانایــی آن و حتــی طــرف دولتــی 
تعدیــل کنیــم. پیــش از ایــن عوامــل کارفرمایــی، 
اختیــارات بیشــتری داشــتند و بــه پیمانــکاران 
ــد. امــا در حــال  ــر کمــک می کردن تلاشــگر، راحت ت
حاضــر، اختیــارات و قــدرت عمــل مجریــان بســیار 
محــدود شــده اســت و ترجیــح می‌دهنــد اقدامــی 

انـجـام ندهـنـد ـکـه زـیـر ـسـؤال بروـنـد
ســازمان های  از  افــرادی  مــوارد،  بســیاری  در   -
پیمانــکاری  ســازمان های  جــذب  کارفرمایــی، 
می شــوند. امــا برعکــس ایــن حالــت کمتــر اتفــاق 
می افتــد. در حالــی اگــر افــرادی بــا تجربــه کار 
ــکاری وارد ســازمان کارفرمایــی می شــدند،  پیمان
بــا درکــی کــه بــه چالش هــای پــروژه داشــتند، 

می توانــستند بــسیار موفقــتر عــمل کنــند
)مدیرعامــل  صدرانیــا  مهنــدس  آقــای 

عــمراب( ــشرکت 
- انجمــن می توانــد فرصــت بســیار مناســبی بــرای 
شــبکه ســازی، افزایــش ظرفیت و هــم افزایی بین 
اعضــاء ایفــا نماید. بســیاری از شــرکت‌ها می توانند 
ــا توانایــی هــم آشــنا شــوند و در  ــق ب ــن طری از ای
مناقصــات بــه صــورت مشــارکت شــرکت کننــد و از 

نـد هـم اـسـتفاده بهیـنـه ببرـ ـتـوان ـ
بخــش  تــوان  بــا  کشــور  ـی  عمرانـ بودجــه   -
خصوصــی همخوانــی نــدارد و عــملًاً بخــش زیادی 

اــین ظرفــیت بلااــستفاده ماــنده اــست از 
ــرای  ــکاران داخلــی می تــوان ب - از ظرفیــت پیمان
خیلــی  عــراق  مثــل  کشــور  از  خــارح  کارهــای 
بیــش از ایــن بهــره بــرد و شــبکه ارتباطــات و 
مشــارکت های بیــن اعضــای انجمــن می توانــد 
بایــد  باشــد.-  مؤثــر  بســیار  زمینــه  ایــن  در 
ــت  ــن رقاب ــگ همــکاری را جایگزی ــم فرهن بتوانی
کنیــم. در فضــای محــدود فعلــی، بایــد فرهنــگ 
ــه هــم« جایگزیــن رقابت هــا  »منفعــت رســانی ب
خـارج از کـشـور یـژه در پروژهـهـای ـ بـه وـ ـشـود. ـ

آقای مهندس محمدی پناه:
در  کــه  کســانی  از  بســیاری  متأســفانه   -
ســازمان های دولتــی کارفرمایــی حضــور دارنــد، 
ســال ها حقــوق بگیــر بوده انــد، نــه حقــوق بــده. 
در نتیجــه درک صحیحــی از مشــکلات اداره یــک

سازمان خصوصی ندارند.

- همانطــور کــه فکورصنعــت در عمــل تحربــه 
کــرده اســت، شــرکت ها بایــد بــه ســمت ایجــاد 
بونــد   )Business Partners( تجــاری  شــرکای 
جایگزیــن  را   Long-Term مشــارکت های  و 
روش هــای برونســپاری بــه پیمانــکاران فرعــی 
طــرف  دو  منافــع  صــورت  ایــن  در  نماینــد. 
و  می شــود  تضمیــن  بــرد   - بــرد  صــورت  بــه 
شــرکت ها تــوان توســعه و هــم افزایــی بیشــتر 

داــشت خواهــند 
در پایــان و بــه منظــور جمع بنــدی مباحــث آقــای 
مهنــدس حلوایــی )رئیــس هیئــت مدیــره(، بــه 
چنــد  در  انجمــن  مدیــره  هیئــت  رویکردهــای 

نـد ـسـرفصل پرداختـ
- افزایــش اثرگــذاری اپــک در نهادهــای تصمیــم 
نــی و.. تــی، اـتـاق بارزگا ـسـاز و تصمیم گـیـر حاکمی

- تولید محتوا و ســند توســط انجمن از قبیل ســند 
نقد بخشنامه تعدیل، بررسی نشریه 5490 و...

- ایجــاد همســویی و هــم افزایــی بیــن بخــش 
خصوصــی و دولتــی در مطالبه گــری تغییــرات 
ـمـورد نـیـاز در بـخـش اـنـرژی )موـضـوع ناـمـه بیت(
»جریــان  موضــوع  بــه  اشــاره  ضمــن  ایشــان 
نقدینگــی منفــی« توضیحاتی دربــاره پیگیری های 

انــجام ــشده در اــین ــمورد اراــئه ــشد
در بررســی 5490، مبنــای مــا ایــن بــوده اســت 
کــه: 1- طرفیــن پیمــان متعهــد بــه پــروژه باشــند. 

2- ـتـرک فـعـل از ـهـر دو ـسـمت ممـنـوع باـشـد
مــا همیشــه منتظریــم کــه دولــت از مــا نظــر 
بخواهــد. در حالــی کــه ایــن روش بســیار منفعــل 
اســت. مــا بایــد خودمــان تولیــد محتــوا کنیــم و 

مطالبهــگر باــشیم
در موضــوع مشــارکت بایــد توجه داشــته باشــیم 
کــه دوره EPC رو بــه افــول اســت و شــرکت های

بــه ســمت Developer شــدن پیــش  پیشــرو 
حرکــت کــرده انــد. در ادامــه بــه مکاتبــات بــا 
بیــت، جلســات بــا پیمانــکاران و مدیــران دولتــی 

و ... اــشاره کردــند
جلسه در ساعت 10:00 به پایان رسید.

 جلسه پنجم مورخ 20 تیرماه 1403:
بــر اســاس سیاســت هیئــت مدیــره انجمــن 
اپــک بــرای برگــزاری جلســات منظــم بــا اعضــاء بــه 
منظــور منظــور اســتماع نقطــه نظــرات اعضــاء، 
انجمــن،  از  ایشــان  خواســته های  و  انتظــارات 
ــه گــزارش عملکــرد و نقطــه نظــرات هیئــت  ارائ
مدیــره انجمــن بــه اعضــاء، شــناخت بهتــر اعضــاء 
و چالش هــای ایشــان در فضــای کســب و کار و 
....، پنجمیــن جلســه دیــدار بــا اعضــاء بــه دعــوت 

گـزار ـشـد کمیـتـه ارتـبـاط ـبـا اعـضـاء برـ
در ابتــدای جلســه هــر یــک ازمهمانــان، ضمــن 

معرفــی خــود، خلاصــه ای از ســوابق شــرکت

معرفــی  حاضریــن  ســایر  بــه  را  خــود  متبــوع 
کردنــد. در ادامــه آقــای مهنــدس خــرم آبــادی 
ــا اعضــاء( ضمــن خیــر  )رئیــس کمیتــه ارتبــاط ب
بــا  پاورپوینتــی  گرامــی،  مهمانــان  بــه  مقــدم 
موضــوع »گــزارش عملکــرد نهمیــن دوره هیئــت 
مدیــره انجمــن« ارائــه نمــود. همچنیــن از اعضــاء 
درخواســت شــد هــر کــدام حداقــل یــک نفــر بــه 
عنــوان همــکار بــه دبیرخانــه انجمــن معرفــی 
نماینــد کــه در کمیته هــای تخصصــی بــه انجمــن 

سـانند یـاری رـ ـخـود ـ
پــس از آن هــر یــک از مدعویــن ضـــمن تشــکر 
بابتبرگــزاری ایــن جلســه، بــه بیــان نقطــه نظــرات 
خــود و چالش هــای موجــود در فضــای کســب و 

کار پرداختـنـد. از جمـلـه
آقای مهندس مخدراتی )شانول فرآیند(:
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- متأســفانه شــرایط کاری قابــل قبولــی حاکــم 
شــرکت‌های  وضعیــت  ویــژه  بــه  نیســت. 
مشــاوره )ماننــد شــانول فرآینــد( در مقایســه بــا 
شــرکت های پیمانــکاری مناســب نیســت و عــملًاً 
بخش هــای  بــه  تبدیــل  مشــاوره  شــرکت های 
کوچکــی از شــرکت های پیمانــکاری و نظــام فنــی 

ــیی ــشده اند و اجرا
انجــام شــده  فعالیت هــای  از  تشــکر  - ضمــن 
توســط انجمــن بایــد بــه نکتــه ای توجــه داشــته 
داشــتیم  کشــتی  ـی  مربـ یــک  ـی  زمانـ باشــیم. 
ــه شــانه  ــت »اول مواظــب باشــید ک ــه می گف ک
هایتــان بــه خــاک نمالــد، بعــد بــه فکــر زیــر 
ــد اول  ــا بای ــف باشــید«. م ــه خــم گرفتــن حری ی
بتوانیــم زنــده بمانیــم، حرفــه ســرپا باشــد، بعــد 
می توانـیـم در ـمـورد توـسـعه آن صحـبـت کنـیـم

- متأســفانه حرفــه مهندســی در حــال آب رفتــن 
و  کرده‌انــد  مهاجــرت  یــا  کارشناســان  اســت. 
می کننــد، یــا بــه فکــر تغییــر شــغل هســتند 
و رویکردشــان هــم بــه نســبت گذشــته بــه کار 
کارشــناس‌هایی  تعــداد  اســت.  کــرده  تغییــر 
ــه شــدت  ــرد، ب ــا حســاب ک ــوان روی آنه ــه بت ک
کــم شــده اســت. بــا کمــی حقــوق بالاتــر جابجــا 
دچــار  مملکــت  حاضــر،  حــال  در  و  می شــوند 
کمبــود کارشــناس اســت. حتــی اگــر پروژه هــای 
ــدازه  ــناس بــه ان ــا کارش ــوند، م ــال ش ــادی فع زی

ــفی ــبرای اــجرای اــین پروژهــها ندارــیم کا
- مهندســی جوهــر حرفــه ماســت. امــا نــوع نــگاه 
بــه حرفــه مهندســی غلــط اســت و حــق الزحمــه 
مشــاوران بســیار پاییــن اســت. بایــد دیــدگاه 
حاکمیــت نســبت بــه ایــن موضــوع تغییــر کنــد. 
در کشــورهای دیگــر، ســندیکاها بســیار قدرتمند 
هســتند و جلــوی کارهایــی کــه بــه حرفــه لطمــه 
ــه  ــا ب ــا، دلال ه ــا در اینج ــد. ام ــد، می گیرن می زنن
ــم  ــا نمی‌توانی ــد و م ــا آســیب می زنن ــه ی م حرف
می‌دهنــد  ترجیــح  بگیریــم.  را  آنهــا  جلــوی 
کــه  بگیرنــد  را  کارهــا  خارجــی  شــرکت های 
کمیســیون خــود را بگیرنــد. وظیفــه تشــکل ها 
نـد هـا را اصلاح کنـ یـن نگرشـ کـه اـ یـن اـسـت ـ اـ

آقای مهندس هدایتی )شانول فرآیند(:
ــد  ــدس مخدراتــی، بای ــه فرمایــش مهن - در ادام
نیــروی  نظــر داشــت کــه وظیفــه تربیــت  در 
متخصــص مهندســی، بایــد توســط شــرکت های 
دلیــل  بــه  عــملًاً  امــا  انجــام شــود.  مهندســی 
گــردش ســرمایه کــم در ایــن بخش، کارشناســان 
تمایلــی بــه مانــدن در ایــن شــرکت‌ها ندارنــد و 
ــب جــذب شــرکت های خصولتــی می شــوند اغل

دادنــد  توضیــح  آبــادی  خــرم  مهنــدس  آقــای 
در  کــه  در جلســه‌ای  ایــن دغدغــه مهــم  کــه 
تیرمــاه ســال گذشــته بــا آقــای دکتــر قانع فــر 
ـی و اجرایــی ســازمان  )رئیــس وقــت نظــام فنـ
شــده  طــرح  شــد،  برگــزار  بودجــه(  و  برنامــه 
اســت و تــا زمانــی کــه مکانیــزم مالــی مشــخصی 
ــی بخــش مهندســی  ــش ســهم ریال ــرای افزای ب
در صــورت ریشــه ای حــل نخواهــد شــد و در 
ــذا پیشــنهاد  ــد. ل ــد مان ــت و ... خواه ــد صحب ح
ــردد شــرکتهای مهندســی مشــاور عضــو  ــی گ م
انجمــن، پیــش نویــس آییــن نامــه ای را بــه 
ایــن منظــور تهیــه کننــد کــه مــثلا ســهم بخــش 
مهندســی پــروژه هــای EPC از X% کمتــر نشــود. 
بــرای ایــن کار، مــی تــوان از ظرفیــت جامعــه 
مهندســان مشــاور و شــورای هماهنگــی تشــکل 

مـود. هـا ـهـم اـسـتفاده نـ ـ
آقای مهندس هرندی )چکاد جنوب(:

بــرای  و  بــودم  انجمــن  مؤسســین  از  بنــده   -
کــه  دوســتان  دیگــر  کنــار  در  آن  تشــکیل 
حیــات  قیــد  در  ایشــان  از  برخــی  متأســفانه 
نیســتند، بســیار زحمــت کشــیدم. در ابتــدا هــم 
قــرار بــود »ســندیکا« باشــد نــه »انجمــن« و اگــر
حمایــت مهنــدس زنگنــه نبــود، همــــین انجمــن 

فـت ـهـم ـشـکل نمی گرـ
شــده،  کشــیده  انجمــن  در  کــه  زحماتــی  از   -
دارم.  هــم  گلایه هایــی  امــا  سپاســگزارم. 
انتظــارات مــا از انجمــن خیلــی بیــش از ایــن 
کشــیده  زیــادی  زحمــات  هســت.  و  بــوده 
ــوده  می شــود، امــا بایــد ببینیــم خروجــی چــه ب
اســت؟ در مــواردی انجمــن بایــد واکنــش ســریع 
و قاطــع انجــام دهــد. بــه عنــوان مثــال، کارگــران 
ــما اــما  ـند،  می اندازـ راه  ـگری  کارـ کمپینــهای 

از حقــوق خودمــان دفــاع کنیــم.  نمی توانیــم 
وقتــی ســازمان برنامــه، تعدیــل منفــی اعلام کرد، 
ــرد.  ــل می ک ــر عم ــر و موثرت ــد فعال‌ت ــن بای انجم
ازطرفــی مبلــغ قراردادهــای مــا متناســب بــا تــورم، 
تعدیــل نمی شــود، از طــرف دیگــر، ســازمان امــور 
ــرد!-  ــا را نمی پذی ــان پروژه ه مالیاتــی، ضــرر و زی
پیمانــکاران نیــاز بــه ســرمایه در گــردش بــالا برای 
پیشــبرد پروژه هــا دارنــد و بانک هــا بایــد ایــن 
ســرمایه را تأمیــن نماینــد. لازم اســتنجمن در 
ایــن زمینــه فعال تــر عمــل کنــد. مــا بــه حمایــت 

عمـلـی انجـمـن نـیـاز دارـیـم
- چنــد ســال گذشــته، پرونــده ای مربــوط بــه 
اعضــای  از  دیگــر  یکــی  بــا  قراردادهــا  از  یکــی 
انجمــن بــرای داوری بــه اپــک ارجــاع دادیــم کــه 
متأســفانه بــه نتیجــه نرســید و نهایتــاٌٌ بــه مرکــز 

ـجاع ــشد داوری اــتاق اــیران ارـ
ا- یکــی از مشــکلاتی کــه مــا پیمانــکاران داریــم، 
خــود شــرکت های مشــاور هســتند کــه بعضــاًً 
بــه  خودمــان  دارنــد.  حضــور  هــم  انجمــن  در 
مــا  کــه  حالــی  در  نمی کنیــم.  رحــم  خودمــان 
بایــد در مســائل قــراردادی، شــرایط همدیگــر را 
درک کنیــم و تعامــل بهتــری بــا هــم داشــته 
ــا دو شــرکت مشــاور  ــا ب باشــیم. همیــن حــالا م
در دادگاه هســتیم و متأســفانه در دادگاه هــا 
ــه موضوعــات  ــره و آشــنا ب هــم کارشناســان خب

مهندــسی بــسیار ــکم هــست.
آقای مهندس علیزاده )چکاد جنوب(:

- در ادامــه فرمایــش مهنــدس هرنــدی، انجمــن 
باـیـد ـبـه ـشـرکت ها ـبـرای گرفـتـن کار کـمـک کـنـد

آقــای مهنــدس معظمــی، از اعضــای هیئــت 
مدــیره اــپک توضــیح دادــند

- ما دچار خصولتی ها هستیم. اسناد مناقصه 
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ــده مناقصــه از  طــوری تنظیــم می شــود کــه برن
قبــل مشــخص اســت. و متأســفانه بــه دلیــل 
ــی، بخــش خصوصــی  ــه کار تیم نداشــتن روحی
ــن شــرایط ایســتادگی  ــل ای ــد در مقاب ــی توان نم
پروژه‌هــا  در  خاتــم  قــرارگاه  تنهــا  قــلًاًب  کنــد. 
ورود می کــرد. الان ســتاد اجرایــی فرمــان امــام 
ــام معظــم  ــه مق ــه نحــوی ک و... هــم هســتند ب

رهــبری ــهم اعــتراض کردــند
ـی،  فراخوانـ بــا  کــه  شــد  مطــرح  ایــده  ایــن 
بعضــاًً  )کــه  دادگســتری  رســمی  کارشناســان 
در شــرکت های عضــو انجمــن مشــغول بــه کار 
ــه دادگســتری معرفــی  هســتند(، شناســایی و ب
شــوند و قضــات از بیــن ایــن تیــم، کارشناســان 
سـی پروندهـهـا انتـخـاب نماـیـد.   خـبـره را ـبـرای بررـ

آقای مهندس شویدی )مهرآراد(:
- بــا توجــه بــه ضیــق وقــت، مــن تنهــا تیتــروار 

نـم بـه نکاـتـی اـشـاره می کـ ـ
صــدا  در  مؤثرتــری  نقــش  بایــد  انجمن هــا   -
بــا  و  نماینــد  ایفــا  ســازی  تصمیــم  و  رســانی 
محافظــه کاری کمتــری عمــل نماینــد. عکــس 
ــل کمپین هــای کارگــری،  العمــل انجمــن در مقاب
شــاخص های تعدیــل اعلامــی ســازمان برنامــه در 
ــود و جــا داشــت کــه  ــه ب ســال 1401 و... منفعلان

عــمل میــکرد فعالــتر  صــنف، 
- ارتقــا جایــگاه انجمــن بســیار مهــم اســت. اگــر 
ایــن مســأله حــل شــود، بســیاری از مشــکلات 
دیگــر هــم در پــی آن حــل خواهــد شــد. بــه 
عنــوان مثــال، در انتخــاب وزرا در کابینــه، بــا 
اگــر انجمــن جایــگاه مناســبی داشــته باشــد، 
می توانــد نقــش مؤثــر ایفــا نمایــد و گزینه هــای 
مناســب را پیشــنهاد دهــد. )توضیــح داده شــد 
کــه اپــک در حــال فعالیــت در ایــن حــوزه هســت
و جلســاتی در حــال برگــزاری اســت(- اگــر جایــگاه 
حرفــه مهندســی پاییــن اســت، مقصــر آن خــود 
ــام مهندســی  ــگاه نظ ــا هســتند. جای مهندس ه
را بــا نظــام پزشــکی مقایســه کنیــد. احترامی کــه 
پزشــک ها بــه هــم مــی گذارنــد را مقایســه کنیــد 
بــا احتــرام و شــان و منزلتــی کــه مــا مهندس هــا 
بــرای همدیگــر قائــل هســتیم. ایــن موضــوع، 
تقویــت  آمــوزش،  ســازی،  فرهنــگ  بــه  نیــاز 
ارتبــاط صنعــت و دانشــگاه و... دارد و انجمن هــا 

باـیـد در اـیـن زمیـنـه فعالانهـتـر عـمـل نمایـنـد
- مــا در کنــار پیمانــکاری، فعالیتی در بخش تولید 
ــد هــم  ــع تولی ــا متأســفانه موان ــم. ام ــار کردی آغ

تــی بـیـش از پیماـنـکاری اـسـت خیـلـی زـیـاد و ح
جلسه در ساعت 10:00 به پایان رسید.

جلسه ششم مورخ 10 مرداد 1403:
بــر اســاس سیاســت هیئــت مدیــره انجمــن 
اپــک بــرای برگــزاری جلســات منظــم بــا اعضــاء بــه 
منظــور اســتماع نقطــه نظــرات اعضــاء، انتظــارات 
و خواســته های ایشــان از انجمــن، ارائــه گــزارش 
عملکــرد و نقطــه نظــرات هیئــت مدیــره انجمــن 
بــه اعضــاء، شــناخت بهتــر اعضــاء و چالش هــای 
ایشــان در فضــای کســب و کار و...، ششــمین 
بــه دعــوت کمیتــه  اعضــاء  بــا  دیــدار  جلســه 

گـزار ـشـد ارتـبـاط ـبـا اعـضـاء برـ
ــادی  در ابتــدای جلســه آقــای مهنــدس خــرم آب
)ریاســت کمیتــه ارتبــاط بــا اعضــاء( ضمــن خیــر 
بــا  پاورپوینتــی  گرامــی،  مهمانــان  بــه  مقــدم 
موضــوع »گــزارش عملکــرد نهمیــن دوره هیئــت 
مدیــره انجمــن« ارائــه نمــود. همچنیــن از اعضــاء 
درخواســت شــد هــر کــدام حداقــل یــک نفــر بــه 
عنــوان همــکار بــه دبیرخانــه انجمــن معرفــی 
نماینــد کــه در کمیته هــای تخصصــی بــه انجمــن 

سـانند ـخـود ـیـاری رـ
پــس از آن هــر یــک از مدعویــن ضمــن تشــکر 
بابــت برگــزاری ایــن جلســه، بــه بیــان نقطــه 
نظــرات خــود در مــورد چالش هــای موجــود در 
کســب و کار و اقداماتــی کــه اپــک می توانــد 

انــجام دــهد، پرداختــند
در موضــوع »تشــخیص صلاحیــت پیمانــکاران«، 
رتبــه  و  ـی  ارزیابـ کــه  ایــده مطــرح شــد  ایــن 
بنــدی پیمانــکاران نفــت و گاز توســط انجمــن 
اپــک انجــام شــود. آقــای مهنــدس خــرم آبــادی، 
توضیــح داد کــه در برخــی از تشــکل ها ماننــد 
ســندیکای شــرکت های تأسیســاتی، ســندیکای 
مشــاور،  مهندســان  جامعــه  و  ســاختمانی 

تجربیاتــی در ایــن خصــوص وجــود دارد و

ــل  زیرســاخت های آن کمــو بیــش از ســال‌ها قب
ایـجـاد ـشـده اـسـت.

ــن  ــاد چنی ــرای ایج ــم ب ــه ای ه ــای اولی ارزیابی ه
زیرســاختی در اپــک انجــام شــده اســت، امــا 
مشــکلاتی وجــود دارد کــه تــا زمانــی کــه نتوانیــم 
بســتر لازم را فراهــم کنیــم، قــادر بــه انجــام آن 
نخواهیــم بــود. و در حــال حاضــر اولویت هــای 

مهمــتری در اــپک وــجود دارد
ـی بــر لــزوم بازنگــری در  آقــای مهنــدس مؤمنـ
آییــن  در  موجــود  رشــته های  بنــدی  تقســیم 
از  کردنــد،  تأکیــد  تشــخیص صلاحیــت  نامــه 
ــردن رشــته ها و تخصص هایــی  ــه ک ــه اضاف جمل
بــرای انرژی هــای تجدیدپذیــر و... . همچنیــن 
ســایر  تجربیــات  دادنــد  پیشــنهاد  ایشــان 
و  ترکیــه  ماننــد  توســعه  درحــال  کشــورهای 
مالــزی و... در امــر رتبــه بنــدی شــرکت‌ها مــورد 

مطالــعه و الگوــبرداری ــقرار گــیرد
دادنــد  توضیــح  آبــادی  خــرم  مهنــدس  آقــای 
کــه کارگــروه تخصصــی بــرای بررســی مشــکلات 
شــرکت های پیمانــکاری و مشــاوره در »شــورای 
هماهنگــی تشــکل هــا« ایجــاد شــده اســت کــه 
در حــال مذاکــره بــا ســازمان برنامــه و بودجــه 
هســتیم و پیگیــر رفــع مشــکلات موجــود در 
ایــن حــوزه. و از همــه اعضــاء بــرای همــکاری بــا 

ــصی دــعوت می کنــیم ـگروه تخص اــین کارـ
لــزوم  بــر  ـی  مؤمنـ مهنــدس  آقــای  ادامــه  در 
تــداوم فعالیت هــای صنفــی و هــم افزایــی بیــن 
اعضــای صنــف تأکیــد کردنــد و اضافــه کردنــد 
کــه روزنه هایــی در برخــی بخش هــا بــه وجــود 
آمــده اســت کــه بخــش خصوصــی بایــد از ایــن 

ظرفیتــها حداکــثر اــستفاده را بنماــید
آقای مهندس قره داغی، که سابقه حضور 
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در هیئــت مدیــره و بازرســان انجمــن را هــم در ادوار گذشــته اپــک داشــتند، ضمــن ذکــر ســوابق 
شــرکت الماتکــو، بخشــی از مشــکلات کســب و کار خــود را برشــمردند. از جملــه بــه اخــتلاف بــا یکــی 
ــه  ــه بررســی آن در شــرکت نفــت و هیئت هــای حــل اخــتلاف پــس از 12 ســال ب ــان ک از کارفرمای
نتیجــه نرســیده اســت و در ایــن مــدت، هزینــه بســیار هنگفتــی بابــت تمدیــد ضمانتنامــه بانکــی 

ـبـه ـشـرکت تحمـیـل ـشـده اـسـت
آقــای مهنــدس واقعــی، مدیرعامــل شــرکت پرتــاو، عنــوان کردنــد منشــا بســیاری از مشــکلات، نــگاه 
منفــی بخــش دولتــی بــه خصوصــی اســت و شــاید یکــی از وظایــف تشــکل های صنفــی، تغییــر ایــن 
ــا  ــت، و ســایر ارگان ه ــا وزارت نف ــاط ب ــس، ارتب ــا مجل ــاط ب ــای ارتب ــاد کارگروه ه ــق ایج ــگاه از طری ن
ــا نیــت خیــر تلاش کرده ایــم، امــا در نهایــت خســته شــده ایم و بایــد  اســت. همــه ی مــا ســال ها ب

در اـیـن ـمـورد ـبـه حاکمـیـت هـشـدار داد
ــه  ــد، ازجمل ــادی، بــه تلاش هــا و اقدامــات اپــک اشــاره کردن در ایــن خصــوص آقــای مهنــدس خــرم آب
حضــور فعــال در نهــاد تعامــل )از طریــق شــورای هماهنگــی تشــکل هــا(، حضــور در کمیتــه انتخــاب وزیــر 

نــی اـیـران و...  نـفـت، حـضـور فـعـال در کمیـسـیون های اـحـداث و اـنـرژی اـتـاق بازرگا
در ادامــه، آقــای مهنــدس خلیــل زاده نیــز کــه ســابقه حضــور در هیئــت بازرســان انجمــن را دارنــد، در 

بیانــات خــود بــه نــکات مهمــی اشــاره کردنــد. 
از جــــــــــــــمله:

- ما چند مشکل اساسی داریم. اول اینکه ما در رقابت با بخش خصولتی و صندوق ها هستیم. 
ورود بانک هــا بــه بنــگاه داری، بــه ضــرر توســعه بخــش خصوصــی در کشــور اســت و بانک هــا بــه 
جــای آنکــه منابــع خــود را در اختیــار بخــش خصوصــی واقعــی قــرار دهنــد، ایــن منابــع را در خدمــت 

فعالیتــهای اقتــصادی ــخود ــقرار می‌دهــند

- چنــد ســال پیــش، پیشــنهاد دادیــم کــه شــرکت های عضــو انجمــن بــا هــم ســرمایه گــذاری کننــد و 
سـید سـرانجام نرـ بـه ـ شـد، اـمـا نهایـاًًت ـ هـم انـجـام ـ نـد. مذاـکـرات اولـیـه ـ یـا بخرـ کــی را تأـسـیس کنـنـد ـ بان

- در سایر کشورها، خیلی راحت تر به ما اعتبار می دهند.
- بایــد در نظــام بانکــی ســاز و کاری فراهــم شــود کــه وقتــی پــروژه ای بــه بانــک معرفــی شــد، بانــک 
ــاًً  همــان را بــه عنــوان وثیقــه قبــول کنــد. در حــال حاضــر، بیمــه اعتبــاری نداریــم. بانــک هــا عمدت
وثایــق ملکــی را مطالبــه می کننــد و ایــن خــود یکــی از عوامــل گرانــی ملــک اســت. بایــد مــدل وثیقــه 

ـگـذاری در باـنـک اصلاح ـشـود
ـی حاصــل شــده اســت کــه  ـی و مهندســی، دســتاوردهای خوبـ - در انجمــن صــدور خدمــات فنـ
ــد خــارج از  ــه عنــوان مثــال، اگــر شــرکتی بتوان ــرداری شــود. ب ــد در انجمــن اپــک هــم الگوب می توان
کشــور پــروژه بگیــرد، بتوانــد بــا 2% ســپرده و همچنیــن مقــرر شــد بــا توجــه بــه اینکــه بحث هــای 
ــه  ــات در جلســه‌ای تخصصــی در کمیت ــن موضوع ــرح شــد، ای ــائل بانکــی مط ــوزه مس ــادی در ح زی

یـرد. قـرار گـ سـی ـ مـورد بررـ نـدان ـ بـا حـضـور علاقمـ بـارات ـ هـا و اعتـ بانکـ
جلسه در ساعت 10:00 به پایان رسید.
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جلسات بررسی نشریه  جلسات بررسی نشریه  54905490

 خلاصــه ای از اقدامــات انجــام شــده در یــک 
ماه گذـشـته

پس از برگزاری 25 جلسه توسط کارگروه 5490، کل 
مــواد موافقــت نامــه و شــرایط عمومــی پیمان هــای 
همســان EPC مــورد نقــد و بررســی کارشناســی قرار 
گرفــت و جمــع بنــدی نقطــه نظــرات، در قالــب 141 

شـد سـندی تدوـیـن ـ کامـنـت در ـ
معاونــت  بــا  جلســاتی  شــد  مقــرر  متعاقبــا� 
مهندســی وزارت نفــت برگــزار شــود و نقطــه 
نظــرات اپــک مــورد بحــث و بررســی قــرار گیــرد. 
آقایــان دکتــر ســعادت فــرد، دکتــر رنجبــران و 
مهنــدس خــرم آبــادی بــه عنــوان نماینــدگان 
کارگــروه 4 جلســه بــه صــورت حضــوری و مجــازی 
)مجموعــاًً حــدود 10 ســاعت( بــا تیــم تدویــن 
ــر  ــان دکت ــت )آقای اســناد همســان در وزارت نف
ــم دکتــر  ــی، مهنــدس محمــدی نصــب، خان کلال
باقــری( برگــزار کردنــد و نقطــه نظــرات اپــک را 
بــه ایشــان منتقــل کردنــد. همچنیــن ســه نامــه 

یـه ـشـد. پـک تهـ توـسـط اـ
- طی نامه شماره 6/268 - 03/012 مورخ 1403/12/29، 

کامنت های اپک به وزارت نفت ارســال شــد. 
مــورخ   03/012  -  1/317 شــماره  بــا  نامــه ای   -
تشــکل   3 مشــترک  امضــای  بــا   1403/03/09
انجمــن  و  مشــاور  مهندســان  جامعــه  )اپــک، 
سـال ـشـد مهندـسـی و ـسـاخت( ـبـه وزـیـر نفت ارـ

- نامــه دیگــری از طریــق کمیســیون احــداث 
اتــاق ایــران و بــا امضــای رئیــس اتــاق بــا شــماره 
وزاری  بــه   1403/03/24 مــورخ  10/1/3191/ص 
ــرو، صمــت و راه ارســال شــد و ضمــن  نفــت، نی
ارســال نقطــه نظــرات کارگــروه، درخواســت شــد 
ضمــن ابلاغ نهایــی اســناد همســان بــا فرمــت 
ــت مهندســی وزارت ــه شــده توســط معاون تهی

حقوقــی  کامنت‌هــای  اعمــال  )بــدون  نفــت 
نفــت(، مــدت زمــان مشــخصی بــرای بازنگــری 
ســند و همچنیــن تدویــن پیوســت های 21 گانــه 

در نــظر گرفــته ــشود
 توافقات:

- مقــرر شــد بــه منظــور تهیــه پیــش نویــس 
Guideline بــرای پیوســت های 21 گانــه اســناد 
ــه فعالیــت خــود  ــروه ب ــن کارگ همســان EPC ای
ــه عنــوان  ــران ب ادامــه دهــد و آقــای دکتــر رنجب

ـگروه انتــخاب ــشدند دبــیر کارـ
- مقــرر شــد پیــش نویــس پیوســت شــماره 1 

توــسط ــشرکت راهــــــــــبرد اــنرژی تهــیه و در
ــه  ــرر شــد ادام ــردد. - مق ــه گ ــد ارائ جلســه بع
گــروه  طریــق  از  گــروه  هماهنگی هــای 

ــشود انــجام  تلگراــمی 
اعضــای  بــه همــه  نامــه ای  طــی  - مقــرر شــد 
انجمــن، ضمــن اطلاع رســانی درمــورد فعالیــت 

ــا  ــرای حضــور و همــکاری ب کارگــروه، از ایشــان ب

ـگروه دــعوت بعــمل آــید کارـ

 EPC مقــرر شــد تعــدادی از قراردادهــای نمونــه -
گــرداوری و در گــروه بــه اشــتراک گذاشــته شــود 
Template کــه در بررســی پیوســت ها و تهیــه

ـهـا ـمـورد اـسـتفاده ـقـرار گـیـرد.
جلسه شماره 29 مورخ 9 مرداد 1403:

 1 در ادامــه جلســات قبلــی، پیوســت شــماره 
مــورد بررســی بیشــتر قــرار گرفــت و جــداول 

تـر ـشـد. تهـیـه ـشـده، کاملـ‌
در ایــن جلســه، ایــن ایــده مطــرح و بررســی شــد 
کــه در جــداول قیمــت، ردیف هــا بــه گونــه‌ای 
ــا  ــروژه )ب ــل پ ــه در صــورت تطوی ــم شــود ک تنظی
ــزان خســارات  ــوان می ــرات مجــاز(، بت فــرض تأخی
هزینه‌هــای  جملــه  از  پیمانــکار  بــه  تحمیلــی 
ــران نمــود. روش هایــی  Indirect را محاســبه و جب
بــرای بررســی نحــوه محاســبه هزینــه تطویــل 
بررســی شــد. جمــع بنــدی موضــوع، بــه بحث هــای 
کارشناســی بعــدی در جلســات بعــد موکــول شــد. 
قــرار شــد اعضــای کارگــروه، پیشــنهادهای خــود را 

ــد.  ــه نماین ــا جلســه بعــدی ارائ در ایــن مــورد، ت
 جلسه شماره 30 مورخ 16 مرداد 1403:

در ایــن جلســه، در ادامــه بررســی پیوســت هــای 
اعضــای  همفکــری  بــا   ،EPC همســان  اســناد 
کارگــروه، جدولــی تهیــه شــد کــه در آن بــرای هــر 
ســرفصل، آیتم هــای متناظــر در پیوســت های 2، 
3، 4، 5 و 10 جلــوی همــان آیتــم درج شــود. در ایــن 
صــورت، یکپارچگــی بیشــتری بیــن پیوســت های 

اـسـناد ایـجـاد خواـهـد ـشـد
در مــورد تفکیــک هزینه هــای بخــش لیســانس 

سـی ـشـد بـحـث و بررـ
همچنیــن در مــورد ردیف هــای منــدرج در جــدول 

شـد مهندـسـی بـحـث مفصـلـی انـجـام ـ
بعــدی  جلســه  در  ارزش  مهندســی  مــورد  در 

ــشد. خواــهد  صحــبت 

20



ویژه نامه مجمع عمومی عادی 1403انجمن شرکت های مهندسی و پیمانکاری نفت، گاز و پتروشیمی

جلسه شماره 31 مورخ 23 مرداد 1403:
در این جلســه، در ادامه بررســی پیوســت های اسناد 
همســان EPC، درمــورد نحــوه گنجانــدن مهندســی 

شـد. هـای مـبلـغ پیـمـان بـحـث ـ ارزش در ردیف
همچنیــن مکانیــزم تعدیــل در قراردادهــای نفتــی 

تــی بـحـث و تـبـادل نـظـر ـشـد و غیرنف
و  کلالــی  دکتــر  آقایــان  جلســه،  ادامــه  در 
ــن اســناد همســان  ــم تدوی محمــدی نســب )تی

آوردــند نــشریف  نــفت  وزارت  از   )EPC
گزارشــی درمــورد اقدامــات انجــام شــده کارگــروه 
در مــورد پیوســت هــای 21 گانــه و رویکــرد انجمن 
ــه موضــوع، توضیــح داده شــد. پیــش  نســبت ب
نویــس پیوســت 1 کــه در جلســات قبلــی تهیــه 
شــده بــود، بــه طــور کلــی پرزنــت شــد.آقای دکتــر 

یــی ـبـه ـشـرح زـیـر داـشـتند کلاـلـی توصـیـه ها
- در زمــان تدویــن اســناد همســان، در حــد تهیــه 
Guideline توانســتیم جلــو برویــم. امــا فرصــت 
ــرای تدویــن پیوســت هــا فراهــم نشــد.  کافــی ب
ــو  ــه نحــوی جل ــد کار را ب اگــر انجمــن اپــک بتوان

بـرد، بـسـیار اـسـتقبال می کنـیـم بـ
- از Templateهــای تهیــه شــده توســط چنــد 
شــرکت اصلــی وزارت نفــت از جملــه شــرکت های 
مهنــدس و توســعه نفــت، مهندســی و توســعه 
گاز، مناطــق نفت‌خیــز جـــــــــنوب، شــرکت ملــی

مهندســی ســاختمان نفــت و ... اســتفاده کنیــد.- شــرکت مهندســی و توســعه گاز بــرای پیوســت 3 
دـسـتورالعمل دارد ـکـه قاـبـل اـسـتفاده اـسـت

حضــور  بــا  مشــترک  جلســات  شــد،  آمــاده  کــه  پیوســت ها  از  تعــدادی  هــر  می توانیــم   -
ــه نهایــی کــردن پیوســت  ــدگان شــرکت های زیرمجموعــه نفــت برگــزار کنیــم و نســبت ب نماین

مربوــطه و ابلاغ آن اــقدام کنــیم
در مــورد روش ادامــه کار کارگــروه و نحــوه تعامــل بــا وزارت نفــت بحــث و بررســی شــد. نهایتــاًً 
مقــرر شــد پیــش نویــس پیوســت های 1 تــا 5 تهیــه و بــرای معاونــت مهندســی وزارت نفــت ارســال 
گــردد. )حتــی مــی تــوان بخشــی از آن را زودتــر ارســال نمــود(. پــس از بررســی اولیــه بــا کارشناســان 
ــا حضــور نماینــدگان شــرکت های اصلــی وزارت نفــت برگــزار  معاونــت مهندســی، جلســات بعــدی ب
ــه صــورت  ــذا پیوســت ها را ب ــرد و ابلاغ شــود. ل ــرار گی ــاع ق ــورد اجم ــاًً م ــا پیوســت ها نهایت ــردد ت گ

یــی خواهـیـم ـکـرد. مرحـلـه ـبـه مرحـلـه تدوـیـن و نها

شورای عالی ادوار  انجمن اپکشورای عالی ادوار  انجمن اپک

 طبــق مــاده 38 اساســنامه، شــورای عالــی ادوار از اعضــای هیئــت مدیره هــای ادوار قبلــی انجمــن از بــدو تأســیس تشــکیل می‌شــود. وظیفــه ایــن 
شــورا ارائــه نظــرات مشــورتی و راهبــردی و کمــک بــه هیئــت مدیــره انجمــن در جهــت پیشــبرد اهــداف انجمــن می باشــد. آییــن نامــه تشــکیل جلســات 

و اداره ـشـورای عاـلـی در اولـیـن دوره آن توـسـط آن ـشـورا تنظـیـم و تصوـیـب میـشـود
ایــن مــاده از اساســنامه تاکنــون مغفــول مانــده بــود. هیئــت مدیــره دوره نهــم تصمیــم گرفــت بــا دعــوت از کلیــه اعضــای هیئــت مدیــره ادوار یکــم 
تــا هشــتم )مجموعــاًً 28 نفــر(، نســبت بــه تشــکیل ایــن شــورا اقــدام نمایــد. در ایــن راســتا از همــه عزیــزان بــرای حضــور در جلســه اول دعــوت بــه عمــل 

آمــد کــه مــورد اســتقبال قــرار گرفــت. البتــه برخــی از عزیــزان بــه دلیــل مســافرت، امــکان حضــور در ایــن جلســه را نداشــتند.  
جلســه در ســاعت 7:30 شــروع شــد. در ابتــدا آقــای مهنــدس حلوایــی )رئیــس هیئــت مدیــره فعلــی(، ضمــن خیرمقــدم بــه مهمانــان، توضیحاتــی دربــاره 
ــا ارائــه پاورپوینتــی، ترکیــب اعضــای هیئــت مدیــره در 8 دوره گذشــته را مــرور کردنــد. ایشــان ضمــن  علــت تشــکیل ایــن جلســه ارائــه نمودنــد و ب
معرفــی اعضــای نهمیــن دوره هیئــت مدیــره، بــه صــورت اجمالــی گــزارش عملکــرد ایــن هیئــت مدیــره را ارائــه دادنــد و بــه تلاش ایشــان بــرای ارتقــاء
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ــات مهــم صنعــت نفــت از  ــذاری آن در تصمیم ــگاه انجمــن و تأثیرگ جای
جملــه در کمیتــه انتخــاب وزیــر نفــت و... اشــاره کردنــد. همچنیــن رویکــرد 
ایــن هیئــت مدیــره در »تولیــد محتــوا« را بــه عنــوان یکــی از مزیت هــای 
بخشــنامه  همچــون  موضوعاتــی  در  کــه  برشــمردند  دوره  ایــن  عمــده 
ــور شــده اســت. همچنیــن آقــای  تعدیــل، اســناد همســان EPC و... متبل
مهنــدس طبیــب زاده ضمــن تشــکر از حضــور هیئــت مدیــره ادوار انجمــن، 
توضیحــات مختصــری دربــاره اقدامــات انجــام شــده توســط ایــن هیئــت 
مدیــره بــه ویــژه درمــورد نشــریه 5490 و پیوســت های آن و همچنیــن 

نـد ئـه نمودـ هـای ـشـورای هماهنـگـی تـشـکل ها اراـ فعالیتـ
شــد  درخواســت  جلســه  در  حاضریــن  از  یــک  هــر  از  ادامــه  در 
نمایــند اراــئه  ــشورا  اــین  تــشکیل  ــمورد  در  را  ــخود  دیدگاهــهای 

 آقای مهندس انصاری:
- اگــر شــورای ادوار صرفــاًً مشــورتی باشــد، عــملًاً خیلــی تأثیرگــذار نخواهــد 
بــود و افــراد، انگیــزه زیــادی بــرای حضــور در جلســات و ... نخواهنــد داشــت. از 
طرفــی شــورا نمی توانــد بــه جــای هیئــت مدیــره تصمیــم گیــری نمایــد. لــذا 

پیـشـنهاد آن اـسـت ـکـه ـسـه وظیـفـه مـشـخص ـبـرای ـشـورا تعرـیـف ـشـود
1- اســتراتژی های کلان توســط هیئــت مدیــره تدویــن و بــه تصویــب 

ـسد ــشورای ادوار برـ
2- اختلافــات احتمالــی بیــن اعضــای هیئــت مدیــره بــه شــورا ارجــاع شــود و 

عــی باـشـد شـورا قط نـظـر اـیـن ـ
3- مســائل کلان، عمــده و تأثیرگــذار بــه شــورا ارجــاع شــود و نظر مشــورتی 

ایـشـان اـخـذ گردد
- خود شورای ادوار هم نیاز به دبیر دارد که مسائل را پیگیری و

هماهنگی هــای لازم را انجــام دهــد. پیشــنهاد می‌شــود دبیــر انجمــن، 
یـد فـا نماـ یـری ـشـورا را ـهـم ایـ نـقـش دبـ

- می توانیــد جلســات هیئــت رئیســه شــورا را بــه صــورت ماهانــه برگــزار کنید و 
جلســاتی بــا حضــور کل اعضــای شــورای ادوار، بــه صــورت فصلی برگزار شــود.  

یــی آـقـای مهـنـدس عطا
عضــو  نمی‌تواننــد  قبلــی  ادوار  مدیــره  هیئــت  اعضــای  همــه  طبعــاًً   -
ایــن شــورا باشــند. بــرای اینکــه تصمیــم گیــری امکانپذیــر باشــد، لازم 
اســت تعــداد محــدودی بــه نمایندگــی انتخــاب شــوند. بــه عنــوان مثــال 
در ســندیکای شــرکت های ســاختمانی، شــورای ادوار متشــکل از 5 نفــر 
ــای لازم را  ــف، راهکاره ــای صن ــن بررســی چالش ه می باشــد. ایشــان ضم
ـبـه هیـئـت مدـیـره اراـئـه می نمایـنـد و اختلاـفـات را ـحـل و فـصـل می کنـنـد

- شــورای عالــی می توانــد مســائل مهــم صنــف را شناســایی و بــه هیئــت 
مدیــره ارجــاع نمایــد. بــه عنــوان مثــال موضوعاتــی ماننــد کمپیــن کارگــری، 
ــرای  ــرخ غیرواقعــی 14% ب ــا ن ــراس ب ــی ال ــات عل ــره بانکــی، وصــول مالی به
شــرکت های  ورود  مهارگســیخته،  تــورم  پیمانــکاری،  شــرکت های 
خصولتــی در رقابــت بــا شــرکت های خصوصــی و... از جملــه مشــکلات 

اصــلی پیماــنکاران می باــشند
- طبعــاًً نقــش شــورای ادوار مشــورتی اســت، امــا اگــر این شــورا تأثیرگذار نباشــد، 
شـت بـرای حـضـور در جلـسـات و فعالیت مؤثر نخواهند داـ اعـضـاء انگـیـزه‌ی لازم ـ

 آقای مهندس ترابی:
ــی و 2 نفــر  ــوان اعضــای اصل ــه عن ــم ترکیــب 7 نفــره ب - پیشــنهاد می کن
علــی البــدل در ترکیــب شــورا باشــند. مــثلًاً می تــوان از هــر دوره، 1 نفــر در 

هیـئـت مدـیـره حـضـور داـشـته باـشـد

- دبیر انجمن، مسئولیت دبیری شورا را هم ایفا نماید.
 آقای مهندس حضرتی:

- پیشنهاد می کنم رئیس آخرین دوره هیئت مدیره حتماًً عضو شورا باشد تا انتقال تجربیات بین ادوار به درستی صورت گیرد.
- ارتقــاء جایــگاه انجمــن خیلــی مؤثــر اســت و توصیــه می کنــم حتمــاًً بعــد از انتخــاب وزیــر نفــت، هیئــت مدیــره تقاضــای جلســه نمایــد و تأکیــد کنــد 

صــی باـشـد حتـاًًم معاونـیـن وزـیـر از بـیـن اـفـرادی انتـخـاب ـشـود ـکـه در تعاـمـل و ارتـبـاط ـسـازنده ـبـا بـخـش خصو
 آقای مهندس بابایی:

- در آیین نامه باید جایگاه شورا به طور مشخص تعریف شود. در چه مواردی نقش مشورتی دارد و در چه مواردی قدرت اثرگذاری دارد.
 آقای مهندس مرجوی:

- یکــی از نقش هــای مهــم شــورا در لابــی بــا حاکمیــت اســت. در ایــن مــورد، شــورا می توانــد خیلــی بــه هیئــت مدیــره کمــک کنــد. در شــورا افــراد صاحــب 
نفــوذی حضــور دارنــد کــه شــاید وقــت و انــرژی بــرای حضــور در هیئــت مدیــره را نداشــته باشــند، امــا بــا ارتباطــات قــوی و نفوذ خــود، می توانند نقــش مؤثری

22



ویژه نامه مجمع عمومی عادی 1403انجمن شرکت های مهندسی و پیمانکاری نفت، گاز و پتروشیمی

در رسیدن انجمن به اهداف صنفی خود ایفا نمایند.
 آقای مهندس ادیب:

- طبــق اساســنامه، شــورا در اختیــار هیئــت مدیــره اســت و تصمیم گیــری نهایتــاًً بــا هیئــت مدیــره اســت. امــا نقــش شــورا، صرفــاًً مشــورتی نیســت، 
بلـکـه راهـبـردی ـهـم هـسـت. هیـئـت مدـیـره می تواـنـد اـسـتراتژی های کلان انجـمـن را در ـشـورا ـطـرح کـنـد و از نـظـرات آن بهره مـنـد ـشـود

- حتمــا رئیــس هیئــت مدیــره دوره جــاری بــه همــراه دبیــر انجمــن در شــورا حضــور داشــته باشــند تــا ارتبــاط و تعامــل بیــن شــورای ادوار بــا دوره جــاری، 
برقــرار گــردد.  آـقـای مهـنـدس معظـمـی

- ضمن احترام به پیشکسوتان باید در نظر داشته باشیم که نباید 2-3 نفر برای جمع تصمیم گیری نمایند و باید قائل به خرد جمعی باشیم.
- فضــای جدیــدی کــه پــس از انتخابــات ایجــاد شــده، فرصتــی تاریخــی بــرای اپــک اســت و انجمــن، رســالت و مســئولیت مهمــی دارد. مــا بایــد از ایــن 

سـتی اـسـتفاده کنـیـم صـت ـبـه درـ فرـ
 آقای مهندس میرزاخانیان:

- پیشــنهاد می کنــم از تجربــه شــورای مشــورتی فیدیــک )Advisory Council( اســتفاده کنیــم. در آنجــا ارتبــاط دو ســویه ای بیــن ایــن شــورا و هیئــت 
مدیــره وجــود دارد. هــم هیئــت مدیــره می توانــد موضوعاتــی را بــرای اخــذ نظــر، بــه شــورا ارجــاع دهــد، هــم شــورای مشــورتی می توانــد مســائلی را بــرای 
بررســی و تصمیــم گیــری بــه هیئــت مدیــره منتقــل کنــد. طبعــاًً هیئــت مدیــره اختیــار تصمیم گیــری دارد، امــا در صــورت رد نظــر شــورای مشــورتی 

باـیـد دلاـیـل متـقـن ـبـرای آن داـشـته باـشـد
- دبیرخانه فیدیک، نقش دبیرخانه شورای مشورتی را هم ایفا می کند.
آقای مهندس حلوایی، جمع بندی جلسه را بدین شرح انجام دادند:

- آقای دکتر طاهری به عنوان دبیر شورای عالی ادوار تعیین می شوند.
- در جلسه بعدی، هیئت رئیسه ای برای شورا انتخاب می شود.

- پیش نویس آیین نامه شورا توسط کارگروهی مرکب از آقایان مهندس حلوایی، حضرتی، میرزاخانیان، طبیب زاده و طاهری خرم آبادی تدوین گردد.
- بسته به نظر شورا، جلسات به صورت ماهانه یا فصلی برگزار شود.

- گروه شورای ادوار در واتساپ ایجاد شود.
- جلسه بعدی شورا در مهرماه برگزار شود. 

جلسه در ساعت 10:00 به پایان رسید.
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             تحریم             تحریمخسارت خسارت 
مهندس موسی طاهری 

کارشناس ارشد انرژی

صــادرات  می دانیــد  کــه  همانطــور   
هیدروکربنــی ایــران مبتنــی بــر صــادرات نفــت 
خــام و فرآورده هــای نفتــی می باشــد، در ایــن 
در  ایــران  نفــت  بررســی صــادرات  بــه  مقالــه 
ــزارش ســالیانه  ــق گ طــول 10 ســال گذشــته طب
ســازمان اوپــک می‌پردازیــم تــا میــزان تقریبــی 
از ضــرر تحریم هــا را در فــروش نفــت بــرآورد 
نماییــم. طبــق آمــار اوپــک آمــار نفــت صادراتــی 
ایــران در بــازه زمانــی بیــن ســال های 2009 تــا 

زــیر مــشاهده می‌نمایــید را درــجدول   2022
طبــق بررســی صــورت گرفتــه، صــادرات نفــت 
ایــران از  متوســط روزانــه 2.4 میلیــون بشــکه در 
ســال های 2009 تــا 2012 بــه 1.2 میلیــون بشــکه 
تحریم هــای  وضــع  علــت  بــه   2013 ســال  در 
جدیــد نفتــی کاهــش پیــدا کــرده، یعنــی کاهــش 
تقریبــی 1 میلیــون بشــکه‌ای صــادرات نفــت در 
ایــن بــازه و ایــن رونــد تــا ســال 2016 و زمــان 
لیکــن  اســت،  داشــته  ادامــه  برجــام  اجــرای 
بــا برداشــته شــدن حــدودی  در ســال 2016 و 
تحریم هــا صــادرات نفــت ایــران بــه حــدود 2 
میلیــون بشــکه در طــول 3 ســال اجــرای برجــام 

ـسیده اــست بیــن ســال های 2016 تــا 2018 رـ
ــکا از برجــام در ســال 2018  پــس از خــروج آمری
ــه در  ــه اینک ــه ب ــا توج ــران ب ــت ایـــ صــادرات نف
ـی  طــول ســـال‌های 2013تــا 2015 بطــور تقریبـ
روزانــه حــدود 1 میلیــون بشــکه کاهــش یافتــه 
اســت. لیکــن در طــول ســال های 2019 تــا 2022 
ــران افــت شــدیدتری نســبت  صــادرات نفــت ای
اســت  کــرده  پیــدا  قبلــی  تحریــم  دوران  بــه 
1.2 میلیــون  2019  حــدود  بطوریکــه در ســال 
بشــکه در روز در ســال 2020 حــدود 1.4 مییــون 
بشــکه در روز در ســال 2021 حــدود 1.1 میلیــون 
بشــکه در روز و در ســال 2022 حــدود 1 میلیــون 
بشــکه کاهــش پیــدا کــرده اســت بــا توجــه بــه 
اینکــه  متوســط قیمــت نفــت صادراتــی ایــران در 
ــه شــده  ــالا ارائ ســال های تحریمــی در جــداول ب
ــت  ــد از دس ــبه تقریبــی درآم ــه محاس ــت، ب اس

رفــته در اــین ــبازه می پردازــیم
ایــران در ســال 2013   متوســط قیمــت نفــت 
بــه  توجــه  بــا  اســت،  بــوده  دلار   105 حــدود 
بشــکه‌ای  میلیــون   1 روزانــه  درآمــد  کاهــش 
دلار  میلیــون   105 روزانــه  ـی  یعنـ صــادرات 
درآمــد از دســت داده‌ایــم و در ســال حــدود 

میـ‌ـشود دلار  میلــیارد   38
  2014 ســال  در  ایــران  نفــت  قیمــت  متوســط 
بـه کاـهـش بـا توـجـه ـ بـوده اـسـت، ـ حــدود 96 دلار ـ

جدول شماره )1(

جدول شماره )2(

صــادرات روزانــه 1 میلیــون بشــکه ای یعنــی روزانــه 96 میلیــون دلار درآمــد از دســت داده ایــم و در 
ســال حــدود 35 میلـیـارد دلار میـشـود

متوســط قیمــت نفــت ایــران در ســال 2015  حــدود 48 دلار بــوده اســت، بــا توجــه به کاهــش روزانه 1 میلیون 
شـود بشــکه‌ای یعنی روزانه 48 میلیون دلار درآمد از دســت داده‌ایم و در ســال حدود 17 میلیارد دلار می
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صادرات روزانه 1 میلیون بشکه‌ای یعنی روزانه 96 میلیون دلار درآمد از دست داده ایم و در سال حدود 35 میلیارد دلار می شود.
متوســط قیمــت نفــت ایــران در ســال 2015  حــدود 48 دلار بــوده اســت، بــا توجــه بــه کاهــش روزانــه 1 میلیــون بشــکه ای یعنــی روزانــه 48 میلیــون دلار 

درآمــد از دســت داده ایــم و در ســال حــدود 17 میلـیـارد دلار میـشـود
متوســط قیمــت نفــت ایــران در ســال 2019  حــدود 61 دلار بــوده اســت بــا احتســاب کاهــش صادراتیروزانــه 1.2 میلیــون بشــکه، یعنــی روزانــه 73 میلیون 

دلار درآمــد از دســت داده ایــم و در ســال حــدود 27 میلـیـارد دلار میـشـود
متوســط قیمــت نفــت ایــران در ســال 2020  حــدود 40 دلار بــوده اســت، بــا توجــه بــه کاهــش صــادرات روزانــه 1.4 میلیــون بشــکه ای یعنــی روزانــه حــدود 

56  میلیــون دلار درآمــد از دســت داده ایــم و در ســال حــدود 20 میلـیـارد دلار میـشـود
متوســط قیمــت نفــت ایــران در ســال 2021  حــدود 69 دلار بــوده اســت، بــا توجــه بــه کاهــش 1.1 میلیــون بشــکه صــادرات روزانــه یعنــی روزانــه حــود 76  

میلیــون دلار درآمــد از دســت داده‌ایــم و در ســال حــدود  28 میلـیـارد دلار میـشـود
متوســط قیمــت نفــت ایــران در ســال 2022  حــدود 99 دلار بــوده اســت، بــا توجــه بــه کاهــش روزانــه 1 میلیــون بشــکه ای یعنــی روزانــه 99 میلیــون دلار 

درآمــد از دســت داده ایــم و در ســال حــدود 36 میلـیـارد دلار میـشـود
در مجمــوع بــا احتســاب محاســبات فــوق حــدود 201 میلیــارد دلار درآمــد نفتــی را بــه علــت تحریم هــا از دســت داده‌ایــم. لازم بــه ذکــر اســت کــه تــا ایــن 
قســمت فقــط ضــرر ناشــی از کاهــش فــروش نفــت را بیــن ســال های 2013 تــا 2015 و 2019 تــا 2022 بــر اســاس آمارهــای ســازمان کشــورای صــادر کننــده 
نفــت )اوپــک( ارائــه نمــود، وزارت نفــت از اعلام هــر گونــه آمــار صــادرات نفــت بنــا بــر شــرایط حســاس کشــور از لحــاظ تحریم هــا و محرمانگــی فــروش نفــت 
خــودداری می کنــد. بــا توجــه بــه اینکــه تنهــا بــه ذکــر کاهــش در آمــد حاصــل از فــروش نفــت پرداختیــم در اینجــا اثــر تحریم هــا را در کاهــش فــروش 

تــی ببینـیـم ـکـه کـشـور چـقـدر دـچـار ـضـرر ـشـده اـسـت سـی کنـیـم ـتـا در مجـمـوع ـصـادرات نـفـت و فرآوردهـهـای نف تــی می خواهـیـم بررـ فرآوردهـهـای ف
اطلاعــات داده شــده در بــالا تنهــا مربــوط بــه فــروش نفــت خــام بــود، لیکــن بحــث فــروش فرآورده هــا نفتــی را نیــز در ایــن قســمت می خواهیــم لحــاظ 
نماییــم. بــا توجــه بــه اطلاعــات ارائــه شــده از ســوی اوپــک در مــورد فــروش فرآورده هــای نفتــی، میــزان صــادرات فرآورده هــای نفتــی ایــران در بیــن 
ســال های 2009 تــا 200 در جــدول زیــر آورده شــده اســت. بــا توجــه بــه شــــــــدت گرفتــن بــه بعــد بــاز مقایســه بیــن شــدت تحریــم در ایــن ســال ها تــا 
اجرایــی شــدن برجــام در ســال 2016 تــا 2018 می اندازیــم و ســپس نیــز بــه میــزان صــادرات فرآورده هــای نفتــی بعــد از خــروج آمریــکا از برجــام در بیــن  
ســال 2018 تــا 2022 می پردازیــم. همانطــور کــه در جــدول زیــر می بینیــد میــزان صــادرات فرآورده هــای نفتــی در ســال 2014 حــدود 450 هــزار بشــکه در 
روز می باشــد لیکــن بــا اعمــال تحریم هــای نفتــی ایــن میــزان تــا ســال 2015 نــه تنهــا کاهــش نمی یابــد )غیــر از کاهــش جزیــی در ســال 2013( بلکــه 
رونــد صعــودی نیــز بــه خــود می‌گیــرد بطوریکــه تــا ســال 2015 بــه 514 هــزار بشــکه تحریم هــا در ســال 2012 بــه بعــد بــاز مقایســه بیــن شــدت تحریــم 
در ایــن ســال ها تــا اجرایــی شــدن برجــام در ســال 2016 تــا 2018 می اندازیــم و ســپس نیــز بــه میــزان صــادرات فرآورده هــای نفتــی بعــد از خــروج آمریــکا 
از برجــام در بیــن  ســال 2018 تــا 2022 می‌پردازیــم. همانطــور کــه در جــدول زیــر می بینیــد میــزان صــادرات فرآورده هــای نفتــی در ســال 2014 حــدود 
450 هــزار بشــکه در روز می باشــد لیکــن بــا اعمــال تحریم هــای نفتــی ایــن میــزان تــا ســال 2015 نــه تنهــا کاهــش نمی یابــد )غیــر از کاهــش جزیــی در 

ســال 2013( بلکــه رونــد صعــودی نیــز بــه خــود می گیــرد بطوریکــه تــا ســال 2015 بــه 514 هــزار بشــکه

جدول شماره )3(

در روز می رســد و نکتــه جالــب توجــه ایــن اســت کــه حتــی پــس از اجرایــی شــدن برجــام در ســال های 2016 تــا 2018 ایــن رونــد تنهــا در طــول ســال 
2016 افزایــش حــدودا 10 درصــدی پیــدا میکنــد و در ســالهای 2017 و 2018 ناگهــان نصــف میشــود کــه بایــد دلایــل آنــرا جویــا شــد.نکته قابــل توجــه دیگــر 
ایــن اســت کــه بــا خــروج آمریــکا از برجــام در ســال 2018 عــملا میــزان صــادرات فــرآورده هــای نفتــی نــه تنهــا کاهــش پیــدا نمیکنــد بلکــه افزایــش نیــز 
یافتــه اســت و ایــن عــدد در ســال 2022 بــه حــدود 380 هــزار بشــکه در روز میرســد.نتیجه میگیریــم کــه صــادرات فــرآورده هــای نفتــی عــملا از لحــاظ 
میــزان صــادرات قابــل تحریــم نبــوده و اگــر ایــران میخواهــد خســارت ناشــی از تحریــم هــا را بــه حداقــل برســاند بهتــر اســت کــه بــر روی تبدیــل نفــت 
خــام بــه فــرآورده تمرکــز کنــد تــا صــادرات نفــت خام.عــملا میتــوان گفــت کــه بیشــترین کاهــش درآمــدی از لحــاظ اعمــال شــدن تحریــم هــا بــر روی 
فــروش نفــت بــوده اســت و در مــورد صــادرات فــرآورده هــا عــملا بــه ایــن هــدف نرســیده انــد و شکســت خــورده انــد.در پایــان نیــز جدولــی از مجمــوع 

صــادرات نفــت خــام و فــرآورده هــای نفتــی بیــن ســالهای 2009 تــا 2022 را در ـجـدول زـیـر ـمـی ـتـوان دـیـد

جدول شماره )4(
 منابع:

2023-2014 Opec annual statistical bulletin
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 مروری بر بازار نفت مروری بر بازار نفت
  جولای   جولای 20242024

 تحولات عرضه و تقاضا در بازار نفت
- آخریــن تحــولات ذخایــر نفــت و فــرآورده در آمریــکا، نشــان از کاهــش ذخیــره نفــت خــام، بنزیــن و دیــزل بــه ترتیــب حــدود 5.6، 3.7 و 2.8 میلیــون 

دارد. بــر ایــن اســاس، رونــد نزولــی قیمــت نفــت کــه
طــی هفته هــای قبــل آغــاز شــده بــود، بــا انتشــار تازه تریــن گــزارش هفتگــی بــازار نفــت متوقــف شــد. ایــن گــزارش، رشــد میانگیــن مصــرف بنزیــن و 
ســایر فرآورده هــای نفتــی بــه میــزان %8 نســبت بــه هفتــه ماقبــل آن را نشــان می دهــد. در ســوی دیگــر امــا، کشــورهای اوپــک پلاس در نشســت اخیــر 

خــود در مــاه ژوئــن، بــر ســر حــذف تدریجــی کاهــش تولیــد طــی یــک ســال آینــده و بازگردانــدن 2/2
میلیون بشکه در روز به بازار نفت از اکتبر  2024 تا سپتامبر 2025 توافق کردند که می تواند علامتی برای افزایش عرضه در آینده نزدیک باشد.

ــوان در اقتصــاد چیــن جســتجو نمــود. رشــد اقتصــادی ایــن کشــور در فصــل  ــر ســمت تقاضــا در هفته هــای اخیــر را می ت ــر ب - مهم تریــن عامــل مؤث
دوم ســال  2024رشــد %4.7 را تجربــه نمــود کــه اخــتلاف محسوســی را بــا انتظــارات بــازار %1/5 و رشــد اقتصــادی فصــل اول ســال %5.3 نشــان می دهــد. 
ــون بشــکه در روز رســیده و حجــم  ــه ســطح  11.05 میلی ــا %2.3 کاهــش ب ــه اول ســال 2024 ب ــن در نیم ــت چی ــن وارادت نف ــر، میانگی از ســوی دیگ

فرآورده هــای نفــت تولیــدی نیــز نســبت بــه ســال گذشــته حــدود %3.7 کاـهـش یاـفـت

تصویر شماره)1(

 اقتصاد آمریکا؛ عملکرد فراتر از انتظار
اقتصــاد آمریــکا در فصــل دوم ســال جــاری مــیلادی، رشــدی معــادل %2.8 در ســال را تجربــه نمــوده اســت کــه بالاتــر از میــزان رشــد مــورد انتظــار بــازار 2% 
بــود. ایــن عملکــرد مثبــت اقتصــادی در شــرایطی کــه بانــک مرکــزی در ماه هــای اخیــر سیاســت انقباضــی شــدیدی را بــا تغییــر نــرخ بهــره دنبــال می‌کنــد، 

قـم خواـهـد زد شـد اقتـصـادی داـشـته و ـسـطح ـبـالای تقاـضـای ـبـالای نـفـت را رـ نـشـان از ظرفـیـت مثـبـت رـ
- همچنیــن تأکیــد بانــک مرکــزی آمریــکا بــر رونــد کاهــش تــورم و نزدیــک شــدن بــه هــدف %2 در هفته هــای گذشــته، فعــالان بــازار را بــه کاهــش نــرخ 
بهــره توســط فــدرال رزرو خــوش بیــن کــرده کــه علامــت مثبتــی بــرای کســب و کارهــا و بــه دنبــال آن بــرای تقاضــای نفــت خــام خواهــد بــود. فــدرال 
رزرو در آخریــن تحــولات سیاســت پولــی خــود، نــرخ بهــره آمریــکا را بــدون تغییــر حفــظ کــرد کــه بــه امیــدواری بــرای شــروع رونــد کاهشــی نــرخ بهــره 

شـد اقتـصـادی بیـشـتر در آمرـیـکا در مـیـان فـعـالان ـبـازار منـجـر ـشـده اـسـت از ـسـپتامبر و کـمـک ـبـه رـ
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 وضعیت متغیرهای مؤثر بر بازار نفت
تنش هــای ژئوپلتیــک دیگــر عامــل مؤثــر بــر بــازار نفــت در هفته هــای اخیــر بــوده اســت. در حــال حاضــر تلاش هــای زیــادی بــرای بــه ســرانجام رســاندن 
مذاکــرات آتــش بــس در جریــان بــوده و اخبــاری مبنــی بــر نزدیکــی بــه توافــق نیــز منتشــر شــده اســت. البتــه بــا تحــولات جدیــد و تشــدید تنش هــای 
اســرائیل و لبنــان شــرایط منطقــه ســخت تر از گذشــته شــده و احتمــال گســترش درگیری هــا در جبهــه شــمالی اســرائیل نیــز از ســویی دیگــر وجــود 

دارد. مجموعــه ایــن شــرایط، بــه ورود قیمــت نفــت بــه کانــال 80 دلار کـمـک ـکـرده اـسـت

تصویر شماره)2(

 پیش‌بینی قیمت در ماه های پیش رو
توافــق کشــورهای عضــو اوپــک پلاس بــر کاهــش تولیــد و عرضــه نفــت بــه بــازار، موجــب افزایــش ظرفیــت اضافــی و بنابرایــن افزایــش تــوان مانور اوپــک پلاس 

سـیده اـسـت بــر روی قیمت هــا شــده اســت. مطابــق بــا آخریــن برآوردهــا، ظرفیــت اضافــی کشــورهای اوپــک در یــک مــاه اخیــر بــه 9/5 میلـیـون بـشـکه در روز رـ
در نتیجــه ایــن عوامــل، انتظــارات تحلیــل گــران بــه ســمت بهبــود عرضــه نفــت در بــازار بــرای نیمــه دوم ســال جــاری مــیلادی متمایــل شــده و بنابرایــن 
در برخــی پیــش بینی هــا از قیمــت، تعدیل هایــی صــورت گرفتــه اســت. طــی یــک مــاه اخیــر، پیش بینــی مؤسســات بین المللــی از میانگیــن قیمــت 

نفــت در ســال 2024 معــادل 84 دلار، حداکثــر 88 و حداقــل 80 دلار ـبـه ازای ـهـر بـشـکه ـبـوده اـسـت

تصویر شماره)3(

تصویر شماره)4(
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به همت کمیسیون انرژی اتاق ایرانبه همت کمیسیون انرژی اتاق ایران

شرط اجبار ارائه گواهینامه تایید صلاحیت ایمنیشرط اجبار ارائه گواهینامه تایید صلاحیت ایمنی

                                               پیمانکاری در اسناد مناقصه حذف شد                                               پیمانکاری در اسناد مناقصه حذف شد

تأییــد  گواهینامــه  ارائــه  اجبــار  شــرط   
صلاحیــت ایمنــی پیمانــکاری در اســناد مناقصــه 
حــذف شــد؛ ایــن موضــوع توســط کمیســیون 
انــرژی اتــاق ایــران، دبیرخانــه شــورای گفت وگــو 
و تــشکل های ــحوزه اــنرژی پیگــیری میــشد

موضــوع حــذف شــرط اجبــار ارائــه گواهینامــه 
ـی پیمانــکاری در اســناد  تأییــد صلاحیــت ایمنـ
مناقصــه، توســط کمیســیون انــرژی اتــاق ایــران، 
ــران و تشــکل های  ــت ای ــت نف فدراســیون صنع
زیرمجموعــه فدراســیون صنعــت نفــت ایــران 
و  دولــت  گفت وگــوی  شــورای  دبیرخانــه  و 
بخــش خصوصــی پیگیــری می شــد، روز هفتــم 

سـید یـب رـ بـه تصوـ مـاه ـ مردادـ
هیئــت وزیــران بــا پیشــنهاد معــاون حقوقــی رئیس جمهــور و همــکاری ســازمان برنامــه و بودجــه و کمیتــه حمایــت از کســب و کار اتــاق ایــران، مصوبــه‌ای 

حـذف میـشـود نــی پیماـنـکاری در اـسـناد مناقـصـه ـ بـه اراـئـه گواهیناـمـه تأیـیـد صلاحـیـت ایم شـرط اجـبـار ـ کـه براـسـاس آن، ـ سـاند ـ بـه تصوـیـب رـ را ـ
معاونــت حقوقــی رئیس جمهــوری، خــرداد مــاه بــا دعــوت از ذی‌نفعــان بررســی ایــن موضــوع را در دســتور کار قــرار داد و در هفدهــم تیرمــاه ۱۴۰۳ در 

مکاتـبـه ای از هیـئـت دوـلـت پیـشـنهاد ـحـذف اـیـن موـضـوع را درخواـسـت ـکـرد
 فعــالان اقتصــادی، هــم شــرط اجبــار ارائــه گواهینامــه تأییــد صلاحیــت ایمنــی پیمانــکاری در اســناد مناقصــه را  بــه عنــوان یکــی از مقــررات مخــل کســب 

و کار در ـحـوزه مناقـصـات می دانـنـد و انتـظـار ـمـی رود ـحـذف اـیـن ـمـورد، تأثـیـر مثـبتـی ـبـر بهـبـود محـیـط کـسـب و کار داـشـته باـشـد
ایــن الــزام کــه از ســال ۱۳۹۷ بــرای پیمانــکاران مقــرر شــده بــود، باعــث اعتــراض بخــش خصوصــی و فعــالان اقتصــادی شــده بــود. آن هــا معتقــد بودنــد 

نــی باـیـد در حـیـن اـحـراز صلاحـیـت پیماـنـکار و اـجـرای ـپـروژه ـصـورت گـیـرد و نـظـارت پـسـینی اهمـیـت بیـشـتری دارد سـی ایم ـکـه بررـ
ــا تأییدیه هــای خــاص دســتگاه های اجرایــی را دریافــت  ــی ی ــر گواهینامه هــای صلاحیــت ایمنــی بین الملل ــن، برخــی از شــرکت ها کــه پیش ت همچنی

ـکـرده بودـنـد، ـبـه دلـیـل اـیـن ـشـرط از ـشـرکت در مناقـصـات مـحـروم ـشـده بودـنـد
موضــوع حــذف ایــن شــرط ابتــدا در شــورای گفت وگــوی دولــت و بخــش خصوصــی و ســپس در کمیتــه حمایــت از کســب و کار مطــرح شــد و منجــر 

تــی جـهـت پیـشـنهاد اصلاح مـقـرره ـشـد ـبـه ـصـدور مصوبا

                                                                     برگزاری جلسات 
                                                                      هیئت مدیره انجمن اپک

برگــزار  انجمــن  از پیــش اعلام شــده در دبیــر خانــه  بنــدی  اپــک طبــق زمــان  انجمــن   جلســات هیئــت مدیــره 
ــبه ــشرح ذــیل می باــشند:  اــین جلــسات  گردــید، ــکه 

جلســه شــماره 44 هیئــت مدیــره در تاریــخ 1403/05/15 و جلســه شــماره 45 در تاریــخ 1403/05/31 برگــزار گردیــد. در ایــن 
جلســات اعضــای محتــرم هیئــت مدیــره و هیئــت بازرســان طبــق مــوارد دســتور جلســه بــه بحــث و گفتگــو دربــاره موضوعــات 

مختـلـف پرداختـنـد و نقـطـه نـظـرات ـخـود را اعلام داـشـتند ـکـه در ـصـورت جلـسـه ثـبـت و ضـبـط گردـیـد
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روزهایــی  چنیــن  در  پیــش  ســال   70  
آی  )ام  انگلیــس  اطلاعــات  دســتگاه های 
ســیکس( و اطلاعــات مرکــزی آمریــکا )ســیا( 
بــا هماهنگــی بــا هیئــت حاکمــه وقــت ایــران 
در اقدامــی مداخلــه گرانــه کودتــای ننگیــن و 
ــه چینــی  ــران توطئ ــت ای ــه مل ــی را علی نافرجام
کردنــد چــون تغییراتــی در ســطح مردمــی در 
جامعــه ایــران در حــال شــکل گیــری بــود کــه 
قدرت هــای  ایــن  تاریخــی  منافــع  می رفــت 

اــندازد ــبه خــطر  ــنو را  اــستعماری ــسنتی و 
آنهــا بــدان ســبب بــه چنیــن شــیطنت سیاســی 
دســت زدنــد تــا شــاید معــادلات قــدرت در ایــران 
سرشــار از منابــع فســیلی )نفــت( مــورد نیــاز 
اقتصادهــای جهانــی آن روز را بــرای درازمــدت بــه 
نفــع خــود تغییــر دهـــــــــــند، چــون بــا تغییــرات 
دمکراتیکــی کــه بــا روی کار آمــدن دکتــر محمــد
مصــدق نخســت وزیــر وقــت در ســطح ملــی 
ایــران شــکل می گرفــت، می رفــت تــا بــه ســلطه 
انگلیــس و دیگــر قدرت هــای اســتعماری کهنــه 

تــی اـیـران پاـیـان دـهـد ـبـر مناـبـع مـلـی نف
اگرچــه آن کودتــای آمریکایــی اتفاقــی پیچیــده 
بــود کــه  و دارای زمینه هــا و عوامــل متعــددی 
ــا  ــد، ام ــن مختصــر نمی‌گنج ــا در ای ــن آنه پرداخت
تغییــرات عمیقــی در سیاســت، اقتصــاد و اجتماع 
ایــران ایجــاد کــرد کــه تأثیــرات آن تــا دوره های بعد 
نیــز ادامــه یافــت و حتــی امــروزه نیــز آثــار منفــی 

نـان در جامـعـه اـیـران مـشـهود اـسـت آن همچـ
چــون آن توطئــه آمریکایــی موجــب تثبیــت 
پایــه  بــر  اســتبدادی  حکومــت  بیشــتر 
قدرت هــای نظامــی و اطلاعاتــی در ایــران شــد 
اعمــال  و  و بــا کاهــش آزادی هــای سیاســی 
حتــی  رونــد  ایــن  شــدید  محدودیت هــای 
ــق تحــولات گســترده سیاســی ســال  ــه تحق ب

انــقلاب پیــروزی  ـی  یعنـ ایــران  در   ۱۳۵۷

اسلامــی ایــران بــه رهبــری حضــرت امــام روح 
شــد.  منجــر  )ره(  ـی  الخمینـ الموســوی  الله 
دولــت انگلیــس کــه پیــش از آن »رضــا پهلــوی« 
از نیروهــای قــزاق قشــون نظامــی قاجــار را بــرای 
کنتــرل امــورات در ایــران بــه ســلطنت رســانده و 
بعدهــا بــا مشــاهده گرایشــش بــه آلمانی هــا او را 
بــه جزیــره موریــس و ســپس آفریقــای جنوبــی 
ــراوان  ــا امیدهــای ف ــود و حتــی ب ــرده ب ــد ک تبعی
پســرش »محمــد رضــا« را روی کار آورده بــود، ایــن 
بــار در مواجــه بــا ایــن تهدیــد منافــع تاریخــی 
ــه سرشــار از  ــران و حتــی در خاورمیان ــود در ای خ
ــا هماهنگــی  ــور شــد ب انرژی هــای فســیلی، مجب
بــا آمریــکا از محمــد رضــا پهلــوی بخواهــد تــا بــا 
انجــام ســفری بــه رامســر و بعــد بــه بغداد، دســت 
آنهــا را بــرای اجــرای ایــن توطئــه کودتــا بــاز بگذارد 
تــا آنهــا بتواننــد خــود از منافعشــان حفاظــت 
ــی شــدن  ــه مل ــن غائل ــود ای ــم خ ــه زع ــرده و ب ک
صنعــت نفــت توســط مصــدق را کــه می‌رفــت بــه 
نــی نـیـز تبدـیـل ـشـود، مدیرـیـت ـیـک جنـبـش جها

اینکــه می دانســت ســلطه اســتعمار همچنــان 
بـر کـشـور اداـمـه خواـهـد یاـفـت ـ

بــه همین دلیل کارشناســان معتقدنــد، برگماردن 
مجــدد محمدرضــا پهلــوی از ســوی ســیا تنهــا بــا 
ــه قدرت هــای خارجــی و  هــدف خدمــت کــردن ب
غــارت امــوال و منافــع ملــی کشــور صــورت گرفت 
و همان طــور کــه شــاه خــودش اعتــراف کــرده 
بــود او تخــت و تاجــش را بیــش از همــه مدیــون 
»کرمیــت روزولــت« )نــوه تئــودر روزولــت و از 
بســتگان دور فرانکلیــن( رئیــس دفتر جاسوســی 
خارجــی ســازمان ســیا در خاورمیانــه و ســازمان 

دهنــده کودتــای ۲۸ ـمـرداد اـسـت
بــه همیــن دلیــل هــم هســت کــه هنــوز بســیاری 
از ســلطنت طلبــان خــارج نشــین و حتــی داخلــی، 
کودتــای ننگیــن آمریکایــی ۲۸ مــرداد را بــه خیال 
ملــی« می‌خواننــد،  نجــات  و  »روز قیــام  خــود 
تاجایــی کــه در قبــل از پیــروزی انــقلاب اسلامــی 
تمبــر  حتــی  و  را جشــن می گرفتنــد  روز  ایــن 
ــاغ شــاه  ــدان ب ــد و همچنیــن می چــاپ می کردن

تهــران را میــدان ۲۸ ـمـرداد ـنـام نـهـاده بودـنـد
غافــل از اینکــه بــا همدســتی بیگانــگان ســلطه گر و 
مدعی دمکراســی مرگ یک تحول اجتماعی نوپایی 
کــه می‌رفــت بــه آزادی و اســتقلال همیشــگی ملت 

یـان زده بودند مـد، مهر پاـ یـران بیانجاـ اـ
چــون تــا پیــش از آن تســلط انحصــارات غربــی بر 
منابــع ملــی کــه ثــروت نفتــی کــــــــشور را کامـــــلًاً 
ــدن  ــد آم ــث پدیـــــ ــترل داشــتند باعـــــ در کنــــ
یــک کننــد. محمــد رضــا پهلــوی نیــز بــه طمــع 
ادامــه ســلطنت و کدخدایــی اربابــان نصیحــت 
ناصحــان را برنتافــت و بــه خواســت آنهــا آن کــرد 

کــه نمی بایســت، ولــو

29
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اینکــه می دانســت ســلطه اســتعمار همچنــان 
بـر کـشـور اداـمـه خواـهـد یاـفـت ـ

معتقدنــد،  کارشناســان  دلیــل  همیــن  بــه 
برگمــاردن مجــدد محمدرضــا پهلــوی از ســوی 
بــه  کــردن  خدمــت  هــدف  بــا  تنهــا  ســیا 
منافــع  و  امــوال  غــارت  و  خارجــی  قدرت هــای 
ملــی کشــور صــورت گرفــت و همان‌طــور کــه 
تخــت  او  بــود  کــرده  اعتــراف  خــودش  شــاه 
و تاجــش را بیــش از همــه مدیــون »کرمیــت 
روزولــت« )نــوه تئــودر روزولــت و از بســتگان 
دور فرانکلیــن( رئیــس دفتــر جاسوســی خارجــی 
ــده  ــه و ســازمان دهن ســازمان ســیا در خاورمیان

اــست ــمرداد   ۲۸ کودتــای 
بــه همیــن دلیــل هــم هســت کــه هنــوز بســیاری 
از ســلطنت طلبــان خــارج نشــین و حتــی داخلــی، 
کودتــای ننگیــن آمریکایــی ۲۸ مــرداد را بــه خیال 
خــود »روز قیــام و نجــات ملــی« می‌خواننــد، 
تاجایــی کــه در قبــل از پیــروزی انــقلاب اسلامــی 
تمبــر  و حتــی  را جشــن می گرفتنــد  روز  ایــن 
ــاغ شــاه  ــد و همچنیــن میــدان ب چــاپ می کردن

تهــران را میــدان ۲۸ ـمـرداد ـنـام نـهـاده بودـنـد
غافــل از اینکــه بــا همدســتی بیگانــگان ســلطه گر و 
مدعی دمکراســی مرگ یک تحول اجتماعی نوپایی 
کــه می‌رفــت بــه آزادی و اســتقلال همیشــگی ملت 

یـان زده بودند مـد، مهر پاـ یـران بیانجاـ اـ
چــون تــا پیــش از آن تســلط انحصــارات غربــی 
بــر منابــع ملــی کــه ثــروت نفتــی کــــــــشور را 
ــد  ــث پدیـــــ ــترل داشــتند باعـــــ کامـــــلًاً در کنــــ
آمــدن یــک جبهــه یــا نهضــت اجتماعی گســترده 
ـی( از مخالفــان اعــم از رهبــران  )ائــتلاف میهنـ
ــران  ــی و حتــی کمونیســت‌ها در ای مذهبــی، مل
شــده بــود و محمــد مصــدق در ســال ۱۳۴۹ در 
ســن ۷۰ ســالگی بــه رهبــر ایــن ائــتلاف اســتقلال 
ـی، متشــکل از احــزاب و گروهــای  ـی میهنـ طلبـ
ـی و ملــی و سیاســی تبدیــل  مختلــف مذهبـ
شــده بــود. در واقــع یکــی از خواســته‌های اصلــی 
ایــن نیروهــای میهــن پرســت کــه در انتخابــات 
ـی  مجلــس ملــی آن زمــان نیــز بــه پیــروزی بـ
قیــد و شــرطی دســت یافتــه بودنــد، لغــو قــرارداد 
ــن  ــذاری میادی ــر واگ ــر ب بردگــی ســال ۱۹۳۳ دای
ــه  ــران ب ــس و ای ــت انگلی ــه شــرکت نف نفتــی ب

بـود مــدت ۶۰ ـسـال ـ
در اســفند ۱۳۳۰ همیــن مجلــس ملــی بــود کــه 
ــاق  ــه اتف ــی شــدن صنعــت نفــت را ب ــون مل قان
آراء تصویــب کــرد و آن هــم باعــث شــد مصــدق 
کــه تــز دکتــری خــود را در رشــته حقــوق اسلامی 

از دانشــگاه ســوئیس اخــذ کــرده بــود، بتوانــد بــا 
حمایت هــای رهبــران دینــی و سیاســی بــه محور 
ایــن نهضــت تبدیــل شــود و یــک مــاه و نیــم بعد 
بــود کــه محمدرضــا شــاه پهلــوی مجبــور شــد او 
را بــه نخســت وزیــری منصــوب کنــد و بدیــن 
ــاًً  ــت تقریب ــن دول ــب مصــدق در رأس اولی ترتی
دمکراتیــک در چنــد هــزار ســال تاریــخ دولــت 

فـت شاهنـشـاهی اـیـران ـقـرار گرـ
در ایــن بیــن نیــت خوانــی امپراطــوری انگلیــس 
و آمریــکای در حــال ظهــور از برنامه‌هــای دولــت 
ــران و شــکل گیری نهضــت  ــد مصــدق در ای جدی
تضعیــف ثبــات داخلــی کشــور بــه ایــن نهضــت 

مردـمـی واکـنـش نـشـان دادـنـد
در عیــن حــال انگلیســی ها ســعی کردنــد بــا اعــزام 
یــک اســکادران از نــاوگان ســلطنتی بــه خلیــج 
فــارس از موضــع قلــدری مذاکــره کننــد. شــرکت 
جایگزیــن  عنــوان  بــه  کــه  ایــران  نفــت  ملــی 
»شــرکت نفــت ایــران و انگلیس« تأســیس شــده 
ــم، نتوانســت  ــا تحری ــه ب ــل مواجه ــه دلی ــود، ب ب
محصــولات خــود را مبادلــه کنــد. در نتیجــه ایــن 
از  درآمــد حاصــل  کاهــش شــدید  باعــث  امــر 
اســتخراج طلای ســیاه شــد و حــل وظایــف فــوری 
دولــت از جملــه نوســازی زیرســاخت‌های کشــور 
اشــتغال زایــی شــهروندان و افزایــش درآمــد آنهــا 

را ـبـه ـشـدت پیچـیـده ـکـرد
همــه  بــا  انگلیــس  دولــت  وجــود  ایــن  بــا 
توطئه هایــی کــه بــرای شکســت نهضــت ملــی 
شــدن نفــت کشــیده بــود، تــا پایــان ســال ۱۳۵۲ 
ــرای حــذف محمــد مصــدق اقدامــی  نتوانســت ب
صــورت دهــد لــذا بــه ایــن نتیجــه رســید کــه بــرای 
حــل این مشــکل اساســی مشــارکت بــرادران فکری 
آن ســوی اقیانــوس )آمریــکا( لازم اســت. اقدامی 
کــه نــه تنهــا بــه حــذف مصــدق از سیاســت 
ـی بــرای ظهــور اســتعمار  ایــران بلکــه بــه نردبانـ
نــو )آمریــکا( در عرصــه جهانــی تبدیــل شــد، ولــو 
اینکــه ایــن درخواســت بــه قیمــت کــم رنــگ 
ـشـدن اـسـتعمار کـهـن )انگلـیـس( نـیـز تـمـام ـشـد

در واقــع ایــن درخواســت کمــک از آمریــکا از 
ســوی انگلیــس یــک نقطــه عطــف مهــم نــه تنهــا 
در صــف بندی هــای منطقــه ای، بلکــه بــه طــور 
ــون ســلطه  ــی شــد. چ ــط بین الملل ــی در رواب کل
ــه  ــس در منطق ــن ســلطه انگلی ــکا جایگزی آمری
خاورمیانــه شــد و از ایــن زمــان بــود کــه کرمیــت 
روزولــت بــا قــدرت مدیریــت ایــن پــروژه )ظهــور 
اســتعمار نــو( را در دســت گرفــت. اقدامــی کــه 

همــواره هــم از ســوی انگلیــس بــه دلیــل

مردمــی  نهضــت  از  مفتضحانــه اش  شکســت 
ــد و هــم  ایــران و ســپس از آمریــکا مخفــی مان
دولــت آمریــکا هــر بــار ســعی کــرد ایــن توطئــه 
ـی دو منظــوره را پنهــان ســازی کنــد، تــا  چینـ
اینکــه »بــاراک اوبامــا« رئیــس جمهــوری پیشــین 
آشــکارا  قاهــره  در   ۲۰۰۹ ژوئــن   ۴ در  آمریــکا 
نقــش کشــورش در ســرنگونی دولــت محمــد 
مصــدق در ایــران در اوت ۱۹۵۳ )مــرداد ۱۳۳۲( 
اذعــان کــرد. او خطــاب بــه مســلمانان جهــان 
در  آمریــکا  ســرد،  جنــگ  اواســط  »در  گفــت: 
ســرنگونی حکومــت منتخــب دمکراتیــک ایــران 

نــقش داــشت«
در ارتبــاط بــا مدیریــت کودتاهــا توســط آمریــکا، 
جــا دارد بــه اظهــارات چنــد روز مانــده بــه ۲۸ 
مــرداد ســال گذشــته »جــان بولتــون« مشــاور 
امنیتملــی ســابق دولــت دونالــد ترامــپ، رئیــس 
جمهــوری ســابق ایــن کشــور در بــاره دخالت هــای 
دیگــر  کشــورهای  در  کودتــا  انجــام  بــرای  آن 
اشــاره کــرد. جایــی کــه او آشــکارا اقــرار کــرد کــه 
دســتکش های  در  آمریــکا  دســتان  همچنــان 
مخملیــن کودتاهــای مختلــف در نقــاط گوناگــون 
جهــان، تهدیــدی علیــه صلح جهانی اســت. او در 
مصاحبه با شــبکه »ســی ان ان« آمریکا اعتراف 
ــه طراحــی  ــه ب ــردی ک ــوان ف ــه عن ــود »ب ــرده ب ک
ــر،  ــاط دیگ ــه در نق ــکا بلک ــه در آمری ــا، ن کودتاه
کمــک کــرده اســت بایــد بگویــم کــه ایــن اقــدام 
کار زیــادی می بــرد.در هــر صــورت انتشــار اســناد 
باقیمانــده از پرونــده ایــران ســازمان اطلاعــات 
مرکــزی )ســیا( پــس از ســال ۱۹۹۱ )۱۳۷۰( کــه 
وجــود آنهــا قــلًاًب سرســختانه تکذیــب می شــد، 
موجــی از افشــاگری ها و اتهامــات متقابــل را بــه 

هـمـراه داـشـت
ــر ســر و صــدا  ــک ســری انشــتارات پ ــس از ی پ
در نیــورک تایمــز، »دونالــد ویلبــر« یکــی از کهنــه 
ســربازان ســیا، متخصــص در امــور خاورمیانــه و 
شــرکت کننــده مســتقیم و وقایــع نــگار عملیــات 
»آژاکــس«،  بــه  موســوم  مــرداد   ۲۸ کودتــای 
نســخه ای از گــزارش تحلیلــی خــود را در مــورد 
ــح ســرنگونی  ــوان صری ــا عن ــات آژاکــس ب عملی
دکتــر مصــدق نخســت وزیــر ایــران از نوامبــر 
۱۹۵۲ )اوت ۱۳۵۳( تهیــه کــرده بــود بــه روزنامــه 

تحوــیل داد
ـی در ســال های ۱۳۵۳-۱۳۵۲ ســازمان ســیا  یعنـ
بــا مشــارکت  و ســرویس اطلاعاتــی انگلیــس 
»رابــرت  لمبتــون«،  »ان  ماننــد  روشــنفکرانی 
»لویــی هندرســون« ویلبــر«،  »دونالــد  رهنــر«، 
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ســفیر آمریــکا در تهــران و دیگــران، مشــترکا طــرح مربوطــه را آمــاده کردند.ایــن روش نــه تنهــا در ارتبــاط بــا وقایــع ۷۰ ســال پیــش ایــران، بلکــه در 
بــاره بســیاری از کشــورهای »جنــوب جهانــی« کــه معمــاران سفیدپوســت زندگــی« نظم هــای اســتعماری خــود را بــر قــرار نمودنــد، بــه نــام ســرقت قابــل 

تقـسـیم مناـبـع طبیـعـی محـلـی ـشـناخته ـشـده اـسـت
بــه اعتقــاد برخــی کارشناســان سیاســی دقیقــاًً از ایــن زمــان بــه بعــد بــود کــه خــوی اســتثماری آمریــکا بیشــتر تقویــت شــد و دســت اندازی هــای خــود 
بــه گوشــه و کنــار جهــان را بــه طــرق مختلــف از جملــه راه انــدازی کودتاهــا پیــش بــرد و در واقــع پایه هــای اســتعمار نــو را در ســطح جهــان بنــا گذاشــت. 
ــار آزادی و دموکراســی  ــا خــود را کن ــد ت ــد کــه اگرچــه واشــنگتن همــواره ادعــا می کن ــت می کن ــکا ثاب ــی ســابق آمری ــن اعتــراف مشــاور امنیــت مل ای
در سراســر دنیــا قــرار دهــد، امــا از اقدامــات غیــر دمکراتیــک آمریــکا بــرای چپــاول ثــروت دیگــر کشــورهای جهــان و حتــی اروپــا پــرده برداشــت. ایــن 
اعترافــات )بولتــون و یــا اوبامــا( نشــان بــارز بی شــرمی سیاســتمداران آمریکایــی اســت کــه بارهــا و بارهــا از کشــورهای دیگــر بدگویــی کــرده و ســعی 
در لکــه دار کــردن اعتبارشــان بــه اســم حقــوق بشــر و دموکراســی دارنــد، چــرا کــه بــا روحیــه اســتکباری خــود را همــواره برتــر از ســایر کشــورهای جهــان 

هـای بین الملـلـی را رعاـیـت نـکـرده اـسـت گـز هنجارـ و بالاـتـر از قوانـیـن می دـیـده و هرـ

مشروطیت رسالت 

معرفی کتاب
 کتاب رســائل مشــروطیت که در ســال 1374 
بــه کوشــش دکتــر غلامحســین زرگــری نــژاد بــه 
ــک  ــده از ی ــم گردی ــق, تقدی پیشــگاه اهــل تحقی
مدخــل و معرفــی هیجــده رســاله و لایحــه دربــاره 
مشــروطیت فراهــم آمده اســت. مولــف در مدخل 
ایــن اثــر بــه بررســی ماهیــت و رونــد نهضــت 
تــا دو تفکــر  مشــروطه پرداختــه و می کوشــد 
موجــود در دو دســته رســائل مشــروطه خواهــان 
و مشــروعه طلبــان و ســیر تاریخــی موضــع گیــری 
دو جریــان را در قبــال مشــروطیت بازنمایــد. بخش 
اعظــم ایــن کتــاب بــه معرفــی رســائل مشــروطه 
آغــاز  در  نــژاد  زرگــری  آقــای  و  دارد  اختصــاص 
هــر رســاله، طــی مقدمــه‌ای کوتــاه مشــخصات 
ــرای  ــر رســاله را ب ــی ه ــن و مباحــث اصل ــر مت ه
مخاطــب خــود توضیــح می‌دهــد. انتشــار ایــن 
اثــر از دوســو اهمیــت دارد: از یــک ســو زحمــات 
نســخ  تصحیــح  و  مقابلــه   , تهیــه  در  زیــادی 
خطــی آن بــه کار رفتــه و تهیــه کننــده آن در 
مقدمــه و پاورقی هــای ایــن اثــر, اطلاعــات ارزنــده 
بــه خواننــده  و جامعــی از نهضــت مشــروطه، 
دیگــر, بخشــی  از ســوی  ارائــه می کنــد.  خــود 
از منابــع و متــون اندیشــه و تفکــر سیاســی 
در تاریــخ معاصــر ایــران را در اختیــار محققــان 
قــرار می‌دهــد و بدیــن ســبب، کمــک شــایانی در 
غنــای رونــد تفکــر سیاســی در ایــران می نمایــد. 
از آن جــا کــه تصــور دمکراســی, آزادی, توزیــع 
ـی تــا نهضــت  قــدرت سیاســی و رژیــم پارلمانـ
مشــروطیت بــرای ایرانیــان روشــن نبــود نهضــت 
مذکــور, گفتمانــی جدیــد و نقطــه عطفــی در رونــد 

تفــکر سیاــسی در اــیران قلــمداد میــگردد،
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از این رو آشنایی مستقیم با آثار و متون سیاسی این دوره از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است.
هرچنــد در طــول دوره قاجاریــه، بــه دلیــل ســلطه نظــام ســلطنتی مطلقــه، زمینه هــای مناســب تعــاملات سیاســی وجــود نداشــت امــا در متــن همیــن نظــام بیش 
از یــک صــد رســاله سیاســی، اقتصــادی و... نوشــته شــد کــه ایــن معنــا نشــان از اهمیــت تعــاملات سیاســی در جامعــه عهــد قاجــار اســت. رســائل مذکــور، عمدتــاًً 
توســط علمــا و روشــن فکــران و تعــداد بســیار اندکــی از آن هــا، توســط تجــار تألیــف شــده‌اند لکــن نکتــه در خــور توجــه ایــن اســت کــه رســائل تألیــف شــده توســط 
علمــای دوره قاجاریــه بــه اســتثنای رســائل وعــاظ السلاطیــن, همــه ناظــر بــه انتقــاد از اســتبداد سیاســی و هــم ناظــر بــه ضــرورت مقابلــه و ســتیز علیــه اســتعمار, 

سـرمایه داری جهانی هـسـتند بـر تهاجـمـات گـسـترده ـ سـتقلال اقتـصـادی در براـ صـه محافـظـت و مدافـعـه از اـ خاـ
ایــن مســئله اخیــر در آثــار منورالفکرهــا در عهــد قاجاریــه، تقریبــاًً بــه بوتــه غفلــت ســپرده شــده و یــا راه حل هــای زیــان بارتــری را کــه نقــض غــرض 
می باشــند دربــر دارنــد. نهایــت روشــن بینــی و حساســیت های ملــی مذهبــی علمــای متعهــد را نشــان می دهــد. در میــان مجموعــه رســائل سیاســی 
شــناخته شــده در دوره قاجاریــه، مهم تریــن و ارزشــمندترین آنهــا رســائلی هســتند کــه علمــا در بــاب مشــروطیت ولــه یــا علیــه آن نظــام نوشــته اند, 
ایــن رســائل تنهــا بخشــی از تاریــخ تفکــر سیاســی ایــران را در بــر ندارنــد بلکــه در لابــه لای صفحه هــای آنهــا اطلاعــات پراکنــده ای در بــاب اوضــاع اجتماعــی 
و سیاســی ایــران وجــود دارد. هــم چنیــن در برخــی از ایــن رســائل دیدگاه‌هــای ضــد اســتعماری و اســتقلال طلبانــه اندیشــه مشــروطه خواهــی و نهضــت 

غـض ـقـرار نگرفـتـه اـسـت دـیـده ـمـی ـشـود سـی محققاـنـه و ـعـاری از ـحـب و بـ مـشـروطیت ـکـه هـنـوز ـمـورد بررـ

          نویســنده:                                           
                          دکتــر غلامحسیــن زرگری نژاد

معرفی فیلم

ــه کارگردانــی  ــی اســت ب ــزرگ فیلم ــود ب  رک
چــون  مطرحــی  بازیگــران  کــه  مک کــی  آدام 
در  بردپیــت  و  بیــل  کریســتین  کارل،  اســتیو 
در  فیلــم  می پردازنــد.  نقــش  ایفــای  بــه  آن 
ــه کســب اســکار  ســال ۲۰۱۵ منتشــر و موفــق ب

اــست ــشده  اقتباــسی  فیلم ناــمه  بهترــین 
فیلــم رکــود بــزرگ روایتــی مســتندوار اســت 
دربــاره مواجهــه افــرادی کــه پیــش از رخ دادن 
بحــران ۲۰۰۸ از ایــن فاجعــه مطلــع شــده اند. 
فیلــم بــه داســتان چهــار گــروه از ایــن افــراد بــه 
طــور مــوازی می پــردازد. همچنیــن فیلــم تلاش 
بــا تمثیل‌هــا و  را  می کنــد، چرایــی فروپاشــی 
مــردم  عمــوم  بــه  مختلــف  ســاده  ســازی های 
ــن ــدای ای ــه در ابت ــور ک ــح دهــد. همان ط توضی

از طریــق  ایــن متــن اشــاره کــردم. کارگــردان 
شــخصیت هایی ماجــرای فروپاشــی اقتصــادی 
ایــن  از  یکــی  نقــش  می کنــد.  روایــت  را 
شــخصیت ها را کــه از مدیــران یــک بانــک اســت، 
اســتیو کارل بــازی می کنــد. او از طریــق فــرد 
دیگــری بــا خبــر می‌شــود کــه مطمئن‌تریــن بــازار 
ــه زودی دچــار فروپاشــی  ــرای ســرمایه گذاری ب ب
ــاور  ــه ماننــد بقیــه معامله‌گــران ب می شــود. او ب
نمی کنــد امــا تصمیــم می گیــرد کــه بــه صــورت 
خریــداران  و  فروشــندگان  وضعیــت  ـی  میدانـ
از  یکــی  کنــد.  بررســی  را  مســکن  وام هــای 
ــه او  ــم زمانــی اســت ک ــب فیل قســمت های جال
بــا دلالان خــرد وام هــای مســکن در یــک منطقــه 
کوچــک صحبــت می کنــد. آن هــا بــا خنــده بــه او

ـی  مهاجرینـ بــه  را  وام هــا  کــه  می گوینــد 
ــا از ناچــاری  ــد ی ــان نمی دانن می فروشــند کــه زب
معاملــه می کننــد و بــه ایــن شــکل زودتــر بــه 
پول هایشــان می رســند و در همین جــا اســتیو 
هیچ‌گونــه  وام هــا  ایــن  کــه  می فهمــد  کارل 
زودی  بــه  و  ندارنــد  برگشــت  بــرای  ضمانتــی 
ــن  ــارات ای ــر روی اعتب ــه ب ــه ارکان بانکــی ک بقی
وام هــا بنــا شــده اند بــا ســقوط ارزش وام هــای 
ــن  مســکن زمیــن خواهــد خــورد. حــالا شــاید ای
ســوال برایتــان ایجــاد شــود کــه زودتــر فهمیــدن 
فروپاشــی اقتصادی چه ســودی برای باخبران در 
بــر دارد؟ افــراد مطلــع مــی تواننــد روی وام هــای 
 )short selling( اســتقراضی  فــروش  مســکن 
کننــد و بــا افــت ارزش بــازار، ســود کســب کننــد. 
ــک  ــدن ی ــر عکــس خری ــروش ب ــن نحــوه از ف ای
ســهام، زمانــی ســودآور اســت کــه ارزش یــک 
بــازار یــا شــرکت افــت کنــد و می‌تــوان گفــت 
فــروش اســتقراض بــه نوعــی شــرط بندی بــر ضــد 

یـا ـشـرکت اـسـت یـک ـسـهام ـ ـ

جهت دانلود اسکن کنید
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         اطلاعیه برگزاری دوره آموزشی انجمن 

از کتاب هــای   عجــم اوغلــو، اقتصــاددان نهادگــرا در یکــی 
خــود بــه نــام راه باریــک آزادی، ایــده‌ای جدیــد و مهمــی را در 
امــر توســعه مطــرح می‌کنــد. ایــن کتــاب توضیــح می دهــد کــه 
آزادی چــرا در برخــی حکومت هــا شــکوفا می شــود و در بعضــی 
دیگــر بــه اقتدارگرایــی یــا آشــوب میــل می کنــد. او معتقــد اســت 
ـی کــه دولــت قانونمــدار و جامعــه قــوی باشــد، راه  تنهــا زمانـ
باریکــی بــرای آزادی ایجــاد می شــود. در ایــن قســمت بــه بررســی 
تقابــل جامعــه و حاکمیــت و ارتبــاط آن بــا امــر توســعه در ایــران 

می پردازــیم
مهمان: امیر ناظمی
میزبان: مهدی ناجی

معرفیمعرفی
پادکستپادکست
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              برگزاری مجامع انجمن اپک در سال های گذشته

مجمع 
ســال
1395 
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مجمع 
ســال
1396 
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مجمع 
ســال
1397 
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مجمع 
ســال
1388 
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مجمع 
ســال

1400 
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