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سرمایه نمادین
 پیوندی میان اعتماد، صنعت و توسعه پایدار

سمیرا روانخواه  مدیرمسئول

ــن اقتصــاد و صنعــت، مفهومــی وجــود   در فضــای امروزی
ــا تأثیــری عمیــق و  دارد کــه اگرچــه ماهیتــی نامرئــی دارد، ام
ملمــوس بــر همــه مناســبات می گــذارد: ســرمایه نمادیــن. 
می‌شــود  ثبــت  حســابداری  دفاتــر  در  نــه  کــه  ســرمایه ای 
امــا  اســت،  ســنجش  قابــل  مالــی  ترازنامه هــای  در  نــه  و 
همچــون ریشــه های یــک درخــت تنــاور، پایــه و اســاس بقــای 
تــی نهادـهـای مـلـی را ـشـکل می دـهـد  ـسـازمان ها، برندـهـا و ح

اعتبــار،  جنــس  از  بوردیــو،  تعبیــر  بــه  نمادیــن،  ســرمایه 
ـی  زمانـ اســت.  اجتماعــی  مشــروعیت  و  اعتمــاد  پرســتیژ، 
کــه یــک برنــد صنعتــی، یــک پیمانــکار یــا حتــی یــک نهــاد 
قــرار  جمعــی  پذیــرش  و  اطمینــان  احتــرام،  مــورد  صنفــی 
می‌توانــد  کــه  می شــود  ســرمایه ای  صاحــب  می گیــرد، 
در بزنگاه هــا، جــای پــول نقــد یــا قــرارداد رســمی را بگیــرد. 
تــا  می‌بــرد  زمــان  ســال ها  اغلــب  ســرمایه،  نــوع  ایــن 
امــا در صــورت مدیریــت درســت، می توانــد  شــکل گیــرد، 
ــشود تبدــیل  ــسازمان  ــیک  تکــیه گاه  بزرگ ترــین   ــبه 

 جایگاه صنعت در میدان سرمایه نمادین
در صنعــت نفــت، گاز و پتروشــیمی، کــه بــا حجــم بــالای 
ــاملات  ســرمایه گذاری، مســئولیت پذیری زیســت محیطی، تع
ســرمایه  اســت،  مواجــه  عمومــی  انتظــارات  و  حاکمیتــی 
ــد. شــرکت ها،  نمادیــن بیــش از هــر حــوزه ای اهمیــت می یاب
پیمانــکاران و حتــی وزارتخانه هــا، زمانــی می تواننــد به انســجام 
میــان جامعــه،  در  کــه  یابنــد  واقعــی دســت  اثربخشــی  و 
 هـمـکاران و ذی نفـعـان، صاـحـب اعتـبـار و مـشـروعیت باـشـند

بــرای مثــال، یــک شــرکت پیمانــکاری کــه پروژه‌هــای خــود 
ـی و رعایــت اصــول اخلاقــی بــه  را بــا کیفیــت، تعهــد زمانـ
پایــان می بــرد، تنهــا یــک کار اجرایــی انجــام نــداده اســت؛ 
بلکــه در حــال ســاختن تصویــری نمادیــن از »قابلیــت اتــکا« و 
»مســئولیت‌پذیری« اســت. ایــن تصویــر، نوعی ســرمایه اســت 
کــه در آینــده می توانــد موجــب جــذب ســرمایه گذار، اعتمــاد 
شـود تــی همراهی اجتماعی در پروژه های دـشـوار ـ یـا ح مـا ـ  کارفرـ

 سرمایه اجتماعی؛ همزاد سرمایه نمادین 
اجتماعــی  ســرمایه  دل  از  عمــل  در  نمادیــن،  ســرمایه 
برمی خیــزد. شــبکه‌ای از ارتباطــات انســانی، اعتمــاد متقابــل، 
ارزش هــای مشــترک و تعــاملات پویــا کــه در طــول زمــان 
ــا صنــف شــکل می گیــرد. انجمــن  میــان اعضــای یــک نهــاد ی
بــه عنــوان نماینــده یــک صنــف تخصصــی، بخــش  اپــک، 
بزرگــی از ســرمایه اجتماعــی خــود را از روابــط درون صنفــی، 

فعــال  تعامــل  همچنیــن  و  اعضــا،  داوطلبانــه  مشــارکت 
اــست ــکرده  کــسب  ـسانه ای  رـ و  ــتی  دول نهادــهای   ــبا 

هنگامــی کــه اعضــا بــا اعتماد به انجمن، مســائل خــود را در آن 
مطــرح می کننــد، یــا نهادهــای سیاســت گذار بــه دیدگاه هــای 
انجمــن توجــه می کننــد، ایــن اعتمــاد، شــکل گرفته از ســرمایه 
بــه  اجتماعــی  ســرمایه  ایــن  اگــر  امــا  ماســت.  اجتماعــی 
ــه »ســرمایه نمادینــی«  خوبــی مدیریــت و نمایندگــی شــود، ب
 تبدــیل میــشود ــکه می تواــند در ــسطح مــلی اــثر بــگذارد

 سرمایه اجتماعی؛ همزاد سرمایه نمادین
اجتماعــی  ســرمایه  دل  از  عمــل  در  نمادیــن،  ســرمایه 
ــل،  ــزد. شــبکه ای از ارتباطــات انســانی، اعتمــاد متقاب برمی خی
ارزش هــای مشــترک و تعــاملات پویــا کــه در طــول زمــان 
ــرد. انجمــن  ــف شــکل می‌گی ــا صن ــاد ی ــک نه ــان اعضــای ی می
یــک صنــف تخصصــی، بخــش  نماینــده  بــه عنــوان  اپــک، 
بزرگــی از ســرمایه اجتماعــی خــود را از روابــط درون صنفــی، 
فعــال  تعامــل  همچنیــن  و  اعضــا،  داوطلبانــه  مشــارکت 
اــست ــکرده  کــسب  ـسانه ای  رـ و  ــتی  دول نهادــهای   ــبا 

هنگامــی کــه اعضــا بــا اعتماد به انجمن، مســائل خــود را در آن 
مطــرح می کننــد، یــا نهادهــای سیاســت گذار بــه دیدگاه هــای 
انجمــن توجــه می کننــد، ایــن اعتمــاد، شــکل گرفته از ســرمایه 
بــه  اجتماعــی  ســرمایه  ایــن  اگــر  امــا  ماســت.  اجتماعــی 
ــه »ســرمایه نمادینــی«  خوبــی مدیریــت و نمایندگــی شــود، ب
 تبدــیل میــشود ــکه می تواــند در ــسطح مــلی اــثر بــگذارد

 نمایشگاه؛ فرصت تبدیل سرمایه به قدرت 
نمایشــگاه نفــت، گاز، پالایــش و پتروشــیمی، صحنــه ای اســت 
کــه در آن انــواع ســرمایه های صنعتــی ـــ مالــی، فنــی، انســانی ـــ 
در معــرض دیــد قــرار می‌گیرنــد. امــا در ایــن میــان، آنچــه گاه 
ــن و  ــش و اســتفاده از ســرمایه نمادی ــد، نمای ــول می مان مغف
اجتماعــی اســت. انجمن‌هــا، شــرکت ها و نهادهایــی که تنها به 
معرفــی محصــولات یــا خدمــات بســنده می کننــد، یــک فرصــت 
نــی ـخـود را از دـسـت می دهـنـد  مـهـم ـبـرای تثبـیـت تصوـیـر ذه

بــرای انجمــن اپــک، ایــن نمایشــگاه فرصتــی اســت تــا نه تنهــا 
دســتاوردهای اجرایــی و برنامه هــای راهبــردی خــود را ارائــه 
ـی را کــه طــی ســال‌ها تلاش،  دهــد، بلکــه ســرمایه نمادینـ
از  بگــذارد.  نمایــش  بــه  اندوختــه،  اعتمادســازی  و  تعامــل 
بازدیدکننــده، هــر نشســت  بــا  ایــن منظــر، هــر گفت وگــو 
تخصصــی، هــر محتــوای رســانه ای، و حتــی شــیوه حضــور 
اــین ــسرمایه اــست ــیی  از بازنما ـفه، بـخـشی   اعــضا در غرـ

 نقش ما به عنوان تسهیل گر و نماینده اعتبار صنفی
بــه دقــت  ایــن مســیر وظیفــه دارد  انجمــن، در  دبیرخانــه 
کنــد.  صیانــت  را  صنــف  نمادیــن  هویــت  حساســیت،  و 
بســیار  فیزیکــی،  ســرمایه  بــرخلاف  نمادیــن،  ســرمایه 
حتــی  یــا  ناهماهنــگ،  گفتــار  بی نظمــی،  اســت.  شــکننده 
غفلــت از تعامــل ســازنده، می توانــد بخشــی از ایــن اعتبــار 
مســئولیت  نمایشــگاه،  در  مــا  بنابرایــن  کنــد.  خدشــه‌دار  را 
ـست و شایــسته انجــمن« دارــیم ــیی درـ  ــسنگینی در »بازنما

اینجاســت کــه مفاهیمــی همچــون ارتبــاط مؤثــر، دیپلماســی 
اهمیــت  رســانه‌ای  روایت گــری  و  مشــترک  زبــان  صنفــی، 
می یابــد. به کارگیــری ســرمایه اجتماعــی انجمــن، و بازتــاب 
آن در قالــب ســرمایه نمادیــن، تنهــا زمانــی ممکــن اســت کــه 
سـتی درک و منتـقـل ـشـود گــی ـمـا به‌درـ طــی و فرهن هوـیـت ارتبا

 آینده ای که با تصویر امروز ساخته می شود
نــگاه مــا بــه نمایشــگاه، تنهــا بــه مثابــه یــک رویــداد ســالیانه 
یــا گردهمایــی صنعتــی نیســت؛ بلکــه آن را فرصتــی بــرای 
نمادیــن  ســرمایه  تقویــت  طریــق  از  آینــده«  »ســاخت 
بــه عنــوان  اپــک  انجمــن  می دانیــم. آینــده‌ای کــه در آن، 
شــود؛  شــناخته  حرفــه ای  و  مســئول  مرجــع،  نهــاد  یــک 
بیشــتری  اشــتیاق  و  اعتمــاد  بــا  صنعــت  در  مــا  شــرکای 
را  انجمــن  ایــن  کشــور،  ـی  فنـ جامعــه  و  کننــد؛  همــکاری 
ــنی و قاــبل اــتکا بداــند  نــماد ــیک جرــیان اخلاق مــحور، ف

در ایــن مســیر، نمایشــگاه تنهــا نقطــه آغــاز اســت. مهــم آن 
اســت کــه آنچــه امــروز در قالــب روابــط، رفتــار، محتــوا و 
حضــور بــه نمایــش می گذاریــم، بــا دقــت و اصالــت همــراه 
می شــود،  ســاخته  امــروز  کــه  تصویــری  چراکــه  باشــد. 
ماــند خواــهد  ــقی  با ــسال ها  ــبرای  صنــعت  ذــهن   در 

 در پایان... 
ــاوری  ــا فن ــع کافــی ی ــروز، داشــتن مناب ــده ام ــان پیچی در جه
پیشــرفته به تنهایــی کافــی نیســت؛ ایــن »اعتمــاد عمومــی، 
ـی مثبــت« اســت کــه  مشــروعیت اجتماعــی و تصویــر ذهنـ
ســازمان ها را از دیگــران متمایــز می کنــد. ســرمایه نمادیــن، 
شــاه کلیدی اســت کــه درهــای بزرگ تــری را بــاز می کنــد؛ و 
مــا در انجمــن اپــک، مصمــم هســتیم تــا بــا تکیــه بــر ســرمایه 
اجتماعــی، و بهره بــرداری هوشــمندانه از فرصت‌هایــی چــون 
نمایشــگاه، ایــن ســرمایه گرانبهــا را بــه قدرتــی بــرای توســعه 

پایــدار صنعــت تبدیــل کنیــم
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شبکه سازی؛ دستور کار انجمن اپک 
در بیست و نهمین نمایشگاه بین المللی  نفت، گاز و پتروشیمی

مهراب کابلی   سردبیر

بخــش  پرریســک  روز  امــروزه  و  پیچیــده  دنیــای  در   
احــداث صنعــت نفــت، گاز و پتروشــیمی، همــکاری و توســعه 
شــبکه های حرفــه ای، لازمــه موفقیــت و پیشــرفت اســت. 
انجمــن   APEC بــا هــدف تقویــت تعــاملات بــا  صاحبــان 
پــروژه هــای آتــی ایــن صنعــت ، هــم ســو ســازی تلاش هــا و 
هم افزایی میان اعضای انجمن در این دوره نمایشــگاه نســبت 
بــه ســالیان گذشــته در ســطحی بالاتــر حاضــر و نماینــده اعضــا 
مــی باشــد. بیســت و نهمیــن نمایشــگاه بین المللــی نفــت، گاز 
و پتروشــیمی فرصتــی اســت تــا اعضــای انجمــن، در فضایــی 
تخصصــی و مبتنــی بــر تبــادل موثــر اطلاعــات وتجربیــات ، بــه 
نـد لـی بپردازـ لـی و بین الملـ بـط و همکاریـهـای مـ یـت رواـ  تقوـ

در بســیاری از صنایــع، به‌ویــژه صنعــت احــداث ، شبکهســازی 
مشــاوران،  شــرکت ها،  میــان  قــوی  ارتباطــات  ســاخت  و 
ایــن  دارد.  زیــادی  اهمیــت  تامین کننــدگان،  و  پیمانــکاران 
ارتباطــات نــه تنهــا فاصله هــا و هزینــه هــا را کــم می کنــد، بلکــه 
باعــث انتقــال دانــش فنــی، تقویــت همکاری هــای پــروژه‌ای و 
ــاده ســازی بســتر  ــا آم ــن ب کاهــش ریســک ها می شــود. انجم
نمایــشگاه، حــین  در   )  Networking  ( ســازی  شــبکه 

ســعی دارد فضایــی فراهــم آورد کــه در آن اعضــا بتواننــد 
بــا هــم و نیــز بــا تامیــن کننــدگان و کارفرمایــان ارتباطــات 
در  و  بســازند  را  جدیــدی  همــکاری  فرصت هــای  تــا  گیرنــد 
فـه ای ـخـود را گـسـترش دهـنـد  نهاـیـت، داـیـره ی تـعـاملات حرـ

در راســتای هــدف اصلــی نمایشــگاه و انجمــن APEC، یکــی از 
ابزارهــای کلیــدی کــه نقــش مهمــی در تقویــت اثرگــذاری 
رویــداد دارد، ماموریــت هم‌رســانی )Matchmaking( اســت. 
ایــن برنامــه، اقدامــی موثــر و تخصصــی اســت کــه هــدف آن 
ــر بیــن اعضــا و دیگــر  تســهیل و فعالســازی ارتباطــات موث
شــرکت کنندگان نمایشــگاه اســت، تــا فرصت هــای همــکاری 
 را ــبه ــشکلی هدفمــند و برنامه‌رــیزی ــشده فراــهم آورد

از  شــرکت‌کنندگان  و  اعضــا  هم‌رســانی،  برنامــه  قالــب  در 
و  می شــوند  مطلــع  موجــود  فرصت هــای  و  نیازهــا 
ســپس، بــا اســتفاده از فرصــت حضورفعــالان مختصــص 
بــا  متناســب  و  هدفمنــد  ملاقات هــای  نمایشــگاه،  در 
ایــن  می شــود.  داده  ترتیــب  طــرف  دو  هــر  نیازهــای 
در  تــا  میس‌ــازد  قــادر  را  حــوزه  ایــن  فعــالان  فرآینــد، 

شــناخت مســتقیم،  شــکل  بــه  و  کوتــاه  زمــان  مــدت 

ــه یکدیگــر و پروژه هــای در دســت اجــرا  عمیق تــری نســبت ب
پیــدا کنند.مزایــای هم رســانی شــامل صرفه جویــی در زمــان 
شناســایی  همــکاری،  فرصت هــای  افزایــش  هزینه هــا،  و 
بلندمــدت  روابــط  ایجــاد  بــازار،  جدیــد  فرصت هــای 
مهمــی  نقــش  هم‌رســانی  باشــد.ماموریت  مــی  تجــاری 
شــبکه‌های  توســعه  و  اثربخشــی  کارایــی،  افزایــش  در 
نفــت و گاز کشــور  احــداث صنعــت  حرفــه‌ای دربخــش 
ایفــا می‌کنــد، و باعــث می شــود هــر یــک از اعضــا نهایــت 
 بهرهـبـرداری را از حـضـور در اـیـن روـیـداد داـشـته باـشـند

ســازنده  اثــری  نقطــه  رویــداد،  ایــن  کــه  اســت  امیــد 
بــرای  ایــران  نفــت  صنعــت  هم‌افزایــی  مســیر  در 
امیدوارتریــم  نیــز  و  باشــد  واقعــی  خصوصــی  بخــش 
بالقــوه  و  بالفعــل  هــای  ظرفیــت  بــه  اتــکا  بــا  کــه 
حضــور  بــا  انجمــن  اعضــای  تمامــی   ، تشــکلی  فعالیــت 
بهره‌منــد  نمایشــگاه  ایــن  فرصت‌هــای  ،از  حمایتگرانــه 
ــر،  ــادل نظ ــکاری و تب ــار از هم شــده و در محیطــی سرش
مســیر  از  کشــور  صنعــت  بــرای  روشــن تر  آینــده‌ای 

بزنــند رــقم  پاــیدار  توــسعه 



انجمن شرکت های مهندسی و پیمانکاری نفت، گاز و پتروشیمی

APEC

ویژه نامه نمایشگاه بین المللی نفت،گاز و پتروشیمی - اردیبهشت ماه 1404

رسانه، نمایشگاه و آینده
پیوندی برای بازتعریف ارتباطات صنعتی

اکبر کریمی  دبیر تحریریه
بــرای  ابــزاری  صرفــاًً  دیگــر  »رســانه«  امــروز،  جهــان  در   
انتقــال پیــام یــا روایــت رخدادهــا نیســت، بلکــه عنصــری 
حتــی  و  اجتماعــی  اقتصــادی،  معــادلات  در  تعیین کننــده 
صنعتــی به شــمار مــی رود. در صنعتــی بــه عظمــت و راهبــردی 
بــودن نفــت، گاز، پالایــش و پتروشــیمی، نقــش رســانه ها نــه 
فقــط در روایــت دســتاوردها و چالش هــا، بلکــه در شــکل دهی 
بــه افــکار عمومــی، تأثیرگــذاری بــر سیاســت گذاری و همــوار 

نـکار اـسـت بـل اـ کـردن مـسـیر توـسـعه غیرقاـ ـ
پتروشــیمی،  و  پالایــش  گاز،  نفــت،  بین المللــی  نمایشــگاه 
کشــور  صنعتــی  قلــب  تپنده تریــن  را  آن  به درســتی  کــه 
می نامنــد، یکــی از معــدود صحنه هایــی اســت کــه صنعــت و 
ــا یکدیگــر  ــزا و اثربخــش ب ــد به صــورت هم اف رســانه می توانن
مواجــه شــوند. ایــن هم نشــینی بایــد فراتــر از پوشــش خبــری 
صــرف دیــده شــود. فرصتــی اســت بــرای بازاندیشــی در نقــش 
رســانه ها در توســعه صنعتــی، تقویــت دیپلماســی اقتصــادی، 

نـرژی صـه اـ لـی در عرـ نـگ مـ بـه برندیـ و ـشـکل دهی ـ
 تحول در رسانه، تحول در روایت صنعت

می‌کنیــم.  زندگــی  نویــن  رســانه های  عصــر  در  مــا 
ســنتی  چارچوب‌هــای  در  دیگــر  کــه  رســانه هایی 
بازخــورد  او  از  می‌زننــد،  حــرف  مخاطــب  بــا  نمی گنجنــد، 
می گیرنــد و در لحظــه تولیــد و توزیــع محتــوا می کننــد. 
ــاوری محــدود  ــزار و فن ــه اب ــا ب ــن دگرگونــی شــگرف، تنه ای
و  محتــوا  تولیــد  ســاختار  پیــام،  ماهیــت  بلکــه  نیســت؛ 
الــگوی مــصرف مخاــطب را ــبه کــلی تغیــیر داده اــست

و  گســتردگی  علی‌رغــم  ایــران،  گاز  و  نفــت  صنعــت 
کامــل  به‌طــور  اســت  نتوانســته  هنــوز  تأثیرگــذاری‌اش، 
رســانه‌های  بــا  ارتبــاط  شــود.  همــگام  تحــول  ایــن  بــا 
مؤثــر  حضــور  چندرســانه‌ای،  محتــوای  تولیــد  دیجیتــال، 
ظرفیت هــای  از  اســتفاده  و  اجتماعــی،  شــبکه های  در 
اینفلوئنســرها، هنــوز در بســیاری از شــرکت‌ها به‌صــورت 

میــشود دــیده  غیرنظام مــند  و  پراکــنده 
برجســته  اپــک  چــون  انجمن هایــی  نقــش  کــه  اینجاســت 
می شــود. انجمــن بــه عنــوان یــک نهــاد صنفــی، هــم می توانــد 
ــن باشــد، و  ــان شــرکت ها و رســانه های نوی ــه واســط می حلق
هــم بــا هدایــت فکــری و تخصصــی، مســیر اســتفاده هدفمنــد 
ــا در ــد. حضــور م ــوار کن ــا را هم ــن ابزاره ــه‌ای از ای و حرف

بــا  بلکــه  بروشــور،  و  غرفــه  بــا  فقــط  نــه  بایــد  نمایشــگاه 
پادکســت، ویدئوهــای زنــده، روایت هــای تعاملــی و محتــوای 
کــه  اســت  نقطــه ای  همــان  ایــن  شــود.  همــراه  هوشــمند 

ـسند ــبه ــهم می رـ ـسانه در آن  رـ و  صنــعت 
 نمایشگاه، فرصتی برای گفت وگوی رسانه ای

بیســت ونهمین نمایشــگاه بین المللــی نفــت، گاز، پالایــش 
ــرای ارائــه تجهیــزات،  ــه فقــط نمایشــگاهی ب و پتروشــیمی، ن
توانمندی هــا و قراردادهاســت؛ بلکــه بســتری بــرای »روایــت 
صنعــت« اســت. ایــن رویــداد فرصتــی فراهــم می‌کنــد تــا 
شــرکت ها بــا بهره گیــری از ظرفیــت رســانه ها، صــدای خــود 
مخاطبــان  گــوش  بــه  گســترده تر  و  دقیق تــر  شــفاف تر،  را 
ــا حضــور میدانــی در دل نمایشــگاه،  برســانند. رســانه ها نیــز ب
و  کارآفرینــان  مدیــران،  بــا  مســتقیم  گفت وگــوی  امــکان 
مهندســان را خواهنــد یافــت؛ موضوعــی کــه در هیــچ رویــداد 

کـن نیـسـت نـوع ممـ یـن وـسـعت و تـ بـه اـ گـری ـ دیـ
ــوان یــک نهــاد میــان دار،  ــه عن در ایــن میــان، انجمــن اپــک ب
می توانــد نقــش پــل ارتباطــی را ایفــا کنــد. یکــی از برنامه هــای 
زنــده،  تولیــد محتــوای  بــر  تمرکــز  نمایشــگاه،  ایــن  در  مــا 
مستندســازی فعالیت‌هــای غرفه هــا، و برگــزاری نشســت های 
رســانه ای بــا موضوعاتــی چــون »رســانه و صنعــت انــرژی«، 
»برندینــگ صنعتــی«، و »آینــده روابــط عمومــی در صنایــع 
تعــاملات،  ایــن  کــه  داریــم  بــاور  مــا  اســت.  گاز«  و  نفــت 
بذرهایــی خواهنــد بــود کــه در آینــده نزدیــک، بــه درختــان 

ــطی ــبدل خواهــند ــشد تنومــند ارتبا
 آینده صنعت، در گرو ارتباطات هوشمند

نبایــد صرفــاًً  می گوییــم،  ســخن  آینــده صنعــت  از  وقتــی 
بــه تکنولوژی هــای نــو یــا مدل هــای جدیــد ســرمایه‌گذاری 
آینده‌نگــری،  مؤلفه هــای  مهم‌تریــن  از  یکــی  کنیــم؛  فکــر 
ــود  ــون خ ــط پیرام ــا محی ــت ب ــه صنع ــت ک ــوع ارتباطــی اس ن
برقــرار می کنــد. در جهانــی کــه تصویــر، برنــد و پیــام از جنــس 
ســرمایه اند، بی توجهــی بــه ابزارهــای نویــن ارتباطــی، صنعــت 

را در حاــشیه ــقرار خواــهد داد
شــرکت های پیمانــکاری، بــه عنــوان بدنــه اجرایــی پروژه هــای 
هویــت  بازتعریــف  فکــر  بــه  امــروز  همیــن  از  بایــد  کلان، 
رســانه ای خــود باشــند. دیگــر نمی تــوان بــا چنــد خــط اطلاعیــه 

عـه ـهـدف، مـشـتریان بـه جامـ یـه، ـ و عـکـس مراـسـم افتتاحـ

اثرگــذار  پیــام  بالادســتی،  نهادهــای  حتــی  یــا  بالقــوه 
منتقــل کــرد. مــا نیازمنــد »روایت هــای مســتند، منســجم 
واقعیــت  دل  از  کــه  روایتــی  هســتیم؛  مســتمر«  و 
بــه  نویــن،  روایت گــری رســانه های  بــا هنــر  و  برخاســته 

باــشد ــشده  تبدــیل  ماــندگار  پــیام 
 رسانه؛ رکن چهارم صنعت

منابــع،  اصلــی  رکــن  چهــار  نفــت  صنعــت  کــه  همان طــور 
فنــاوری، ســرمایه و نیــروی انســانی را می شناســد، امــروز بایــد 
رســانه را بــه عنــوان رکــن پنجــم یــا رکــن چهــارم توســعه یافته 
تلقــی کــرد. رســانه اســت کــه می توانــد ســرمایه اجتماعــی 
ــد،  ــد، اعتمــاد عمومــی را تقویــت نمای ــق کن ــرای صنعــت خل ب
سیاســت گذاران را بــا واقعیــات میدانــی مواجــه ســازد، و حتــی 
ــی نقــش  در جــذب ســرمایه گذار خارجــی و شــریک بین الملل

کلـیـدی ایـفـا کـنـد
نــگاه رســانه ای بــه صنعــت، به ویــژه در بزنگاه هایــی چــون 
ایــن  در  اســت.  راهبــردی  و  آینده نگــر  نگاهــی  نمایشــگاه، 
ــد یــک ایســتگاه رســانه‌ای باشــد؛  رویــداد، هــر غرفــه می‌توان
ــت ــرای روای ــد یــک ســخنگوی هوشــمند ب ــر می توان هــر مدی

دســتاوردها و دغدغه هــا؛ و هــر بازدیدکننــده می توانــد بــا 
گوشــی هوشــمند خــود، پیــام صنعــت را در کســری از ثانیــه 
ــد. ایــن همــان قــدرت رســانه های  ــه هــزاران نفــر منتقــل کن ب

یـد آن را درک و مـهـار ـکـرد یـن اـسـت ـکـه باـ نوـ
 از نمایش تا روایت، از تصویر تا تأثیر

نمایشــگاه نفــت و گاز، آیینــه ای اســت بــرای بازتــاب داشــته ها 
و نداشــته‌های مــا. امــا ایــن آیینــه بــدون نــور رســانه، بازتابــی 
ــه  ــط ب ــه فق ــد نمایشــگاه را ن ــا بای ــگ خواهــد داشــت. م کمرن
ــوان یــک »فرصــت  ــه عن ــوان یــک رخــداد صنعتــی، بلکــه ب عن
ارتباطــی بــزرگ« ببینیــم. فرصتــی بــرای اصلاح تصویــر صنعــت، 
ــه  ــی، و البت ــه برندهــای مل ــات، شــکل دهی ب ــه ابهام پاســخ ب

تــی ـسـاختن افـقـی ـتـازه ـبـرای ارتباـطـات درون صنع
انجمــن اپــک، بــا درک ایــن مســئولیت، خــود را متعهــد می‌دانــد 
حــوزه  در  فعال تــری  نقــش  صنفــی،  وظایــف  کنــار  در  کــه 
ارتباطــات و رســانه ایفــا کنــد. امیدواریــم کــه ایــن نــگاه در 
ســایر نهادهــای فعــال صنعــت نیــز تقویــت شــود و در ســایه 
آن، شــاهد صنعتــی باشــیم کــه نــه فقــط در میــدان عمــل، 
سـانه نـیـز مقـتـدر، هوـشـمند و پیـشـرو اـسـت بلـکـه در مـیـدان رـ
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 مقدمه
انجمــن  مجمع عمومــی   1401 مــاه  شــهریور   21 تاریــخ  در 
شــرکت های مهندســی و پیمانــکاری نفــت، گاز و پتروشــیمی 
)APEC( برگــزار شــد و اعضــای نهمیــن دوره هیأت‌مدیــره و 

ـسین انجــمن انتــخاب ــشدند بازرـ
جلســه   70 مجموعــا�  گــزارش،  ایــن  تدویــن  تاریــخ  تــا 
هیأت‌مدیــره )بــا احتســاب 8 جلســه فوق العــاده( به صــورت 
حضــوری برگــزار شــده اســت. در همیــن مــدت، 20 جلســه 
مجــازی و تعــدادی جلســات فــوق العــاده بابــت موضوعــات 

ـگزار ــشده اــست. ــخاص نــیز برـ
طــی ایــن مــدت، اعضــای نهمیــن دوره هیأت‌مدیــره حــدود 
ــرای فعالیت‌هــای انجمــن اپــک  12000 نفرســاعت مســتقیماًً ب
ـی از شــرکت های  وقــت صــرف کرده انــد. همچنیــن همکارانـ
خــود )بــدون دریافــت هزینــه( بــرای همــکاری در فعالیت هــای 
انجمــن تخصیــص داده انــد کــه ایشــان نیــز، حــدود 8000 

شـته اند قـت گذاـ بـرای انجــمن وـ سـاعت ـ نفرـ
ــره دوره نهــم تلاش نمــود ضمــن پیشــبرد وظایــف  هیأت مدی
جــاری انجمــن، در راســتای اعــتلای جایــگاه انجمــن در مجامــع 
و شــوراهای دولتــی و نهادهــا و دســتگاه هــای اجرایــی ذیربــط 
ــزوم  ــوارد ل ــن را ارزیابــی و در م کشــور،  زیرســاخت های انجم
اصلاح نمایــد. در ایــن راســتا از جملــه اقدامــات مهمــی کــه 

انـجـام ـشـد عبارتـنـد از:
o ارتقــاء جایــگاه و اثرگــذاری انجمــن در بخــش حاکمیتــی، 

دولتــی و خصوصــی
انجمــن  سهســاله  اســتراتژیک  برنامــه  ســند  تدویــن   o

)1404 اردیبهشــت  تــا   1401 )شــهریور 
o بازنگری اساسنامه

o بازنگــری در ســاختار ســازمانی انجمــن، تشــکیل 9 کمیتــه 
تخصصــی و 2 شــورای سیاســت گذاری

o انتشار 18 شماره نشریه نفت و توسعه 
o برگزاری 12 نشست گروهی با اعضا در کنار جلسات اختصاصی

دو  همچنیــن  و   1403 و   1402 عمومــی  مجامــع  برگــزاری   o

ســالانه گردهمایــی 

o برگزاری 25 نشست آموزشی

گزارش گزارش 
د  د عملکر عملکر

نجمن  نجمن ا ا
اپک در اپک در 

نهم نهمدوره  دوره 

o کسب گرید A از اتاق بازرگانی صنایع، معادن و کشاورزی ایران

ــرای  ــن ب ــوت از اعضــای انجم ــی دع ــد رســید. در پ ــه نخواه ــه نتیج ــف ب ــدون مشــارکت اعضــای صن ــت صنفــی ب ــچ فعالی هی

مشــارکت در فعالیت هــای صنفــی انجمــن، حــدوداًً 40 شــرکت، نمایندگانــی بــرای همــکاری بــا کمیته هــای انجمــن معرفــی نمودنــد 

کــه در کارگروه هــای تخصصــی در حــال همــکاری می باشــند و از ایــن عزیــزان کمــال سپاســگزاری و قدردانــی را داریــم. همچنیــن 

ــا کمیته هــا، شــبکه های مجــازی، طــرح انتقــادات،  از ســایر اعضــا دعــوت می شــود از طریــق حضــور در کارگروه هــا، همــکاری ب

سـانند هـا ـبـه انجـمـن ـخـود در راـسـتای اـهـداف متعاـلـی ـیـاری رـ پیـشـنهادها و راهکارـ

کمیته راهبردی

کمیته ارتباط با اعضاء

برنامه ریزی، سازماندهی، ایجاد هماهنگی و همسویی، پایش و کنترل عملکرد 
انجمن و صیانت از جایگاه حرفه ای آن

گسترش ارتباط، مشارکت و همبستگی بین اعضا و انجمن و بسترسازی برای 
انتقال نظرات، خواسته ها و مشکلات اعضا به انجمن

بهبود فضای کسب وکار اعضا در حوزه نظام بانکی، مالی و سرمایه
بسترسازی و یافتن راهکار برای تأمین مالی پروژه ها

کمیته اعتبارات، تأمین مالی و بانک ها

کمیته نظام فنی و اجرایی

کمیته بین الملل

کمیته کالا و گمرک

شورای سیاست گذاری نشریه
نفت و توسعه

بهبود فضای کسب‌وکار اعضا و دفاع از حقوق صنفی ایشان در نظام فنی و اجرایی کشور

کمک به اعضا برای توسعه بازار خود در خارج از ایران

بهبود فضای کسب‌وکار در حوزه تأمین کالا و گمرک

آگاهی بخشی و توانمندی سازی اعضای انجمن از طریق انتشار نشریه و به‌اشتراک گذاری 
ایده ها، تجربیات و دانش‌آموخته ها و نقد برنامه ها و عملکردها

کمک به اعضا برای توسعه بازار خود در داخل ایران

بهبود فضای کسب‌وکار اعضا و دفاع از حقوق صنفی ایشان در امور بیمه و مالیاتی

دفاع و پشتیبانی از حقوق و منافع صنفی و حرفه‌ای اعضا در امور حقوقی و قراردادی

کمیته توسعه بازار

کمیته بیمه و مالیات

کمیته حقوقی و قراردادها

توانمندی سازی اعضای انجمن از طریق برگزاری دوره های آموزشی و به‌اشتراک گذاری 
ایده ها، تجربیات و دانش‌آموخته ها

شورای سیاست گذاری آموزش
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 کمیتــه راهبــردی مســتقیماًً زیــر نظــر رئیــس هیأت مدیــره 
ــف و  ــه در راســتای انجــام وظای ــن کمیت ــد. ای فعالیــت می کن
اهــداف انجمــن، وظیفــه اساســی خــود را در بخش هــای ذیــل 

تعرـیـف و پیگـیـری نـمـوده اـسـت
- بررســی، تحقیــق و تهیــه محتــوا در راســتای دفــاع، حفــظ و 

تقوـیـت مناـفـع اعـضـاء
- گســترش و تعمیــق روابــط و اثرگــذاری انجمــن بــر ذینفعــان 
و  حاکمیتــی(  نهادهــای  و  دولــت  ذیربــط  )ســازمان های 
بالادســتی بخــش خصوصــی ماننــد:  همچنیــن تشــکل های 
تشــکل‌ها،  هماهنگــی  شــورای  ایــران،  ـی  بازرگانـ اتــاق 

.. و  اــحداث  کمیــسیون  اــنرژی،  کمیــسیون 
و  رفتــار  بــر  حاکــم  شــیوه نامه های  و  آیین نامــه  تدویــن   -

انجــمن دبیرخاــنه  و  هیأت مدــیره  عملــکرد 
و  برنامه‌ریــزی  در  هیأت مدیــره  جمعــی  خــرد  بــر  تکیــه   -

انجــمن اــهداف  ــبه  نــیل  در  ــسازمان دهی 
ــرح  ــه ش ــته ب ــال گذش ــه در دو س ــن کمیت ــات ای ــم اقدام اه

بـوده اـسـت یـر ـ زـ
جلســه   5 برگــزاری  و  ادوار  عالــی  شــورای  تشــکیل   -1-1

تحلیــلی و  کارشناــسی 
1-2- حضــور در کمیتــه بررســی و پیشــنهاد وزیــر نفــت بــه 

رئــیس جمــهوری

 بــا توجــه بــه گســتردگی و تنــوع فعالیت‌هــای کمیتــه 
ـی و اجرایــی، 3 کارگــروه تخصصــی در ذیــل ایــن  نظــام فنـ

کمیــته تــشکیل ــشده اــست
1( کارگروه قراردادها

2( کارگروه بخشنامه ها
3( کارگروه رتبه بندی

بــه دنبــال دعــوت انجمــن بــرای مشــارکت و همــکاری اعضــا در 
کارگروه هــای تخصصــی، بــرای اولین بــار در تاریــخ فعالیــت 
ــران و کارشناســان از بیــش  انجمــن، بیــش از 30 نفــر از مدی
از 20 شــرکت عضــو بــرای حضــور، مشــارکت و همــکاری بــا 
کمیتــه نظــام فنــی و اجرایــی اعلام آمادگــی کردنــد کــه جــای 

سـندی و قدرداـنـی اـسـت. بـسـی خرـ
EPC 2-1- نشریه 5490- قرارداد همسان پیمان های

- نشــریه 5490 اولیــه ســازمان برنامه وبودجــه ابلاغــی موضــوع 
بخشــنامه شــماره 54/7105-105/18292 مــورخ 1380/11/14 بــا 
ــح و تجهیــزات،  عنــوان« پیمان هــای مهندســی، تأمیــن مصال
کارهــای  بــرای   )EPC( تــوام به‌صــورت  نصــب  و  ســاختمان 
صنعتــی« بعــد از 21 ســال مــورد توجــه ســازمان برنامه وبودجــه 
بــرای اصلاح و بازخوانــی قــرار گرفــت. انجمــن اپــک بــا بکارگیری 
گروهــی از افــراد مجــرب و متخصــص، و برگــزاری بیــش از 38 

سـاعت جلســه و صــرف بیــش از 1300 نفرـ
2-2- دســتورالعمل تعدیــل پیمان هــای صنعــت نفــت )شــماره 

ــورخ 1401/11/11( 556806 م
در  نفــت  صنعــت  پیمان هــای  تعدیــل  دســتورالعمل   -
بهمن مــاه 1401 ابلاغ شــد. انجمــن اپــک چــه پیــش از انتشــار 
نســخه نهایــی و چــه پــس از آن، نســبت بــه ایــن دســتورالعمل 
حساســیت ویــژه ای داشــت و بــا تشــکیل کارگروهــی و تهیــه

و اثرگــذاری انجمــن در  وزارت نفــت، دفتــر امــور اقتصــادی بیــت رهبــری،  وزارت راه و شهرســازی، وزارت صمــت، ســتاد 
تســهیل و رفــع موانــع تولیــد، اتــاق بازرگانــی ایــران، انجمــن نفــت ایــران ،  معاونــت مهندســی و پژوهشــی وزارت نفــت، نظــام 
ـی اجرایــی ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی کشــور، کمیســیون اقتصــادی دولــت، کمیســیون برنامــه و بودجــه دولــت،  فنـ
ــت حقوقــی ریاســت جمهــوری ، شــورای گفتکــوی  ــت اقتصــادی و معاون ــس شــورای اسلامــی، معاون ــران مجل کمیســیون عم
دولــت و بخــش خصوصــی ،انجمن هــای حرفــه ای و تخصصــی مرتبــط بــا صنعــت احــداث از جملــه شــورای هماهنگــی تشــکل های 
ــران، انجمــن طــرح و ســاخت،  ــاق ته ــرژی ات ــران، کمیســیون ان ــاق بازرگانــی ای ــرژی ات مهندســی، کمیســیون های احــداث و ان
جامعــه مهندســان مشــاور، کمیتــه ایرانــی بیــن المللــی )ICC(، مرکــز داوری اتــاق ایــران، پژوهشــکده پولــی  بانکــی بانــک مرکــزی،  

گـن هـا و ـسـندیکاهای همـ و ـسـایر انجمنـ
- ملاقــات بــا وزیــر نفــت و هیــأت وزارت نفــت عــراق در تهــران و بغــداد و معرفــی انجمــن اپــک و توانایــی شــرکت های آن بــرای 

حـضـور در پروژهـهـای نـفـت و گاز کـشـور ـعـراق
4-۱- تنظیم سند راهبردی »اهداف، برنامه ها و ساختار انجمن«.

ــاًً  ــد و نهایت ــام ورزی ــر اهتم ــن ام ــه ای ــزاری 19 جلســه نســبت ب ــروه تخصصــی و برگ ــا تشــکیل کارگ ــنامه ب ــری اساس 5-1- بازنگ
ـسید اصلاحیــه جدیــد اساســنامه در جلســه مــورخ 16 بهمــن 1402 ــبه تأیــید هیأت مدــیره محــترم رـ

1-3- ارتقاء جایگاه حرفه ای و اثرگذاری انجمنو  صیانت از حقوق و منافع صنفی اعضا از طریق:
- مطالبه گری خواسته های پیمانکاران و مشاوران بخش خصوصی و پیگیری مطالبات اعضا و افزایش نقش، تعامل

1( کمیته 
                راهبردی

22(  کمیته (  کمیته 
 نظام فنی و اجرای  نظام فنی و اجرای 

گــزارش 90 صفحــه‌ای بــه نقــد و بررســی آن و ارائــه مدلــی بــرای محاســبه تعدیــل بخــش P پیمان هــا، در جهــت بهبــود 
نــمود تلاش  دــستورالعمل 

- یکــی از خواســته های اصلــی انجمــن اپــک، ایجــاد ســامانه اختصاصــی بــرای تنظیــم »شــاخص‌های تعدیــل بــرای پیمان هــای 
ــرای  ــا اقدامــات لازم ب ــدارد، ام ــود کــه وزارت نفــت اعلام نمــود در حــال حاضــر چنیــن زیرســاختی وجــود ن صنعــت نفــت« ب

فـت ایـجـاد اـیـن ـسـامانه در دـسـتور کار وزارت نـفـت ـقـرار خواـهـد گرـ
2-3- دستورالعمل نحوه تنظیم و بررسی لایحه تاخیرات و تمدید قراردادها

- پیش نویس این دستورالعمل توسط شرکت مهندسی و توسعه گاز تنظیم شد.
- ایــن دســتورالعمل در کارگروهــی در وزارت نفــت بــا حضــور نمایندگانــی از انجمــن اپــک مــورد نقــد و بررســی قــرار گرفــت و در 

اســفندماه 1402 ابلاغ ـشـد.
2-4- آیین نامــه تشــخیص صلاحیــت )رتبه بندی( پیمانکاران و مشــاوران

- بــا توجــه بــه اینکــه یکــی از مشــکلات مشــترک اعضــا بــه موضــوع گواهــی صلاحیــت پیمانــکاری یــا مشــاوره برمی گــردد، »کمیتــه 
ــا  ــه مســئولیت آن ب ــن موضــوع تشــکیل داد ک ــرای ای ــژه ای ب ــروه وی نظــام فنــی و اجرایــی شــورای هماهنگــی تشــکل ها« کارگ

نمایـنـده انجـمـن اـپـک می باـشـد
- اهم موضوعاتی که در جلسات فیمابین مورد بررسی قرار گرفت، به شرح زیر می باشد:

ــاز  ــاًً امتی ــل )در حــال حاضــر، طبــق آیین نامــه، صرف ــه قب ــزوم محاســبه امتیــاز کارهــای انجــام شــده در 15 ســال گذشــته ب o ل
ــکاران در 15 ســال اخیــر مــورد محاســبه قــرار مــی گــرد.( قراردادهــای انجــام شــده پیمان

o لــزوم تســریع در فراینــد رســیدگی بــه پرونده هــا از طریــق ایجــاد چک لیســت، درنظرگرفتــن محدودیــت زمانــی بــرای رســیدگی 
بــه پرونده هــا، اجتنــاب از ارســال کامنت هــای جدیــد بــه متقاضیــان، اتصــال ســامانه ســاجات بــه ســامانه های دولتــی دیگــر

o محاسبه امتیاز ضریب افزایشی برای بخش C پیمان ها
o اصلاح مکانیزم راستی آزمایی کارکرد پیمانکاران در قراردادهای جاری

o افزایش ظرفیت مجاز کاری پیمانکاران و مشاوران
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33(  کمیته (  کمیته 
       ارتباط با اعضاء       ارتباط با اعضاء

1-3- نشست با اعضا
تصویــب  و  اعضــا«  بــا  ارتبــاط  »کمیتــه  پیشــنهاد  بــه 
بــا  دوره ای  نشســت های  شــد  مقــرر  انجمــن،  هیأت مدیــره 
ــن نشســت ها اهــداف  ــزار گــردد کــه در ای اعضــاء انجمــن برگ

می باــشد موردنــظر  ذــیل 
1( تقویت ارتباط و مشارکت اعضا با انجمن

2( استماع نقطه‌نظرات، پیشنهادها و انتقادهای اعضا
فضــای  در  موجــود  چالش هــای  بررســی  و  شــناخت   )3
کســب وکار و ارجــاع مســائل بــه کمیته هــا و کارگروه هــای 
تخصصــی انجمــن بــرای پیگیری هــای بعــدی در جهــت کمــک 

بــه رفــع موانــع )در حــد تــوان و اختیــارات انجمــن(
4( ارائــه گــزارش عملکــرد انجمــن بــه اعضــا و آشــنایی بیشــتر 

ــا فعالیت هــای انجمــن ایشــان ب
5( تقویت شبکه‌های ارتباطی بین اعضا با یکدیگر

2-3- به روز رسانی دایرکتوری اعضای انجمن
• دایرکتــوری اعضــای انجمــن اپــک، پــس از 7 ســال و در 1500 نســخه چــاپ شــد. ایــن دایرکتــوری بــا طراحــی جدیــد، در 200 صفحــه 
تدویــن گردیــده اســت و تلاش شــد توانمنــدی شــرکت های عضــو انجمــن بــه بهتریــن نحــو معرفــی گــردد. ایــن دایرکتــوری بــه 
همــراه پکیــج هدیــه‌ای، بــرای اعضــا ارســال شــد. همچنیــن به منظــور معرفــی توانایــی شــرکت های عضــو و کمــک بــه توســعه بــازار 

ایشــان، بــرای شــرکت های اصلــی وزارت نفــت، ســازمان برنامــه، ســایر تشــکل های صنفــی و ... ارســال خواهــد شــد. 
3-3- ارتقاء وبس‌ایت انجمن

4-3- ایجاد گروه‌های مجازی تخصصی
5-3- ایجاد پایگاه داده اعضا

)APEC NEWS( 6-3- ایجاد پایگاه خبری انجمن

کمیته کمیته(	 	)44  
 اعتبارات، تأمین مالی و بانک ها اعتبارات، تأمین مالی و بانک ها

بــه  نیــل  بمنظــور  گذشــته  ســال  ســه  در  انجمــن 

مــاده6  چارچــوب  در  همینطــور  و  خــود  عالیــه  اهــداف 

ملــی،  بانک‌هــای  بــا  متعــددی  جلســات  اساســنامه  در 

مســکن  و  گردشــگری  صــادرات،  کارآفریــن،  تجــارت، 

ــد  ــات و تمدی ــادل اطلاع ــل آن تب ــه ماحص ــود ک ــزار نم برگ

گردــید. مابــین  ــفی  ــهای  تفاهم ناــمه  از  ــخی  بر

- تشکیل کمیته توسعه بازار
کمیتــه »توســعه بــازار و بیــن الملــل« از ادغــام کمیته هــای 
»ارتبــاط بــا شــرکت نفــت«، »ارتبــاط بــا شــرکت گاز«، »ارتبــاط بــا 
شــرکت پتروشــیمی« و »ارتبــاط بــا شــرکت پالایــش و پخــش« 
تشــکیل شــد و مهم تریــن هــدف آن عبــارت اســت از » کمــک 
بــه اعضــا بــرای توســعه بــازار خــود در داخــل و خــارج ایــران«.، 
کمــک بــه توســعه بــازار فعالیــت شــرکت های عضــو انجمــن از 
ــا کیفــی و کمــی  ــی و ارتق ــه بازارهــای بین الملل ــق ورود ب طری
در  به واســطه حضــور  شــرکت ها  ایــن  فعالیت هــای  ســطح 

لـی هـای بین الملـ بازارـ
گام های اجرایی در راستای اهداف کارگروه ها:

2-5- تشکیل کارگروه تخصصی توسعه بازار و بین الملل
3-5- رصــد پیوســته بازارهــای هــدف و جمــع آوری آمــار و 
اطلاعــات پروژه هــای مرتبــط بــا حــوزه فعالیــت شــرکت های 

انجــمن
4-5- جمــع آوری و ارائــه اطلاعــات شــرکت های مهندســی و 

حـوزه ـهـدف نـکاری مـشـابه در کـشـورهای ـ پیماـ

5( کمیته های 
توسعه بازار و بین الملل

ــا ایــن  ــا اتاق هــای بازرگانــی موجــود کشــورهای حــوزه هــدف و ایجــاد تعامــل ســازنده و پیوســته ب 5-5-ارتبــاط مؤثرتــر ب
بـا کـشـورهای ـهـدف قـراری ارتـبـاط ـ نهادـهـا در راـسـتای تـسـریع و ـسـهولت برـ

6-5-برگزاری دوره آموزشی نحوه ورود به مناقصات بین المللی 
7-5- تشکیل گروه مجازی تخصصی توسعه بازار و بین الملل

8-5- شرکت در نمایشگاه های بین المللی نفت و گاز ایران
9-5- معرفی توانمندی انجمن و اعضا در دیدار با مسئولین

10-5-شرکت در نمایشگاه اکسپوی ایران 2025
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6(کمیته
            بیمه و مالیات

- پیگیــری مشــکلات اعضــا در حــوزه بیمــه و مالیــات: انجمــن 
اپــک در بســته پیشــنهادی بــه وزیــر و معاونیــن نفــت و 
گاز، موضــوع اســتفاده از 5% ســپرده هــای پیمانــکاران نــزد 
کارفرمایــان در تســویه لیســت هــای بیمــه کارکنــان وکارگــران 
در  همیبگــزار  قح  نمــودن  نرخــی  تــک  و  اسزی  یکســان  و 
رقارداداهی پیمانــکاری را پیشــنهاد نمــوده اســت. در نشســت 
هــای تخصصــی بویــژه بــا معاونیــن وزارت نفــت و ســازمان 
نهایــی  حــال  در  انجمــن  پیشــنهادات   ، اجتماعــی  تامیــن 
شــدن و انعقــاد تفاهــم میــان وزارت نفــت و ســازمان تامیــن 

مـی باـشـد. اجتماـعـی ـ

2-6-تهیه بانک اطلاعاتی از بخشنامه های تأمین اجتماعی و امور مالیاتی در دبیرخانه و سایت انجمن
3-6- ارائه مشاوره تخصصی به اعضا در حوزه بیمه و مالیات

3-7- تشکیل گروه مجازی تخصصی بیمه و مالیات

77(کمیته(کمیته
             کالا و گمرک             کالا و گمرک

1-7- تشکیل کمیته کالا و گمرک
- کمیتــه »کالا و گمــرک« یکــی از کمیته هــای جدیــدی اســت 
کــه در دوره اخیــر هیأت مدیــره بــا هــدف تســهیل فرآیندهــای 
کســب وکار اعضــا در حــوزه کالا و گمــرک و دفــاع از حقــوق 
صنفــی آن هــا تشــکیل شــده اســت. ایــن کمیتــه بــه بررســی 
مشــکلات پیمانــکاران در حــوزه تأمیــن و واردات کالا، بــه ویــژه 

مشــکلات مرتبــط بــا تعرفه هــای گمرکــی و ... مــی پــردازد. 
2-7- اقدامات کمیته کالا و گمرک

ــت  ــا معاون ــه جلســه ای را ب ــف خــود، کمیت - در راســتای وظای
ــران ــاق بازرگانــی ای ــران در ات اجرایــی و بازرســی گمــرک کل ای

ایــن کمیتــه بــا هــدف حفاظــت از حقــوق اعضــا، ارتقــای 
جایــگاه حقوقــی انجمــن و تســهیل فعالیت‌هــای حقوقــی، 
اقدامــات متعــددی را بــه انجــام رســانیده اســت . در ایــن 
راســتا، تفاهــم نامــه انجمــن بــا مرکــز داوری اتــاق ایــران منعقد 
گردیــده اســت و اتــاق ایــران بــه عنــوان مرجــع رســیدگی بــه 

یـد. مـی نماـ مـکاری ـ مـن هـ بـا انجـ فـات ـ اختلاـ
1( پیگیری کمپین کارگری از وزارت کار و امور اجتماعی و مذاکره 
بــا اداره کل اســتان تهــران و معــاون وزیــر کــه منجــر بــه برگــزاری 

یــی و آـقـای دکـتـر آدیـنـه گردـیـد لـی کارفرما نـون عاـ بـا کاـ جلـسـه ـ

 ، WhatsApp بــه منظــور تســهیل ارتبــاط و تبــادل اطلاعــات، علاوه بــر ایجــاد گــروه مجــازی تخصصــی کالا و گمــرک در -
اپلیکیشــنی طراحــی شــده اســت کــه صاحبــان کالا و تجهیــزات مــی تواننــد اطلاعــات خــود را در اپلیکیشــن بارگــذاری نماینــد تــا 

ــاط برقــرار نماینــد.  ــه ســهولت ارتب ــد ب ــه ایــن تجهیــزات و کالاهــا نیــاز دارن پیمانکارانــی کــه ب
برگزار کرد. هدف از این جلسه، بررسی مشکلات گمرکی فعالان اقتصادی بود.

8( کمیته
حقوقی و قراردادها

88( نشریه( نشریه 
          نفت و توسعه          نفت و توسعه

انجمــن  توســعه«  و  نفــت  »خبرنامــه  الکترونیکــی  نشــریه 
APEC، از مهرمــاه 1401 تاکنــون بــه صــورت ماهنامــه منتشــر 
شــده اســت. ایــن نشــریه بــا تأییــد وزارت ارشــاد و بــا هــدف 
اطلاع رســانی بــه تصمیم گیــران تأثیرگــذار و شــاغل در بخــش 
نفــت، گاز و پتروشــیمی صنعــت احــداث بــه عنــوان یــک 
مرجــع معتبــر در ایــن صنعــت شــناخته می شــود. تاکنــون 18 

شــماره از نشــریه نفــت و توســعه منتشــر شــده اســت. 
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99( آموزش( آموزش

و  ـی  فنـ دانــش  ســطح  ارتقــای  راســتای  در  اپــک  انجمــن 
ــدان حــوزه صنعــت  تخصصــی اعضــای خــود و ســایر علاقه من
ــه  نفــت، گاز و پتروشــیمی، طــی ســه ســال گذشــته قــدام ب
برگــزاری 25 نشســت آموزشــی متنــوع نمــوده اســت. ایــن 
دوره هــا بــا اســتقبال گســترده شــرکت کنندگان روبــرو شــده و 

مجموعــاًً حــدود 540 نــفر در آنــها ــشرکت کرده‌اــند
ــزاری  ــرای برگ ــز برنامه ریزی هایــی ب ــده نی ــک در آین ــن اپ انجم
دوره هــای آموزشــی متنــوع و کاربــردی در حوزه‌هــای مختلــف 
صنعــت دارد. همچنیــن، بــا توجــه بــه بازخوردهــای مثبــت 
شــرکت کنندگان، تلاش خواهــد کــرد تــا کیفیــت دوره‌هــا را 

بـیـش از پـیـش ارتـقـا دـهـد

دبیرخانه انجمن اپکدبیرخانه انجمن اپک
دبیرخانــه انجمــن در ســال های اخیــر، بــا تلاش هــای مســتمر 
و برنامه ریــزی دقیــق، گام هــای مؤثــری در جهــت تحقــق 
بــه  را  ارزشــمندی  اقدامــات  و  برداشــته  انجمــن  اهــداف 
منظــور حمایــت از اعضــای خــود انجــام داده اســت. در ایــن 
ــه در دو  ــا و دســتاوردهای دبیرخان ــزارش، اهــم فعالیت ه گ

ـسـال گذـشـته ـبـه ـطـور خلاـصـه اراـئـه ـشـده اـسـت
ارتقای جایگاه انجمن:

- کســب بالاتریــن رتبــه در طــرح رتبه بنــدی تشــکل های 
 A عضــو اتــاق بازرگانــی در ســال 1401 و 1402 و دریافــت گریــد

نــی صناـیـع، مـعـادن و کـشـاورزی اـیـران از اـتـاق بازرگا
- کسب کرسی در هیات مدیره فدراسیون صادرات انرژی.
- کسب کرسی در هیات بارزرسان فدراسیون صنعت نفت.

- برگــزاری پنــل تخصصــی انجمــن در رویــداد تحــول در 
ســرمایه گــذاری و توســعه بالادســت بــا حضــور مقامــات 

کـزی نـک مرـ فـت و باـ وزارت نـ
- انعقــاد تفاهــم نامــه ســه جانبــه میــان انجمــن، پژوهشــکده 
کـز پژوـهـش های اـتـاق ایران کـزی و مرـ کــی باـنـک مرـ پوـلـی و بان

ــران و عــراق در بغــداد  - شــرکت در نشســت وزرای نفــت ای
ـبـه عـنـوان تنـهـا نمایـنـده بـخـش خصوـصـی 

- جلــب مشــارکت ســتاد تســهیل و رفــع موانــع تولیــد وزارت 
فـع مـسـائل پیماـنـکاران و مـشـاوران صـمـت در ـطـرح و رـ

- افزایش مشارکت اعضا در کمیته های تخصصی انجمن.
ـی و کســب دو  - حضــور فعــال در انتخابــات اتــاق بازرگانـ
کرســی بــرای اعضــای هیأت مدیــره انجمــن در اتــاق بازرگانــی 

یـران یـع، مـعـادن و کـشـاورزی اـ و صناـ
- حضور فعال در مجامع و شوراهای دولتی و حاکمیتی. 

- تدوین برنامه استراتژیک انجمن.
- حضــور فعــال در نمایشــگاه هــای بین‌المللــی نفــت و 

پتروــشیمی و  گاز 
بــه  - شــرکت در همایــش هــا و ســمینارهای تخصصــی 

و ســخنران.  معنــوی  حامــی  عنــوان 
- برگزاری نشست ها و ملاقات ها با مقامات کشور از 

جملــه وزیــر نفــت، معاونیــن وزیــر و مدیــران عامــل شــرکت، 
ــت مهندســی،  ــران، معاون ــی گاز ای ــت و شــرکت مل ــی نف مل
ــاق تهــران،  ــران، ات ــاق ای ــاوری وزارت نفــت، ات پژوهشــی و فن
ســازمان برنامــه و بودجــه، مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام 
مجلــس، وزارت اقتصــاد و دارایــی، معاونــت اقتصــادی ریاســت 
جمهــوری، معاونــت حقوقــی ریاســت جمهــوری، وزارت کار 
تعــاون و رفــاه اجتماعــی ، صنــدوق توســعه ملــی، ســازمان 
ســرمایه گــذاری، شــورای گفتگــوی دولــت و بخــش خصوصــی

- ارتقاء خدمات مشاوره ای انجمن اپک برای اعضا.
- برگزاری جلسات منظم و مداوم جهت بررسی نشریه 5490.

- برگزاری مجمع عمومی سالیانه 1401 و 1402 و 1403.
- تشــکیل کمیتــه دائمــی پیشــگیری و رســیدگی بــه اخــتلاف  

مــاده 75 قراردادـهـای همـسـان
- مشــارکت فعال در کارگروه ویژه بررســی  آیین نامه مشــارکت 

شـرکت در جلـسـات هیات دولت عمومی خصوصی و ـ
- مشــارکت در کارگــروه نفــت در معاونــت وزارت و کمیتــه 

پـروژه ـهـای ـعـراق در ـسـازمان توـسـعه تـجـارت ـ
- تکمیــل فرآینــد مصــوب شــدن پیوســت هــای قراردادهــای 

همســان نشــریه 5490  در اـتـاق اـیـران
- عقد تفاهم نامه بیمه های تکمیلی درمان.

- انجــام مکاتبــات بــا مقامــات کشــور از جملــه ســران ســه قــوه، 
ریاســت جمهــوری، دفتــر اقتصــادی مقــام معظــم رهبــری، وزرا، 
سـازمان برناـمـه و بودجه ، اتاق اـیـران و... معاونـیـن وزرا، ریـیـس ـ

- بازسازی ساختمان دبیرخانه انجمن. 
- فعالسازی واحد روابط عمومی. 

- فعال سازی بخش رسانه و پایگاه خبری.
در   Apec News و   Apec Top اســتارتاپ  ســازی  فعــال   -

بــستر وب ــسایت انجــمن
- فعال سازی بخش تولید محتوا. 

- به روزرسانی وبسایت.
توســط  اطلاعاتــی  و  آموزشــی  هــای  پادکســت  تولیــد   -

بیــمه و  مالــیات  مــشاوران 
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اهم مکاتبات اهم مکاتبات 
انجمن اپکانجمن اپک
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ــت،  ــع نف ــد در صنای ــای جدی ــلی فناوری ه ــن المل ــس بی ــن کنفران - پنجمی
ــان 1403« ــمی »آب گاز و پتروشی

ــکل های  ــگی تش ــورای هماهن ــس ش ــال تأسی ــتمین س ــت بیس - بزرگداش
ــان 1403« ــور »آب ــه ای کش ــفی و حرف ــدسی، صن مهن

- نقش آفرینی هوش مصنوعی در مدیریت پروژه »آبان 1403«
- نهمین اجلاس سراسری نشان عالی مدیر سال »آذر 1403«

- اولین همایش ملی تاسیسات، گلوگاه ناترازی انرژی »آذر 1403«
- سمینار تخصصی توسعه ظرفیت های بازیابی گاز فلر »بهمن 1403«

- دهمین کنگره راهبردی و نمایشگاه نفت و نیرو »بهمن 1403«
- همایش داوری اتاق ایران »بهمن 1403«

- پنل تخصصی داوری در نظام فنی و اجرایی در اتاق ایران »بهمن 1403«
- اجلاس ملی تجلیل از مدیر شایسته سال »اسفند 1403«

- همایش و نمایشگاه پتروتک »اسفند 1403«

حمایت های معنویحمایت های معنوی
                                          انجمن اپک  در رویدادها                                          انجمن اپک  در رویدادها
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سازمان ها و نهادهایی که انجمن سازمان ها و نهادهایی که انجمن 
اپک نماینده دارداپک نماینده دارد

1(     اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران

کمیسیون انرژی، کمیسیون خدمات فنی و مهندسی و احداث

مرکز پژوهش های اتاق ایران

22( اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران( اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

کمیسیون انرژی کمیسیون انرژی 

33( انجمن نفت ایران( انجمن نفت ایران

44( شورای هماهنگی تشکل های مهندسی صنفی و حرفه ای کشور( شورای هماهنگی تشکل های مهندسی صنفی و حرفه ای کشور

55( فدراسیون صادرات انرژی ایران و صنایع وابسته )عضو هیات مدیره(( فدراسیون صادرات انرژی ایران و صنایع وابسته )عضو هیات مدیره(

66( فدراسیون صنعت نفت ایران )عضو هیات بازرسان(( فدراسیون صنعت نفت ایران )عضو هیات بازرسان(

77( مؤسسه تحقیق و توسعه صنعت احداث( مؤسسه تحقیق و توسعه صنعت احداث

88( کانون عالی انجمن های صنفی و کارفرمایی ایران( کانون عالی انجمن های صنفی و کارفرمایی ایران

99( مجمع تشکل های دانش بنیان ایران( مجمع تشکل های دانش بنیان ایران

1010( ستاد تسهیل و رفع موانع تولید( ستاد تسهیل و رفع موانع تولید

1111( کمیسیون اقتصادی هیات دولت( کمیسیون اقتصادی هیات دولت

1212( کارگروه بررسی اصلاح آیین نامه مشارکت عمومی- خصوصی( کارگروه بررسی اصلاح آیین نامه مشارکت عمومی- خصوصی
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ــوآوری و  ــز شــراکت و ســرمایه‌گذاری در صندوق هــای ن ــه V.C و C.V.C و نی 1( تســهیل شــرایط تشــکیل صندوق هــای ســرمایه گذاری نوآوران

بـا هـمـکاری مـشـترک اعـضـا ـفـن آوری در معاوـنـت علـمـی و ـفـن آوری ریاـسـت جمهوری و وزارت نـفـت، ـ

2( تدوین طرح پژوهشی الزامات پیوست های 21گانه قراردادهای همسان EPC و جذب مشارکت مرکز پژوهش های اتاق ایران 

3( تدوین طرح پژوهشی بیمه های تجاری در صنعت احداث 

4( تدوین طرح کتابچه راهنمای بیمه های تجاری در صنعت احداث

5( جذب مشارکت مرکز پژوهش های اتاق ایران در تشکیل کمیته بیمه در صنعت احداث

6( انعقاد تفاهم نامه سه جانبه انجمن اپک ، پژوهشکده پولی و بانکی بانک مرکزی و مرکز پژوهش های اتاق ایران

PPP 7( تدوین مدل های سرمایه گذاری و تامین مالی در قراردادهای

هسته دانش بنیان انجمنهسته دانش بنیان انجمن

کمپین های کارگریکمپین های کارگری

ــی  ــه تعطیل ــم کــه منجــر ب ــع دیگــر بودی - در اردیبهشــت ماه ســال 1402، شــاهد وقــوع کمپین هــای کارگــری در صنعــت نفــت و برخــی صنای

برخــی پروژه هــا و مشــکلات دیگــر بــرای کارگــران و کارفرمایــان شــد. انجمــن اپــک بــا تشــکیل کارگروهــی، بــه بررســی ریشــه های بــروز کمپیــن، 

تــی و ... پرداـخـت. گـران، مـسـئولیت و نـقـش پیماـنـکاران بـخـش خصوـصـی و کارفرماـیـان دول مـشـکلات و خواـسـته های کارـ

- مکاتبه با رؤسای محترم سه قوه و ارائه راهکارهای موثر

- جلب مشارکت کانون عالی کارفرمایان و پیگیری های لازم

مسئولیت اجتماعی و مشارکت مدنی انجمنمسئولیت اجتماعی و مشارکت مدنی انجمن

2( کمک به زلزله‌زدگان خوی در زمستان سال 1401 

3( کمک به ساخت مدرسه اوتیسم در زاهدان

4( حمایت از تحصیل کودکان کار

5( حمایت و کمک برای حادثه بندر شهید رجائی )بندر عباس(



انجمن شرکت های مهندسی و پیمانکاری نفت، گاز و پتروشیمی

APEC

ویژه نامه نمایشگاه بین المللی نفت،گاز و پتروشیمی - اردیبهشت ماه 1404
19




