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1: هحصفينظامنامه اخلاق حرفه ا

مقدمه 
به نام خدا

 مناسب نهي زم نمودنآمادهو  كشور يمانكاري و پي در جامعه مهندسيرفه اشتر اخلاق حي هر چه ب شدنيمنظور جاره ب
 گـاز و     نفـت،  يمانكـار ي و پ  ي مهندس ـ ي، در دستور كار انجمـن شـركتها       يه نظامنامه اخلاق حرفه ا    ين امر، ته  ي ا يبرا

 به 84 ماه يش ششم نظامنامه، در ديرايات  اعضاء انجمن، و  يه و كسب نظر   ين اول ي قرار گرفت و پس از تدو      يميپتروش
.دي رس انجمن رهيأت مديب هيتصو

 كهي به نحويت رشد و ترقيدار و با قابليك انجمن پايبه عنوان ،  خود به جامعه ي معرفيدر تلاش برام كه يما معتقد 
 و ارتباطات متقابل احـساس  ي كاريتهاينفعان در فعال ير ذ ي عضو و سا   يان ، شركتها  ي مراجع قانونگذار ، كارفرما    دولت ، 

 Code of(ين نظامنامـه اخـلاق حرفـه ا   وا تحـت عن ـ ينامـه ا ن نظاميتدواز به ي ن ، داشته باشندينان و راحتياطم
Ethics( مي خود داريبرا. 

 در ارتبـاط بـا    ي به ارزشها ، باورها و اصول اخلاق       وستهي، پ  خود   يد كه در رفتار حرفه ا     كنيمتعهد م ن نظامنامه ما را     يا
.م يبند باشيپاران ي اي اسلامين و مقررات جمهوريدر چهارچوپ قوانگران يخود و د

 اتخـاذ   يحتريمات صـح  يم و تـصم   ي خود داشته باش ـ   يتهاي از مسئول  ي كند كه درك بهتر    ين نظامنامه به ما كمك م     يا
ن درجه ي بالاترهدن جامعه بي رسيم و برايبند باشي خود پايتهاي در روابط خود با جامعه به مسئولشتري بي با آگاه وودهنم

.مين تلاش خود را به عمل آوريشتري بي و امانتداريكرنگيصداقت ، 

ي اخلاق حرفـه ا    يل ها دستورالعم كامل   يرا از نظر اجرا   يدن به حد آرمان   يرسدر كوتاه مدت توان      كه   ميري پذ يمما
 در صنف خود و  ي به رشد مرحله به مرحله اخلاق حرفه ا        و تلاش قادر     يبا سع م كه   ين حال باور دار   يم ، اما در ع    يندار

.م يجامعه هست

 و يقي حق اشخاصيبلكه بر وجدان و درك اجتماع، ين حقوقيقوانمنطبق بر يها ، نه بر مجازاتياصول اخلاق حرفه ا
 از   شـود  يم ـه  ي عضو ته  ي خود كه با اجماع نظر شركتها      يي اجرا ين نامه ها  يو انجمن بر اساس آئ     است   ي متك يحقوق

. كند  ي آنها نظارت محي صحي و بر اجراي نگهبانين اصول اخلاقيا

 مـا   روشني هاتلاش بهي بستگي شخص در موارد ي ما ، چه در قالب انجمن ، شركت و حت          يت شغل يشرفت ما و امن   يپ
 ـ اي نگهـدار ي براز يگران نيدكهم ينان داري  اطمونفعان دارد يت  ذ  ي جلب رضا  وي به اصول اخلاق حرفه ا     ليدر ن  ن ي

 بـا آن  ي بـه همكـار  ي خواهد بود كه همگ ـ  يانجمند شد و انجمن ما    ن خواه همگام ما   ا ب  آن   اصولت  يرعاارزش ها و    
 .م كرديافتخار خواه
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2: هحصفينظامنامه اخلاق حرفه ا

)Values (ياخلاقيارزش ها
: معتقدند كه ين تشكل صنفي عضو ايمانكاري و پي مهندسيشركتها

ن ي كه توسط مهندس   يل خدمات ين دل يبه هم .  همه مردم دارد   يت زندگ يفيم در ك  ي و مستق  ياتيار ح ير بس ي تأث ي مهندس "
 ـي، ب ) honesty(ازمنـد حـداكثر صـداقت       ي شود ن  يارائه م   ـ ) impartialty (يطرف  ـو رعا ) equity (ي غرض ـ ي، ب ت انـصاف   ي

)fairness (د در جهت حفظ سلامت جامعهي باشد و بايمpublic health )(ت ي، امن)safety (ش و رفـاه  يو آسا)welfare (
".ت كنند ي فعالي حرفه ااخلاقشئون كامل ت يبا رعايمهندسيشركتهاسته است كهي شا لذاجامعه باشد ،

 : دهنديمات خود قرار ميت ها و تصميرا سرلوحه فعالر ي زيارزش اصول عضو انجمن يشركتهان اساس ، يبر ا

 :يصداقت و درستكار
 .ي اجتماعير شركايان ، همكاران و ساي در روابط  متقابل با كارفرمايداشتن حد اكثر صداقت و درستكار

 : يشرافت حرفه ا
. در مناقصات ير اصوليو اعمال غ مناسبات يبرقرارو ها يور و مشاركت در تبان از حضيخوددار

 :ي شهامت اخلاق
.ياز اصول اخلاق حرفه ات ي تبعحداكثرضمن ،گران يدر احقاق حق خود و دوسته يدار و پيداشتن شهامت پا

 : ي تعهد حرفه ا
 و قانونمندانـه ،  يده ، مسئولانه ، اخلاقي و اشاعه رفتار پسندآنگاه و شان   يو ارتقاء جا  حرفه  ت  يش مقبول ياهتمام بر افزا  

. حرفه ي شهرت و سودمند، اعتبار ، گسترش احترام يبرا

 :ي معنويمنابع و ارزش ها و حفظ ي رازدار
ان ،  يتران ، مش  ي اطلاعات و اسناد محرمانه خود ، كارفرما       از جمله گران  ي خود و د   ي معنو يها در داشته    يرازداراهتمام بر   

 .ي اجتماعي و شركاير همكاران حرفه اي ، سازندگان و سايمانكاران فرعيمشاوران ، پ

 :ي حقوق انسان حفظتعهد به
ينـسل هـا   حفظ منافع و مـصالح      و توجه به    نفعان  يبا مخاطبان و ذ   و روابط    در مناسبات    يت حقوق انسان  يرعاتعهد به   

.ت ها يلمات و انجام فعاي در اتخاذ تصمي و آتيكنون

 : تعهد به جامعه
 ، يمن ـيست و ارتقاء سلامت ، ايط زي حفظ محي و تلاش براي بر هر گونه منافع فرد    ي و اجتماع  يمقدم دانستن منافع مل   

. و رفاه جامعه بهداشت 
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3: هحصفينظامنامه اخلاق حرفه ا

ساختار نظامنامه 

ن شـده  ير تـدو ي ، بر اساس ساختار ز يمي نفت ، گاز و پتروش     يمانكاري و پ  ي مهندس ي شركتها ياخلاق حرفه ا  نظامنامه  
:است 

ي و جامع است و تحقق كامل آن به سـادگ ي مختلف ، كه كلينه هاي در زميده آل اخلاقي و ايحد آرمان :  آرمان –1
.ست ي حرفه انه شدن اخلاقي نهادي براييست اما چشم انداز نهايمقدور ن

يابي و رديري گي پ، ، قابل اجرا ي اخلاقي آرمانها منظم  بهيابيبه منظور دست كهييت هايحداقل رعا :  استاندارد–2
.است 

گـر   يبـه عبـارت د  .  اسـت  مـد نظـر   كه به عنوان حد اقل ها  ، در جهت تحقق هـر  اسـتاندارد ،               آنچه :  ضوابط   –3
. است ي اخلاقيت حد اقل هاي رعايدها براياد ها و نبي از بايمجموعه ا

: شده است انيبر  ي زي محورها، حول عضو انجمن يشركتهاي اخلاقنظامنامهبر اساس ساختار فوق 

يمانكاري و پي  در ارتباط با حرفه مهندسي اخلاقنظام -الف 

ي در ارتباط با  همكاران حرفه اي اخلاقنظام-  ب 

ان ي در ارتباط با كارفرماي  اخلاقمنظا-پ

 در ارتباط با كاركنان  ي  اخلاقنظام-ت

ي در ارتباط با انجمن صنفي  اخلاقنظام-ث

ست يط زي در ارتباط با جامعه و محي  اخلاقنظام-ج
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4: هحصفينظامنامه اخلاق حرفه ا

يمانكاري و پيدر ارتباط با حرفه مهندسي اخلاقنظام-الف 

:  آرمان 
 ـشاي حرفه خود به جامعـه بـه عنـوان حرفـه ا            ي معرف ي عضو انجمن برا   يشركتها ،ستهي

.  كنند ي سودمند و متعهد تلاش مخوشنام ،

 :1استاندارد شماره 
 . پردازندي مخدمات ارائه  خود به يستگيشاو تيصلاح تنها در حوزه شركتها

: ضوابط 
 در  ي و اقتـصاد   ي فن ي ها يي و توانا  اتي تجرب ،لاتيث تحص ي كه از ح   ي مهندس ي كارها ي اجرا بهفقط  شركتها–1-1

و ارهـا انتخـاب  ين معيز براسـاس هم ـ ي ن را يمانكاران فرعي و پ پروژهكاركنان  و پردازند يمآنهاستت  يحوزه صلاح 
 .  كننديمييراهنما

و  خارج از حوزه اشـتهار  ،ها آنياجراياز برايمورد ن كه دانش و تجربهييكارهاجهت انجام   توانند   ي م تهاشرك–1-2
يگر شـركت هـا  ي ديري و به كارگيق همكارياز طررا  آنانجام تقبل كنند مشروط بر آنكه آنهاستفراتر از امكانات   

ي و امكانات كاف كه در آن تبحرندي پروژه نما ازيحل و خدمات خود را محدود به انجام مرا,دنبال كنندت يواجد صلاح
.داشته باشند

يلازم بـرا  فاقد دانـش و تجربـه       ،عت موضوع   ي كه براساس طب   يطرح ها ، نقشه ها و اسناد      د  ياز تائ شركتها–1-3
ست يها ن ت و كنترل آن   ي كه تحت هدا   يي  طرحها  رمسئولانه در مورد  ي اظهارنظر غ  نيهمچنوهستنداظهار نظر در آن     

. ند ي نماي ميخوددار در مورد آنها ندارنديو اطلاعات كاف

ن و مقررات  حاكم بر آنهايرفته شده  و قواني پذ يعمل و   يعلمي خدمات خود را براساس استانداردها     ،شركتها  –1-4
 . ندي نماي مارائه

اطلاعات، روش ها و    شي افزا را با خود  يحرفه ا ت  ي دانش و صلاح   سطح كه   شونديمتعهد م همواره   شركتها -1-5
.ندينما به روز يعلميشرفت هايپرات و ييبا تغمنطبق م  يمفاه
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5: هحصفيق حرفه انظامنامه اخلا

 :2استاندارد شماره 
. كنند يماظهار  نظر ي طرفيت و بي شفاف،ت قيحقشركتها بر اساس 

 : ضوابط
ر يغ اشاعه موضوعاتازو .  قابل قبول تلاش خواهند نمودي علم و توسعهي در جهت اشاعه دانش عمومشركتها–2-1

. خواهند كرد اجتنابيزه مهندسز در حويواقع ، ناعادلانه و اغراق آم

ربط يو تمام نكات ذ   هستندقت جو   ين و حق  ي واقع ب   ، يتخصصياهشيا و اظهارات و آزما    ه در ارائه گزارش   شركتها–2-2
. ند ينمايم ارائه قي بر اساس حقارا

يي و تواناي بر دانش مكفي خود را كه مبتنيده مهندسي، تنها عق در پروژه هايخدمات نظارت هنگام ارائه شركتها–2-3
 . كننديمق موجود است  ارائه ي و حقايفن

 تعـصب و     دور از   و طرفانـه يب،    گـران يبـه د  يت مشورت  شامل خدما   در ارائه خدمات      كه دنكنيمتعهد شركتها -2-4
.كننديم اظهار نظرنفعان مختلفيذ از يجانبدار
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6: هحصفينظامنامه اخلاق حرفه ا

 :3استاندارد شماره 
 ـي غ  ، و ارتقـاء      ي مـال  سالم نا منافعكسب  ي  قربان   را يحرفه ا و اعتبار  شهرت   شركتها ،  يرواقع

. كنند يت خود  نميموقع

: ضوابط 
مير مستقيغا يوم يمستق به طور ژه ، ي ارتباطات ويو برقرار خود يت اجتماعيد با استفاده از موقعي نبا شركتها-3-1

رند يهمكاران و جامعه بپذ، در جهت خلاف منافع  توانند در آن اعمال نفوذ كنند ي را كه مي از قراردادي سهمايتمام 
.  خود  در مورد آن ارائه دهند  در جهت منافعييشنهادهايا پيو 

ايپورسانت ،  ،هي هد به دست آورند  و شرافتمندانهي به صورت منطق توانند يم كه  كار مطمئنيبرا شركتها -3-2
. كنند ينمشنهاد ي را پگري دز با ارزشي چهر

 كنند ويشركت م در مناقصات و قابل دفاعي واقعيمت هايارائه ق و منصفانه و ي اخلاقي شركتها  با روشها-3-3
 .ندي نماي اجتناب مير منطقي غياز روشها به دست آوردن پروژه و برنده شدن در مناقصه ،يبرا

 ـ و درست در باره شايواقع شركتها بر اساس ارائه اطلاعات     -3-4 مناقـصات   خـود ، در  ي هـا يي هـا و توانـا  يستگي
 در بـاره شـركت ، كاركنـان ،          ير واقع يش غ ي آنها ، نما   يحيغات توض ي كه اطلاعات و تبل    ي به نحو  ندي نما ي م شركت
 .جاد نكند ي آنان اير منصفانه براي و غير واقعيت غي انجام شده آنان نباشد و مزي وابسته و كارهايشركتها

 خلع  ي پروژه ا  در و چنانچه همكاران آنها      كنندي نم مداخله همكاران خود    ي پروژه ها  چ وجه در  ي ه  شركتها به  -3-5
 و دخالـت در امـور   رفتن آن پروژهي از پذ توسط انجمن ،ي رسم موضوع و اعلام نظري تا قبل از بررس د شده باشند ،   ي

. امتناع خواهند نمود مربوط به آن پروژه

ير منطق ـيو غر صادقانه يبه اقدامات غ كه يي خود را به شركتها   ي شركتها اجازه استفاده از نام و اعتبار حرفه ا         -3-6
. كنند ي ، مشاركت و مساعدت نميين شركتهاير منصفانه چني و غير قانوني دهند و در اعمال غي نم پردازند يم
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7: هحصفينظامنامه اخلاق حرفه ا

 :4استاندارد شماره 
 خـود   ي تعهـدات مـال     به موقـع    و سرعت عمل در انجام     يت ، درستكار  يمتعهد به شفاف  شركتها  

 . باشندي مي خدمات دهنده اجتماعينسبت به سازمانها

: ضوابط 

 گردد ، شـركتها نـسبت بـه ارائـه         ين ميات ها  تامي از محل بيمه و مالي از خدمات اجتماعيارياز آنجا كه بس   -4-1
 مربوطه ، بـه طـور       ي و پرداخت ها   ياتي مال ياظهارنامه ها ه ، درخواست هاي مفاصا حساب و        ليست هاي بيم  

.ند  ي نمايشفاف عمل نموده و به موقع اقدام م

متعهـد لات ي ارائه دهنده وام و تسهي مالير سازمانهاي خود به بانكها و ساي مالبه اداي به موقع ديون   شركتها -4-2
 .باشنديم

 آب ، برق ، تلفن و امثال آنها در اسرع            از قبيل   سازمانها  ساير  خود نسبت  به    ي تعهدات مال   پرداخت رد شركتها -4-3
. كنند  يوقت اقدام م

ي سازمانهاياز سواعلام شده يفي تكلتعهدات و مستدل خود را نسبت به  ، صحيح ياعتراضات منطق شركتها-4-4
 اختلافـات اقـدام     سـريع   و نسبت به حـل و فـصل        يريگيپربط  ي ذ  صالحه ق مراجع ي ، از طر   يخدمات اجتماع 

.ند  ي نمايم
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8: هحصفينظامنامه اخلاق حرفه ا

ي همكاران حرفه ا در ارتباط با ي اخلاقنظام-ب
:آرمان 

 ـ    يحرفـه ا   عضو انجمن معتقد و متعهد به حفظ حرمت همكـاران            يشركتها الم و   ، رقابـت س
. باشند يگر ميكديت از يحما

 : 5 شماره استاندارد
 ـ ناسـالم و غ ي آورند و از رقابت هـا ي بدست مي و سازندگكار  خود را با و اعتبار شهرت   شركتها ر ي
. كنند يز ميپره خود ي حرفه ا با همكارانعادلانه

:ضوابط 
 ـ    ي نما ي نم م خدشه دار  ير مستق يا غ يم  يد را مستق   همكاران خو  ي شركتها ، اعتبار حرفه ا     -5-1  حقـوق   هند و هرگـز آگاهان

ح ي افتاد ،  بلافاصله به آن اعتراف و در جهت تصح  ين اتفاق يچن سهو   ياز رو  كنند و چنانچه     ينمع  ييرا تض همكاران خود   
.ندي نماي مآن اقدامو جبران 

ي و حرفـه ا    ي و سوابق علم    اعتبار ، به آبرو    ي ملاحظگ يا ب ي ، يي پروا ي ، ب  يشي ، بد اند   ي بدخواه ي شركتها  از رو    -5-2
. كننديدنبال مآن  سالم ي و رقابت را از جنبه هارسانندينمب يهمكاران خود آس

ير منـصفانه ا ي ـ غيت و برتري خود مزي ، برايب چهره همكاران حرفه ايا تخري شركتها با مبالغه در مورد خود و       -5-3
 . كننديجاد نميا

و اظهارات ، نقدها    كنند  ينمت خود استفاده    ي ارتقاء موقع  يده ها و نظرات همكاران خود برا      ي شركتها از طرح ها ، ا      -5-4
ن موارد يند كه اينمايماشاره بلكه كنند يان نمي ب، از طرف خود آنرا پرداخت كرده اند يگران بهاي كه د راييو استدلالها

. ابراز شده است يه چه كسياز ناح

 از   مـورد نظـر     كاركنـان  ييآنكـه جـدا   كنند مگر   ينمگر تلاش   ي د ي شركتها  از ي انسان يروين جذب   ي شركتها برا  -5-5
.شده باشد  محرز  ، يسازمان قبل

.ند ينمايمبرخورد و صادقانه ، متعهدانه و شفاف يحرفه اون خود به همكاران يديادا ، و ي شركتها  در روابط مال-5-6

 شده باشند با تمام امكانات ي دچار مشكلاتيت اخلاق حرفه اي رعاسبب  خود كه به يهمكاران حرفه ا شركتها از   -5-7
. كننديمت يحما

يش بهـره ور يگر كه موجب افـزا يكدي بر اعتماد، به رقابت سالم با ي مبتنيت حسن همكاريشركتها در جهت تقو  -5-8
. پردازنديك از آنهاست ميهر
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9: هحصفينظامنامه اخلاق حرفه ا

ان ي در ارتباط با كارفرماي اخلاقنظام–پ

: آرمان 
. شونديمان محسوبيان و مشترين كارفرماي امخدمات مشاوره وارائه در شركتها

 : 6شماره استاندارد 
صداقتاساسرو ب ان اجتناب يو مشتر ان  ي با كارفرما  هودهيب مورد و    ي ب ه منازعات ي از كل  شركتها

. پردازند يمت اارائه خدمبه ت يو واقع

: ضوابط 
 و ضـمن    .ندبند هست ي پا ي خود به طور مناسب و منطق      يبه الزامات قرارداد   در تعهد متقابل با كارفرما ،          شركتها  -6-1

.ندي نماي ميخارج از عرف قرارداد خودداري از قبول خواسته هايت تواضع حرفه ايرعا

ان را از   يان و مشتر  ي موفق نخواهد بود كارفرما    يابند كه پروژه ا   ي بر اساس مطالعات خود اعتقاد       شركتها چنانچه –6-2
. كنند يمن موضوع مطلع يا

آنان را متـأثر   خدمات  ت  يفيا ك ي كه ممكن است قضاوت در مورد آنان و          يطيشرا به    شركتها  ، يكار مناسبات   در-6-3
. ند ي نماي، نسبت به حل و فصل آن اقدام ميا مشتري با كارفرما جه نموده و در صورت بروز اختلاف تود ينما

 ـ كارفرمـا  ي بـرا يتاجـاد خـسار  يل قصور در ارائه خدمات موجب ا   يشركتها به دل  چنانچه–6-4  ـو  شـوند  يا مـشتر ي ا ي
مذاكرات شفاف و  شركتها به وجود آورد ،  ي برا يان و خسارات  ي از انجام تعهدات متقابل ، ز      يا مشتر ي كارفرما   يخوددار

.  داد ند جبران خسارات انجام خواهي برارايا مشتريكارفرما عادلانه با 

ر بـا منـافع   يمغـا در جهت ار آنان قرار گرفته است ي كه در رابطه با پروژه در اختي ا  از اطلاعات محرمانه   شركتها-6-5
.كنند ينمان  استفاده يكارفرما و انيمشتر

 ـ كارفرمامطلع نمودن پس از شركتها ،     ي خارج ياز خدمات حرفه ا   از به استفاده    ي در صورت ن   -6-6  در توافـق و ان ي
.ندي نماينه اقدام مين زميا

نـدگان  ي بـا نما ي و كاري ارتباطات نادرست مال برقرار نمودن ، شركتها ازي به منظور حفظ منافع كارفرما و مشتر  -6-7
.ند ي نمايب مآنان اجتنا
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10: هحصفينظامنامه اخلاق حرفه ا

 در ارتباط با كاركنان   ي اخلاقنظام–ت

: آرمان 
ي بـرا  ي كار دط مساع ي دانند و در فراهم نمودن شرا      ي م خوده  ين سرما يشركتها ، كاركنان را مهمتر    

. كنند يآنان تلاش م

 : 7 شماره ارد استاند
 ـ كاركنان فـراهم نمـوده و بـه مـسائل  مع            ي برا ي مساعد يط كار يشركتها مح  نـده  ي و آ  يشتي

.ند ي نماي در حد توان خود تلاش م آنانيط مطلوب برايجاد شراي اي براكاركنان توجه و

: ضوابط 
ت ي ـ كه استفاده از قابلندكنيم تلاش  وتوجه دارند وجود دارد آنهاكاركنان كه در    ي تنوع و گوناگون   بهشركتها  -7-1

كه همه كاركنان را قادر سازد كه از حداكثر ,  مطلوب يط كاريك محي، وند دهارتقاء افراد را يت ها و انرژيها ، خلاق
 .ندجاد كنيند ايل خود استفاده نمايپتانس

 كننديماجتناب  اشخاص تي و جنستي مل,د يز نسبت به نژاد، مذهب ، عقايرآمياز رفتار آزارگرانه و تحقشركتها  -7-2
.ند ي نماي مو با كاركنان بر اساس احترام متقابل برخورد

. كنند يت كاركنان خود را در قبال اشخاص ثالث خدشه دار نمي شركتها ، احترام و شخص-7-3

 ـ، از طر آنـان يرش بهره وي و رشد مهارت ها و افزا    ي انطباق كاركنان خود با اصول علم      ي شركتها برا  -7-4 ق ارائـه ي
. كنند ي ضمن خدمت تلاش مي هاو آموزشيدانشگاهيآموزش ها

 كسبيبراكه آنها بتوانند,  آورند ي موجوده بي به گونه ارا كاركنان ارتقاءي مساعد برانهيط و زميشركتها شرا-7-5
.ش كنندمات مختلف تلاي اتخاذ تصمو  خود ي هاييتواناش يو افزا،شتر ي بمزد 

ق و شفاف، ي طرفانه، دقي بيابيبا ارزش شركت توجه نموده و يت هاي شركتها به سهم مشاركت كاركنان در موفق-7-6
. باشند ي م تلاش كاركنانيسته پاسخگويبه نحو شا

 به موقـع  نموده و در انجامميح و شفاف تنظي با كاركنان را بطور صر     ي و كار  ي ، مال  ي شركتها ارتباطات قرارداد   -7-7
.ندي نماي ماقدامتعهدات خود نسبت به كاركنان 
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11: هحصفينظامنامه اخلاق حرفه ا

ي در ارتباط با انجمن صنفي اخلاقنظام-ث

:  آرمان 
 ـ يصنف  انجمن  با را ي حد اكثر همكارشركتها ،  يت جمع يبا اعتقاد به فعال    ه عمـل  خـود  ب

. آورند يم

 : 8شماره  استاندارد
.كنند ي عمل م انجمندر قبالخود ي و معنوي  ماد شركتها به تعهدات

: ضوابط 
ات ي و ه  ي مجمع عموم   در  شده بيتصويو نظامنامه ها  ن نامه ها      يآئ, مقررات  شركتها بر اساس موافقت با      –8-1

كسب و  و  رنگ  يب و ن  يجامعه را در برابر فر    ,  خود   يدر كنار انجمن صنف   به تعهدات خود عمل نموده و      انجمن رهيمد
 . ندكنيمت يحمار منصفانه يكار غ

.ند ي نماي مي آن ، با انجمن همكاري و نگهداري شركتها در اشاعه اخلاق حرفه ا-8-2

 ها و جلـسات  ييردهما و با حضور در مجامع ، گ كنندي انجمن مشاركت فعال م    ي جمع يتهاي شركتها در فعال   –8-3
 .ندينمايم تلاشي صنفي به همبستگيابي دستيبراو پردازند يم خوداتي به ارائه نظريشيهم اند

.ند ي نماي خود به انجمن اقدام مي شركتها نسبت به انجام به موقع تعهدات مال–8-4
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12: هحصفينظامنامه اخلاق حرفه ا

ست يط زيدر ارتباط با جامعه و محي اخلاقنظام-ج

: آرمان 
 ـ  جامعـه در اولو يمني و  ا   يست و ارتقاء سطح رفاه ، سلامت      يط ز ي ، مح  يمنافع مل حفظ   ت ي

 . باشدي عضو انجمن  مي شركت هايات هيمات و فعاليهمه تصم

  :9 شماره استاندارد
ست و رفـاه جامعـه ، آگـاه ، معتقـد و متعهـد               يط ز ير خود در حفظ مح    ياث شركتها ، به نقش و ت     

. كنند يت ، سلامت و رفاه انسانها استفاده مي باشند و از دانش و مهارت خود در جهت امنيم

: ضوابط 
يكـاربر ن آالات  ويساخت و سازها ، محصولات ، ماش ،  ماتينظرات ، تصم  ند كه   ينمايم  شركتها  مراقبت      -9-1

 حفظ ي لازم برايانبار نبوده و با استانداردهايز جامعه   ي، سلامت ، بهداشت ، و رفاه عموم       يزندگي برا  آنان يابزارها
.ست مطابقت داشته باشد يط زيمح

 قراردارنـد،  ي ، بهداشت و رفاه عمـوم ينه سلامتي حرفه خود در مقام قضاوت در زميكه به اقتضا يي  شركتها  -9-2
 ـ نمايد مين عوامل را تهدي كه ايشاهده خطراتدر صورت م   ـد و ي  ـرفتـه شـده رعا  ي پذيا اصـول و اسـتانداردها  ي تي

.كنند يمان را از عواقب آنها مطلع ي شوند كارفرماينم

نه منـافع  ي در زميحقوقا ييقيحقص اشخ تخلفات ا در ارتباط باي ال قانع كنندهيا دليكه اطلاع  يي شركتها –9-3
.ند ينمايم را مطلع ربط يمسئولان ذست دارنديط زيامعه و مح جيعموم

و ي عمـوم   بهداشـت  وي ارتقاء سلامت  ي ارائه خدمات سازنده در راستا     ي فرصت ها  يد در جستجو  ي با شركتها-9-4
 و خود را ملتزم بـه ارتقـا ء   كنندهمت ست يزط ي و در مراقبت از مح    باشند جامعه   يطيست مح ي ز يشاخص ها بهبود

 . در جامعه بداننديت زندگيفيك
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13: هحصفينظامنامه اخلاق حرفه ا

   :10استاندارد شماره 
 ـ   يط ز ي متضاد با منافع جامعه و مح      يتهاي شركتها در فعال    كننـد و در جهـت       يست مـشاركت نم

.ند ي نمايان خود  اقدام م در حد امكانات و توييتهاين فعاليمقابله با چن

: ضوابط 
ست ، مشاركت ، يط زي جامعه و حفظ محي منافع عموميز براي مخاطره آمي پروژه هاي اجراد دري شركتها نبا-10-1

اطلاع د موضوع را به كارفرما ين امر شوند ، باي متوجه اين انجام پروژه ايند و  چنانچه در حي نماي و همكاريهمراه
 .ندي نماي توقف پروژه همكاريداده و برا

و بهداشـت   يمني ، ا  ي سلامت يبراانبار بودن آنها    يز كه   ييهاطرحو مدارك    اسناد   د و امضاء  ييتأاز   شركتها –10-2
. ند ي نماي مي خوددارداردنمطابقت مورد قبول ي و با استانداردهاست  روشن و مشخص است يط زيجامعه و مح
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14: هحصفينظامنامه اخلاق حرفه ا
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